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SEÑOR EDUARDO REYES ASTE - DIRECTOR DESAM
SEÑOR RICARDO OYARZO BARRIENTOS - DIRECTOR DE TRANSITO
SRA. KATTY NAVARRETE CANO - JEFE DE PERSONAL
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SEÑOR GOBERNADOR PROVINCIAL DON ÓSCAR VALENZUELA MEZA
MAYOR DE CARABINEROS - CAPITÁN DE PUERTO - CURA PÁRROCO -
CONCEJO DE PASTORES JEFE DE SERVICIO . DIRECTORES
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DIRIGENTES VECINALES
ADUL TO MAYOR - TALLERES ARTESANALES - COMITÉS DE TRABAJO -
DIRIGENTES DEPORTIVOS E INVITADOS ESPECIALES Y PUBLICO EN
GENERAL.-

SECRETARIO . SECRETARIO MUNICIPAL LEONEL VILLARROEL
VILLARROEL.-



6.- TABLA.-

1.- SALUDOS SEÑOR ALCALDE.-
2.- CUENTA PUBLICA AÑO 2007.-

7.- DESARROLLO DE LA SESIÓN.-

7.1. CUENTA PUBLICA. -

SEÑOR ALCALDE QUE DE ACUERDO A LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 67°
DEL D.F.L. N° 1 / 2006, QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DÉLA LEY N° 18.695 . ORGÁNICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES LE CORRESPONDE DAR CUENTA AL CONCEJO
MUNICIPAL, DURANTE EL MES DE ABRIL DE CADA AÑO, DE SU GESTIÓN
ANUAL Y DE LA MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD.-

Estimado Vecinos .-

Como todos los años y en cumplimiento de la ley, les presento, a ustedes, vecinos y
vecinas de nuestra comuna de Calbuco, la cuenta pública correspondiente a las acciones
y proyectos realizados durante el año recién pasado - 2007 .-

La gestión municipal tiene un protagonista : tos habitantes de Calbuco en su totalidad,
los del pueblo y las islas que conforman nuestro Archipiélago y que hacen posible
constituirnos como una comuna pujante, de gente esforzada y trabajadora que se para de
frente ante los desafíos que importe el rumbo de la humanidad en estos tiempos. Hemos
construido más escuelas, pavimentado más calles, nos hemos acercado más a las islas,
pero aún podemos más . Nuestra tierra y otros calbucanos que depositaron sus
esperanzas de progreso en estos parajes, lo merecen por todo Ío que nos han entregado.
Invito a todos mis vecinos y vecinas, a hacerse cada vez más parte del progreso de
Calbuco con su esfuerzo diario, como trabajadores, padres, ciudadanos.-

El año 2007 fue un año marcado por la concreción de los proyectos trabajados durante
los años anteriores. Es asi, como la electricidad esta a punto de ser una realidad en Isla
Chidhuapi, comenzó la construcción del nuevo liceo, pronto serán entregadas más de
doscientas nuevas viviendas y además se ha hecho un importante esfuerzo en salas
cunas para dar mayor tranquilidad a las madres mientras se desempeñan en el mundo
laboral.-

El progreso de nuestra comuna no se detiene. En materia de electrificación pronto se
licitará el cable submarino para llevar energía a Isla Huar y los proyectos de Tabón y
Quenu se encuentran con factibilidad. También se encuentra aprobada la construcción
de la barcaza que unirá Puluqui y Chidhuapi con Calbuco.. En el deporte el estadio
fiscal será completamente remodelado y se le instalará una carpeta sintética. En fin, son
muchos los sueños de progreso para Calbuco, lo que han motivado mi gestión. Invito a
todos los vecinos de nuestra hermosa comuna a conocer, a través de estas páginas, los
importantes pasos que hemos venido dando para concretarlos.-







Concejo Municipal

Emilio Klein Muñoz, Sergio Cárdena* Gómez, Guido Andrade Martínez, Alcalde Rubén Cárdena* Gómez,
Ana Celia Díaz, Nelson VWarroel Castrillón y Ramón Andrade Chávez



índice

3.- Secretaría de Planificación Comunal (Secplan)

10.-Oficina de Red Vial

13.- Oficina de Desarrollo Rural

14.- Oficina de Fomento Productivo

15.- Dirección de Obras Municipales

17 - Departamento de Salud

22.- Departamento de Educación

24. Oficina Vivienda

26.- Dirección de Desarrollo Comunitario (Dideco)

27.- Oficina de Pesca

28.- Oficina de Juventud

29.- Oficina de Deportes

31.- Oficina de Cultura

33.- Oficina de Mujer,

36.- Oficina de Adulto Mayor

37.- Departamento de Aseo y Ornato

39.- Departamento Social

41.- Departamento de Tránsito

42.- Secretaría

44.-Dirección de Administración y Finanzas

47.-Juzgado

48,-Servicio Prodesal

50.-Programa Puente

54.-Jardín Estrellita

55.- Centro Residencial Calbuco

56. Conace

57. Vínculos

58. Control



Secretaría de Planificación Comunal (Secplan)
Con el Programa de Pavimentación Participativa del MINVU se ejecutaron los

proyectos de pavimentación de las calles Francisco Bilbao, en el sector de La
Vega; calles Guillermo Schmeisser, Helvecia , J. A. Kappes, J. 2° Ditzel, todas
de la Población Cardenal Silva Enríquez, y la Avenida Presidente Ibáñez en el
tramo comprendido entre Pasaje Ongolmo y Pasaje Neira.
Proyectos aprobados durante el 17° proceso de selección y que se ejecutarán
durante el presente año son:

• Calle Sargento Aldea, entre Galvarino Riveros y Isabel Santelices.
• Calle Adolfo Saelzer, entre Avenida Caicaen y cota 212 (fin del alcantarillado).
• Calle Nicolás Villegas, entre Avenida Caicaen y Adolfo Saelzer.
• Calle Benigno Alvarado, entre Presidente Ibáñez y Adolfo Saelzer.
• Calle Benigno Alvarado, entre Adolfo Saelzer y Los Alelíes.
• Calle Los Mañios, entre Eulogio Goycolea y Los Laureles.
• Calle Los Boldos y Calle Los Ulmos en la Población El Bosque.
• Calle Los Alelíes, entre Benigno Alvarado y Adolfo Saelzer.

Electrificación:

Con fondos del F.N.D.R. se ha continuado con la ejecución de los proyectos de
suministro de energía eléctrica en los sectores rurales de Abtao, correspondiendo
este proyecto a una III Etapa, que permitirá que el 100 % de las familias tengan
este vital elemento. Los otros corresponden a Avellanal - Cerro Escondido y
Huayún - Cruce Alvarado, llegando a un total de 57 familias.

Se ha comenzado a ejecutar, también, el suministro de la energía eléctrica en la
Isla Chidhuapi, el que contempla el paso aéreo de la línea desde el sector de
Chope, ubicado en la Isla Puluqui, este proyecto beneficiará a un total de 141
familias.

Se ejecutaron, además, los proyectos de extensión de alumbrado público en el
sector Texas El Molino, Comité de Trabajo El Progreso y extensiones de red en
diferentes sectores de la comuna, entre ellos, Cruce Cárdenas, Pasaje Los Pinos,
Llaicha, Aguantao, Chechil, Pargua San Rafael Alto, Pargua Alto, Chayahue, El
Tique, entre otras.

1.* Proyectos financiados por el Programa de Mejoramiento urbano :

1.1.- PMU - Emergencia :
Construcción Piso Junta de Vecinos Yaco Alto : Monto $ 3.000.000.-
Construcción Muro Gaviones Punta Blanca : Monto $ 2.000.000.-
Mejoramiento Sede Junta de Vecinos Chuyehua : Monto $ 5.000.000.-
Mejoramiento sedes sociales Varios Sectores : Monto $ 5.000.000.-



•

Ampliación Patio Cubierto Esc. Rural Chope : Monto $ 5.000.000.-
Const. II etapa Jardín Infantil Pargua Alto : Monto $ 6.573.000.-
Mejoramiento varias multicanchas Calbuco : Monto $ 18.800.000.-
Mej. piso sala multiuso Gimnasio Fiscal Calbuco Monto $ 2.000.000.-

1.2.- PMU - FIE (Fondo Infraestructura Escolar) :
Const. Gimnasio Esc. B. O'Higgins Monto $ 46.500.000.-
Const. Gimnasio Esc. Balmaceda Monto $ 45.000.000.-
Const. II etapa Gimnasio Esc. San Rafael Monto $ 22.000.000.-
Ampliación y Mejoramiento Esc. Rural Quenu $ 46.800.000.-

1.3-- PMU - Salas Cunas :
Const. Sala Cuna y Habilitación Jardín Infantil Estrellita $ 57.000.000.-
Const. Sala Cuna Nueva Calbuco Monto $ 87.600.000.-

1.4.-PMU-IRAL:
Construcción II etapa Muro Gaviones Punta Yahuecha : $ 3.181.000.-
Const. Muro de gaviones Sector La Vega : $ 3.181.000.-
Construcción aceras Varios sectores Calbuco : $ 4.407.000.-
Colocación adocretos encuentro calles Rodríguez y Varas : $ 5.545.000.-

2.- Fondos F. N. D. R. :

1. Proyecto Construcción Liceo Nuevo Calbuco: este proyecto es cofinanciado por
el Ministerio de Educación vía el 8° Concurso Aporte de Capital y el Fondo
Nacional de Desarrollo Regional, el monto del contrato es de $ 973.338.531.- las
obras llevan un avance de un 40% las que serán entregadas el mes de
Septiembre del presente año.

2. Proyectos Reposición Escuela Rural Chayahue (etapa diseño): el diseño de la
escuela de Chayahue fue adjudicado al profesional Sr. Dany Carrillo Tampe por un
monto de $ 11.650.000.- el diseño fue terminado y la etapa de ejecución de obras
se realizará el presente año 2008.

3. Construcción Casetas Sanitarias Sector Pargua: este proyecto fue financiado en
su etapa de diseño, el cual fue ejecutado por el Consultor Sr. José Vargas Jara,
por un monto de $ 31.707.550.-

3.* Fondos Municipales :

1. Construcción centro de Salud Familiar Calbuco: este proyecto se gesto
durante el año 2007, el Municipio financió el diseño el que fue ejecutado
por el Consultor Sr. Fredy Señisman Arellano, por un monto de $
12.542.992.- La ejecución de las obras se realizará el presente año 2008.-



ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN
COMUNAL

Se presentan a continuación algunas de las metas cumplidas en cada una de las
lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Comunal, se debe señalar que una
evaluación final del Pladeco, debe ser realizada a mediados de este año, período
en el cual este debe ser actualizado.

. LINEA ESTRATÉGICA DE GRUPOS VULNERABLES:

1. Programas de apoyo a iniciativas de organizaciones y personas de la
tercera edad.
Encargado Oficina de DIDECO.

• LINEA ESTRATÉGICA DE SALUD Y COMUNIDAD:

1. A través del Departamento de Salud, se han desarrollado programas
para la prevención de enfermedades más recurrentes.

2. Se ha logrado la destinación de una ambulancia para Isla Puluqui, la
que permitirá satisfacer las necesidades de urgencia de esta
comunidad.

• LINEA ESTRATÉGICA EDUCACIÓN:

1. Se trabaja para ampliar la cobertura en los diferentes niveles de
educación forma: preescolar, básica y medía. Se ha mejorado
infraestructuras, nuevas escuelas y la aprobación de un nuevo Liceo
para Calbuco.

2. Se han implementado planes de nivelación escolar y adulta.
3. Se ha aumentado la infraestructura educacional, con un nuevo Liceo

para Calbuco, actualmente en construcción. Así también, reposición de
Escuela de Chayahue, Escuela Unificada Isla Huar.

• LINEA ESTRATÉGICA DE ARTE Y CULTURA:

1. Se ha generado una oficina de la Cultura, con un encargado,
responsable de todas las actividades de este departamento.
Programación de actividades con las distintas organizaciones
relacionadas con las artes y la cultura. Se encarga de la presentación de
proyectos, coordinación con privados, etc.

2. Presentación de un proyecto para la Ampliación y Mejoramiento Sala de
la Cultura al FNDR.

• LINEA ESTRATÉGICA DEPORTE Y RECREACIÓN:



1. Se ha conformado el COLODEP, como una organización estable y
representativa del deporte local.

2. Se ha logrado en una primera etapa el mejoramiento en la
infraestructura del Gimnasio Fiscal.

3. Se han implementado nuevas disciplinas deportivas, como practicas que
ayuden a masificar el deporte. Por ejemplo, vela, remo. La
implementación existe, ganada en fondos concursables de Chile
Deportes.

4. Se han fomentado instancias de capacitación que se generan en la
relación Chile Deportes, Oficina Municipal de Deportes y Colodep.

LINEA ESTRATÉGICA SOCIOLABORAL:

1. Nivelación de estudios focalizados por Oficina de Pesca.
2. Se han realizado visitas a organizaciones del sector pesquero para

focalizar el trabajo de fortalecimiento de la producción y
organización y para levantar información acerca de las
organizaciones y sus beneficiarios, que generen una estrategia de
intervención.

LINEA ESTRATÉGICA DE PRODUCCIÓN AGRÍCOLA:

1. Se ha consolidado la Oficina de Fomento Productivo, con una persona
encargada de la misma.

2. Se han focalizado organizaciones con las cuales trabaja la Oficina de
Fomento Productivo.

LINEA ESTRATÉGICA DE SERVICIOS BÁSICOS:

1. Realización de extensiones de alumbrado público en varios sectores de
la comuna de Calbuco y Pargua.

2. Extensiones de red familias Programa Puente.

LINEA ESTRATÉGICA COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE:

1. Se han implementado señaléticas en caminos rurales.
2. Construcción y reparación de refugios peatonales, en diferentes

sectores de la comuna.

LINEA ESTRATÉGICA ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

1. Tramitación Plan Regulador de la Comuna de Calbuco, Pargua y
Caicaen, el cual se encuentra vigente en la actualidad.

• LINEA ESTRATÉGICA DE SERVICIO Y ATENCIÓN:



1. Implementación oficina de informaciones, con encargado parta tal
efecto.

2. implementación oficina de sugerencias y reclamos, la que se
encuentra ubicada en la oficina de Partes Municipal.

3. Capacitación a los diferentes departamentos municipales.
4. Implementación de página web, municipalidadcalbuco.cl.



Oficina de Red Vial

Esta Oficina que depende del Departamento de Secplan, tiene como objetivo la
Conservación periódica de la Red Vial comunal del sector continental e insular, en
cuanto a recargue, foseo, colocación alcantarillas y aperturas de caminos.
Además, prestar colaboración a los diferentes Departamentos de esta
Municipalidad, como Daem, Salud, Dideco, Secplan, Aseo y Ornato, emergencia y
Departamento Obras. Así mismo, con las Organizaciones sociales tales como:
Junta de Vecinos, Clubes Deportivos, Iglesias Cristianas, Comités de trabajos,
Sindicatos de Pescadores etc.

APERTURAS DE CAMINOS:

Se realizó la apertura de 5,5 Kms. de camino con maquinaria municipal,
(Bulldozer) beneficiando a familias de los sectores de San José , Daitao.

MANTENCIÓN CONSISTENTE EN RECARGUE:

Se realizó el recargue de 20 Kms. de nuevos caminos beneficiando a las
siguientes localidades, sectores que a continuación se señalan :
Isla HuapiAbtao (recargue y foseo), Isla Tabón ( Foseo y ensanche de caminos,
Isla Puluqui (aperturas, colocación de alcantarillas, recargue fóseos) Isla Huar
(recargue de caminos, desmaleza miento y foseo) , Ahinco Las Quemas (recargue
y foseo). Tique II (recargue caminos), Peuque (recargue), Peñasmo (recargue
caminos), Lo Espino (recargue, foseo), La Campana (recargue), Rulo 7 Isla
(recargue camino transversal).

MANTENCIÓN CON MOTONIVELADORA:

Durante el transcurso del año se realizan periódicamente una mantención
con motoniveladora a 70 Kms. de caminos secundarios, pertenecientes a
nuestra comuna, tanto en sector continental como insular.flsla Quihua,
Chayahue, Colaco, Avellanal, Pargua, Huayun, Peñasmo, Huito, El
Rosario, Rulo, San Agustín, Putenio, La Campana, Los Pinis, La Pisca y
calles y pasajes de la ciudad.

CAMPOS DEPORTIVOS:

Se realizó trabajos con maquinaria municipal para mejorar los campos
deportivos de los siguientes clubes :

- Magallanes de Caicaén
- Peñasmo
- Juventud de Peñasmo
- Punta Auco

Hermanos Carrera
El Dao Muro
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- Unión Central Peñasmó
- Población 15 Septiembre
- Alga Azul Yaco Bajo
- Rosario Central
- Escudo de Peñasmó
- Copihue de Huayún
- José Miguel Carrera Rulo

CONSTRUCCIÓN DE POZOS:

Se procedió a la construcción de 51 pozos, para wc, agua, bebederos para
animales, beneficiando a familias de los sectores de : El Yale, Huito, San Agustín,
San Rafael, Yaco Bajo, Cruce Cárdenas. Putenio, Rulo, El Rosario,

COSTO DE EJECUCIÓN:

Para la ejecución de los trabajos detallados anteriormente con maquinaria
municipal, se realizó un gasto anual de combustible por concepto de
funcionamiento de 01 Bulldozer, 01 Motoniveladora, 03 Retroexcavadoras y 04
Camiones Tolvas, la suma de $ 38.250.000.- y de $38.000.000.- por Reparaciones
y Mantención de las maquinarias antes descrita.

SUMINISTRO DE ALCANTARILLAS:

Se procedió a la adquisición de 313 tubos de diferentes dimensiones, con un valor
de $ 3.861.976.-, los cuales beneficiaron a los caminos de:
San Agustín, El Molino, El Yale, Putenio, Pargua, Avellanl, Huayún Bajo, San
Antonio, Yaco Bajo, Daitao, Rulo, El Rosario, Caicaen, Estero, Isla Puluqui, Isla
Huar.

SUMINISTRO DE MATERIAL ÁRIDO:
Se. entregaron la cantidad de 7.500 cubos, que equivalen a 1.875 camionadas de
ripio, las cuales fueron utilizadas en construcción de veredas en Calbuco,
Construcción de sedes sociales de J. de Vecinos, Clubes Deportivos, Iglesias
Evangélicas y Católicas, Escuelas, construcción de muro de contención en los
sectores punta Yahuecha, Avenida. Brasil, Pta. Blanca y relleno muro contención
sector Pargua, San Antonio y como ayuda social a particulares. Material extraído
del pozo ubicado en el sector La Campana, de propiedad de este municipio.

ARRIENDOS DE POZOS DE MATERIAL ÁRIDO:

Debido a la falta de pozos donados para realizar recargues en las localidades de
Yaco Bajo he Isla Puluqui , se procedió a arrendar pozo para la extracción por un
año de material en la Isla Puluqui y por 3 años en el sector de Yaco Bajo , por un
valor total de $ 2.200.000.-

II



CONVENIOS POR MANO DE OBRA:

Para realizar el mantenimiento de caminos rurales, como limpieza de cunetas,
desmalezamiento y bacheo, se realizaron convenios por mano de obra a 56
jornales con un costo de $ 4.440.332.- beneficiando a los caminos de Chauquear,
Entre Esteros, Machil, San Ramón, Llaicha, Pergue, Pollollo, Chechil, Punta
Quihua, Putenio, Los Pinis, Pargua,La Pisca, El Rosario, Isla Huar, isla Tabón.

Para la instalación de alcantarillas, carga y descarga de materiales de los
camiones y trabajos en bodega se contrató a 04 jornales, con un costo
anual de $ 8.743.000.- contemplando sueldos, herramientas.

ARRIENDO DE MAQUINARIA PARA RECEBO:

Debido al alto número de caminos por atender y la poca temporada de verano
para realizar trabajos en caminos rurales, se procedió al arriendo de maquinaria
para realizar trabajos en las localidades de Isla Puluqui, Isla Huar, Isla Queullín y
sector Daitao de la comuna de Calbuco de : 150 Hrs. de Retroexcavadora, 556
Hrs. de Excavadora y arriendo de un camión tolva, con un costo total de $
21.598500.-

CQNSTRUCCIÓN DE PUENTES, PASARELAS:

Reparación de Puente Victoria de Chauquear.
Reparación del Puente en la Isla Tabón, (trabajos realizados en conjunto

con vialidad).

GESTIÓN EXTERNA:

Se cuenta con el apoyo de las Empresas MAINSTREMS, CHILE CULTIVOS,
MARINE HARVEST y Empresas AGUAS CLARAS, para el traslado de maquinaria
en barcazas, con el objetivo de realizar trabajos en el sector Insular de nuestra
comuna.

Además, cabe señalar que en el año 2007, se adquirió dos
Retroexcavadora marca Volvo del año, placa patente NW-3588 Y NW-3589, con
un costo aproximado de $75.000.000.- Y un camión tolva marca Ford del año,
placa patente NW-3591, con un costo aproximado de $52.836.000.-
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Oficina de Desarrollo Rural

Durante el año 2007 la Oficina de Desarrollo Rural ha procurado mantener y
sustentar el trabajo que se ha venido desarrollando en temporadas anteriores,
realizando seguimiento y apoyo técnico a diferentes organizaciones que han
permanecido bajo su alero.

Hoy esta oficina trabaja con 11 organizaciones campesinas, alcanzando un
promedio de 150 familias, todas distribuidas en el sector Insular. Se les entrega
insumes consistentes en semilla de hortalizas, fertilizantes, polietileno para la
construcción de invernaderos, mallas, carretillas, herramientas para la
implementación de huertos, plantas de árboles forestales y antiparasitario para el
control sanitario en ovino y bovinos, además de la capacitación técnica pertinente..

En coordinación con otras oficinas del municipio, Desarrollo Rural dedica parte de
su tiempo y recursos a apoyar familias campesinas en forma directa, en temas de
interés propio y concerniente a cada una de ellas, siendo el más frecuentes el
diseño e implementación de invernaderos.

La postulación de proyectos y gestión de recursos, son parte importante de las
labores que se ejecutan. Esto como una forma de atraer fondos a los sectores
para mejorar la calidad de vida y progreso de la agricultura familiar campesina.
Para ello coordina con distintas departamentos y oficinas publicas la tramitación y
obtención de estos.

Algunas de las actividades complementarias y que permanentemente se están
realizando son:
1. Entrega de Guía de Libre Transito
1. Postulación al Sistema de Incentivos Programa de Recuperación de Suelos

Degradados
2. Visitas a terrenos, etc.
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Oficina de Fomento Productivo

La Oficina de Fomento Productivo Municipal pudo consolidar su Infocentro
como plataforma fundamental para que microempresarios y proveedores de
estado puedan acceder a trámites más expeditos, es así como por tercer año
consecutivo nuestro infocentro fue certificado como oficina virtual del Servicio de
Impuestos Internos permitiendo ahorrar tiempo y dinero a los contribuyentes
locales. De igual modo se llevaron a cabo nuevas alianzas para el fomento de la
producción destacando el trabajo coordinado entre el municipio y la empresa
Watt's S.A para capacitar a emprendedores y microempresarios pasteleros y
panaderos.

Un significativo logro para nuestra comuna y sus productores agrícolas fue
la participación en el Programa de Infraestructura Rural Territorial (PIRDT) del
Gobierno Regional de los Lagos el cual financio los estudios de diseños de agua
potable para las localidades de Yaco Alto, Yaco Bajo, El Dao y Aguantao por un
monto cercano los $20.000.000 programa que a su vez comprometió los recursos
para la ejecución de estos diseños para el periodo 2008 por una suma aproximada
de $700.000.000 permitiendo que el preciado y líquido elemento llegue asta estos
sectores para consumo humano, animal y para regar la producción hortícola que
tanto nos a prestigiado como comuna.
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Dirección de Obras Municipales
La Dirección de Obras Municipales tiene por objetivo procurar el desarrollo

urbano de la comuna en forma armónica y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan las edificaciones en el territorio comunal, tanto
urbano como rural.

Durante el año 2007 se realizaron las siguientes acciones.

- Habilitación edificio municipal destinado a oficina de Vivienda, Inspección
del Trabajo, Vinculo, entre otros.

- Diseño de alcantarillado y agua potable de:
.- Pasaje Los Troncos.
.- Pasaje Bellavista.
.- Pasaje Presidente Ibáñez.
.- Villa Parra.
.- Pasaje Miramar.
.- Colector Punta Aichu
.- Colector Calle Adolfo Saelzer.
.- Colector Pasaje el Te.
.- Colector Calle Juan Wiliams Rebolledo.
.- Colector Calle Carlos Condell.

Conexión de Agua potable en sector Carlos Condell.

Diseño de Loteo Comité Pargua.

Diseño de Loteo Comité la Campana.

0 - Diseño de Subdivisión casa de la Cultura.

Programa de saneamientos de Titulo

- Se logro la aprobación y entrega de la concesión de cable de energía
eléctrica para la Isla Huar.

- Se inscribió al fisco relleno sector la Vega, actual multicancha.

- Diseño y Construcción de barandas Piedraplén.

- Reparación Multicancha Jardín II, consistió en carpeta de hormigón y cierre
perimetral.
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Construcción de plaza 10 de mayo, consistió en confección e instalación de
bancas, además de juegos infantiles.

Instalación de señalética Av. Almirante Latorre.

Reparación casa SENAME.

Reparación teatro la bomba, consistió en pintura interior y cielo.

Remodelación Juzgado.

Proyecto ampliación Posta Texas.

Baranda escalera edificio Municipal.

109 Certificados de Ruralidad.

143 Factibilidad de patente.

98 Certificado de número.

521 Informes Previos.

22 Subdivisiones.

27 Obras Menores.

50 Permisos de edificación.

25 Recepciones definitivas.
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Depto. de Salud Municipal

El Depto. de Salud de la Municipalidad de Calbuco, tiene por finalidad el cuidado
de la Salud de la población rural continental e insular de la comuna.

EL DEPTO. DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE CALBUCO, según base de
datos Fonasa del año 2007, cuenta con una POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA
DE 20.946 PERSONAS REGISTRADAS, fundamentalmente provenientes del
sector rural.

Los PRINCIPALES PROGRAMAS DE SALUD y que cumplen el rol de ser
fundamentales, por contener además a otros, como subprogramas, y que el
Depto. de Salud desarrolla, según canasta de prestaciones establecidas en los
respectivos decretos publicados en el diario oficial de la república son: El
Programa de salud del niño, el Programa de salud del Adolescente, el Programa
de la Mujer; el Programa del Adulto Mayor; el Programa de salud Oral, el
Programa de alimentación complementaria, PNAC y PACAM.

Existen otros programas y subprogramas, que producto de su transversalidad
acceden a distintos profesionales de salud y los cuales también debe atenderse
por su trascendencia, como los siguientes: Programa de Salud Cardiovascular,
Programa de Promoción de Salud, Programa del Adulto, Programa de Postrados,
Programa de Depresión, Programa PAI, Programa de Reforzamiento de la
Atención odontológica, Programa Presbicia, Convenio de Mejoramiento en APS,
(Rondas Extras los Sábados). Además de otros importantes Convenios que
proporcionan una mejora sustancial para el Hospital de Calbuco, entre ellos EL
CONVENIO DE INTEGRACIÓN, Mejoramiento Hospitalario ( Extensión horaria
Hospitalaria), Apoyo Laboratorio básico, Convenio con JUNAEB y el Servicio de
salud LLanchipal, para el desarrollo de Módulos dentales con la ATENCIÓN
INTEGRAL A NIÑOS DE 06 AÑOS y su seguimiento posterior, Programa
Estipendio Postrados, Programa rehabilitación integral en la Red, (Artrosis de
rodilla y cadera) Esta atención se efectúa en el hospital de Calbuco, Convenio
Sala IRÍA., además de otros programas menores.

El Depto. de salud, al no contar en la actualidad con un Consultorio Urbano, SU
ACCIONAR ESTÁ PROYECTADO EN EL SECTOR RURAL, para lo cual acredita
un total de 19 POSTAS DE SALUD establecidas y reconocidas como tales por el
Servisalud Llanchipal, tanto en el sector insular como continental, además de 03
ESTACIONES RURALES DE SALUD, también reconocidas por el servisalud.

El Depto. de Salud efectúa rondas de salud regulares establecidas por calendario
con mucha antelación y con frecuencia variable del equipo de salud que lo
integra, para lo cual, se efectúa entre 01-02 rondas por mes a cada una de las
postas rurales, dependiendo de factores climáticos, distancia, movilización
recursos humanos y otros. Ante las eventualidades indicadas y al no poder
concurrir con mayor frecuencia el único equipo de salud con que cuenta el depto.
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de Salud a todas las postas de la comuna, se efectúan RONDAS EXTRAS EN
DÍAS SÁBADOS. Durante EL AÑO 2007 SE REALIZARON UN TOTAL DE 83
RONDAS EXTRAS, y que incluyó diferentes profesionales, a las distintas
localidades de la comuna a través del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EN
APS.

Por el PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCIÓN
ODONTOLÓGICA, y desde la segunda mitad del año 2007, se ha estado
efectuando atención odontológica en días sábados en Posta Texas, durante la
mañana, como una forma de mejorar la atención dental y primordialmente de
urgencia. Junto con mejorar esta atención, el Depto. de salud continúa efectuando
el apoyo necesario para mejorar la misma atención dental en el hospital en horario
vespertino y de días sábados.

Con el PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR, se ha realizado una
importante cantidad de EXAMEN PREVENTIVO EN EL ADULTO (EMP), y que
permite determinar algunas enfermedades del sistema cardiovascular del adulto,
tales como diabetes, colesterol, triglicéridos, hipertensión y que proporciona una
detección precoz y ayuda a las acciones de prevención, correctivas y curativas
de salud del paciente, además el programa contiene actividades para manejo y
control de pacientes con pie diabético. El año 2007 se contó con un
PROFESIONAL PODÓLOGO Y DE TRES PROFESORES DE EDUCACIÓN
FÍSICA Y/O MONITORES DE ACTIVIDAD FÍSICA para mejorar la actividad
cardiovascular, tonificar su sistema cardíaco y educar en salud.

Con PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD, 3212 personas fueron
beneficiadas de manera directa con el plan de trabajo anual, fundamentalmente
en lo que se refiere a Alimentación y Nutrición, Actividad Física, ALHT (ambientes
libre del humo de tabaco) y Tabaco, Factores Protectores Psicosociales, y
finalmente Factores Protectores Ambientales. En la Estrategia
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN PROMOTORES DE LA SALUD, destaca
la Labor de las Escuelas de Chauquear, y Queullín, quienes lideradas por las
Paramédicos de sus sectores, presentaron un trabajo que fue aceptado y
publicado en modalidad Póster en el III Congreso Nacional de Promoción de la
Salud, realizado en Santiago. A su vez se ha continuado trabajando en las
Escuelas Acreditadas el año 2006 y se implemento la ESTRATEGIA GLOBAL
CONTRA LA OBESIDAD (EGO) en 4 establecimientos de la Comuna, todos
rurales. La red VIDA CHILE, agrupa a 07 Organizaciones Sociales y 08
instituciones públicas congregadas por los estilos de Vida Saludables.

El PROGRAMA DE ADULTO MAYOR, el cual tiene un importante impacto en la
población mayor, realizó las siguientes actividades:

Se efectuó 150 prestaciones oftalmológicas de vicios de refracción a cargo de un
profesional oftalmólogo.



Se realizaron atenciones de profesional Pedólogo y atención a 60 adultos
mayores.

Por otra parte, con recursos del programa se adquirió 10 pares de plantillas
ortopédicas, 06 balones de oxígeno para implementar postas, 03 catres clínicos
para pacientes adultos mayores respiratorios para el hospital de Calbuco.

Dentro del PROGRAMA DE LA MUJER, se ha estado efectuando un
reforzamiento de las atenciones de la mujer, con un mínimo de seis atenciones por
mes con Matrón.

Se ha doblegado los esfuerzos en la educación sexual humana a Adolescentes,
tanto en el Liceo Politécnico de Calbuco, como en el colegio San Miguel. También
se ha implementado una consulta por parte de los adolescentes con el objetivo de
disminuir los embarazos en adolescentes, como también los riesgos de
enfermedades sexuales.

A través del PROGRAMA DE POSTRADOS, se ha realizado actividades
tendientes a mejorar la calidad de vida de estos pacientes, los cuales hace un par
de años atrás no estaban considerados como programa nacional. Hoy se cuenta
con un equipo de funcionarios Encargados del Programa de postrados del Depto.
de Salud. Se efectúan visitas integrales de profesionales y de atención en
domicilio, que incluye Enfermero(a). Por otra parte está el PAGO DE
ESTIPENDIO A 31 cuidadores tanto del sector rural como urbano de la comuna,
quienes asumen el cuidado de pacientes que se encuentran en esta condición de
salud severa y/o parcial y que afecta también al grupo familiar.

A contar del año 2007, se entregan las bases necesarias para implementar el
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO, y que beneficiará tanto a las madres
embarazadas y puérperas, fortaleciendo los vínculos en el proceso de embarazo
de las gestantes. Esto permitirá realizar un TRABAJO MULTIDISCIPLINARA
QUE PERMITA ASEGURAR UN ADECUADO DESARROLLO DEL NIÑO TANTO
EN LO AFECTIVO Y PSICOLÓGICO HASTA LOS 4 AÑOS.

Por el PROGRAMA DE RESOLUTMDAD se pudo resolver la LISTA DE
ESPERA EN ALGUNAS PATOLOGÍAS AMBULATORIAS FRECUENTES. El
costo total anual fue de $ 72.720.238. Esto incluye exámenes de Laboratorio
Básico, efectuados por el Hospital de Calbuco, Resolución de Especialidades en
APS, Atención Domiciliaria a Pacientes discapacitados, Cirugía menor en APS,
efectuada en el Hospital de Calbuco, Programa Nacional de Atención
Odontológica Integral para Hombres y Mujeres de Escasos Recursos. Todas estas
actividades en salud, fueron realizadas por prestadores externos, efectuándole las
siguientes:

- 270 consultas oftalmológicas por vicios de refracción con especialista
oftalmólogo.

- 301 pares de lentes sin costo para el paciente.
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94ecografías abdominales
85 mamografías
50 ecografías mamarias

121 prótesis dentales
135 Altas integrales Odontológicas
80 TSH ( Hormona Tiroides)

De las ACTIVIDADES Y ACCIONES ANULES realizadas por el EQUIPO DE
SALUD RURAL del DESAM Calbuco durante el año 2007.-

PROFESIONAL Y/O PARAMEDICO TOTAL

MEDICO 5.593
ENFERMERA 2.423
MATRON 4.582
NUTRICIONISTA 1.378
DENTISTA 3.563
KINESIOLOGO 421
PSICÓLOGO 783
ASIST. SOCIAL 506

A. AUX. PARAMEDICO 18.094
B. VISITAS DOMICILIARIAS 939
C. EDUC. CRUPAL ( SESIONES) 47

VACUNAS (PAI) 4.512
ATENCIÓN EN DOMICILIO 236
ACTIVIDADES DE PROMOS 56
PNAC (TOTAL KG) 18.800
PACAM (TOTAL KG) 9.176
INCERSIÓN Y/O EXTRACIÓN DE DISPOSIT.
INTRAUTERINO 171
EXAMEN DE DIAGNÓTICO PRECOZ DEL
EMBARAZO 231
CURACIONES. 1.599
ELECTRO CARDIGRAMAS 479
GÜCEMIAS, COLESTEROLyTRIGLICERIDOS 3.687

Pentro de los PROYECTO DE MEJORAMIENTO se adquirió un furgón marca
Mercedes Benz, año 2007 para el Depto. de Salud, que permite movilizar al
equipo de rondas de salud rural, con un costo de $ 16.000.000. Por otra parte, se
han efectuado mejoras en las siguientes postas rurales, Posta Queullín, Posta
Tabón, Posta Quetrolauquen, Posta Chauquear, ESR Pollollo, Posta Máchil, Posta
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Pargua, Posta Avellanal, Posta Peñasmó, Posta S. Antonio. Habilitación ESR El
Yaco e inclusión de Paramédico, Posta Texas.

FONDOS PERCIBIDOS POR PROGRAMAS QUE EFECTÚA EL DEPTO.
SALUD:

Los fondos establecidos según programa fueron:
Convenio Integración Hospital Calbuco $ 34.830.000
Cuidado pacientes Postrados 14.844.000
Mejoramiento Atención Primaria Hospital 21.157.000
Mejoramiento Atención Primaria Desam 31.120.000
Depresión 13. 428.021
Cardiovascular 54.553.484
Adulto Mayor 8.975.000
Atención domicilio paciente postrados 13.231.571
Presbicia 2.543.855
Dental junaeb 3.898.519
ERA-IRA Infecciones Respiratorias Hospital Calbuco 3.998.000
Apoyo a la Gestión compra vehículo 16.400.000
Incentivo 1.948.657
Promoción de Salud 4.327.423
Radiografías Hospital Calbuco 10.083.658
Laboratorio Básico 14.170.726
Consultas Oftalmológicas y entrega de lentes 7.927.931
Atención Odontológicas 14.596.967
Prótesis Dentales 55.060.574
Mantención Prótesis 1.890.000
Especialidades 9.781.807
Capacitación 2.114.157
Consultorio amigo 4.925.000
Cirugía menor Hospital 8.971.683
Red Artrosis 7.184.121
Apoyo a la Gestión 19.818.000

TOTAL 381.780.154
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Departamento de Educación Municipal

El municipio entrega las herramientas para mejorar las condiciones educacionales
y estructurales y obtener mejores resultados en calidad de la educación.
En materia de infraestructura durante el periodo del 2007se llevaron a cabo de una
serie de trabajos de reparación de ventanas, puertas, casas de profesores,
construcciones de torres para estanques de agua, en al menos 5 escuelas, se
construyeron oficinas para inspectores, sala Kinder del sector Aguantao, se
realizaron trabajos con mano de obra externa en trabajos como enrejado,
reparación de puertas, y construcción de patio cubierto en
varios establecimientos educacionales.

Actualmente, existen funcionando 49 escuelas, con una dotación docente de 316
en total, entre docentes de educación media y básica, titulares, contratados
y educadoras de párvulos.

En la Unidad Técnico Pedagógica se llevaron a cabo Jornadas de Participación
(reunión, participación, planificación, etc.), apoyo al desarrollo profesional de los
docentes para contribuir al mejoramiento de los aprendizajes, se apoyó al SIMCE,
con material para las escuelas rurales destinado a los 4° y 8° básicos apoyando a
todos los subsectores, llevándose a cabo análisis y conducción de documentos de
escuelas a Deproveduc.

Durante el año 2007, el área social dio pasos en varios proyectos de ayuda.
Entre otros, se gestionaron 323 becas aproximadamente, repartidas entre becas
Presidente de la República, beca Indígena, etc. Además 186 alumnos fueron
favorecidos con el bono pro retención cuyo objetivo es que los alumnos de más
escasos recursos de nuestra comuna alcancen los 12 años de escolaridad
accediendo a una oferta educativa de calidad.

Dentro de los profesores destacados se encuentran los docentes Manuel Barría
Trlviño con Excelencia Pedagógica y pertenece a la Red de Maestros, y la Laura
Molina Almonacid, obtiene Evaluación Destacada por 2° vez y obtiene también la
Excelencia Pedagógica y pertenece a la Red de Maestros.

En educación extraescolar se generaron varios eventos deportivos en las
disciplinas de fútbol, basquetbol dama y varones, tenis de mesa, ajedrez,
atletismo, entre los que se destaca la participación activa de más de 240 escolares
en la muestra y concurso comunal de cueca realizada en el mes de septiembre.
También se realizó el Cross Country Aniversario FF.AA., en escuela rural de
Aguantao y cross en la ciudad de Calbuco para el aniversario de nuestra ciudad.
En la disciplina de fútbol damas entre las categorías de 13 y 14 de años,
participaron alrededor de 64 alumnas por la comuna,16 participantes en la
provincial y a nivel regional llegaron 16 alumnos en campeonato Chile Deportes.
En ajedrez damas y varones participaron 46 alumnos llegando dos al regional. En
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atletismo damas y varones participaron 214 alumnos llegando 28 al comunal y 4 al
regional.

Durante el año se desarrollaron algunos programas especiales de atención a la
infancia como "Conozca a su Hijo", destinado a niños pre escolares y en cuyas
localidades no existe kinder. Este se implemento en Queullín, Quetrolauquén,
Máchil, Aguantao, Chope y Chidhuapi.



Oficina de Vivienda
Otro aspecto relevante del año fue la puesta en servicio de la Oficina de la

Vivienda, que presta asesoría para la obtención de casa propia, mediante los
distintos tipos de subsidios que otorga el Serviu, tanto del fondo solidario en sus
distintas modalidades como también el subsidio rural, además la oficina está
acreditada para realizar proyectos de ampliación y mejoramiento de vivienda.
También en el ámbito habitacional se comenzaron a construir 218 viviendas en el
sector San José, dando solución habitacional a cientos de personas.

El Departamento de Vivienda, está constituida por dos oficinas las cuales
desarrollan las siguientes labores:

• Oficina Técnica:

1.- Diseño, Estudio y Postulación al Subsidio de Vivienda Rural, este proyecto
fue creado íntegramente por los profesionales del Departamento y ha beneficiado
a 40 familias en una primera etapa.

Esta vivienda es de 38.88 mt2, consta de dos dormitorios con closet, baño, cocina
y estar, además, está equipada con motor elevador de agua, estanque
acumulador de agua y solución particular de alcantarillado; esta vivienda es
ampliable a 55 mt2. Cada dependencia esta separada una de la otra.

2.-Diseño, Estudio y Postulación al Subsidio Programa Protección del
Patrimonio Familiar, este subsidio esta destinado a recuperar el entorno familiar,
mejorar y ampliar las viviendas de las familias que han sido beneficiadas con
subsidio del estado y para familias que han construido en forma particular, ya sea
urbano o rural.
En el marco de recuperación del entorno familiar esta el diseño, estudio y
elaboración de proyecto sede social población 4to Centenario. Además de la
postulación de 25 familias del sector rural, a los cuales se les ha regularizado su
vivienda y posterior a esto se les postuló al subsidio de Mejoramiento de Vivienda,
20 familias en el sector urbano con construcciones particulares se les han
realizado proyectos de ampliación de su vivienda de acuerdo a sus propios
requerimientos y junto con esto la población los Poetas 2, plan piloto, en el cual
se elaboró diseños, presupuestos y especificaciones técnicas para cada tipo de
vivienda, 3 tipos distintos de proyectos.

3 -Regularizaciones de vivienda (casos sociales), donde se realizan visitas a
terreno, levantamientos, dibujo, armado de carpetas; hasta recibir el permiso de
edificación correspondiente, luego de esto se postulan a los distintos tipos de
subsidios.

4.-Apoyo técnico en elaboración de proyectos para otros departamentos, en
el cual incluye el diseño loteo de la toma "Vista Hermosa", además de apoyo a la
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Secplan en pavimentación participativa y apoyo técnico a la Dideco en el
programa "Habitabilidad para familias puente".

• Oficina Administrativa:

Atención de público e inscripción diaria de solicitantes para incorporación al
registro del Minvu; para postularlos a futuros programas habitacionales, alrededor
de 830 familias el año recién pasado
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Dirección de Desarrollo Comunitario
AGUA POTABLE RURAL:

Se Trabaja con los comités de Agua Potable Rural de la Comuna de Calbuco,
entregando asesoría y acompañando a los dirigentes en el proceso de postulación
para ser incorporados al Programa de Agua Potable Rural de la Dirección de
Obras Hidráulicas; así también con aquellos que ya se encuentran operando,
asesorándolos cuando lo requieren.

Los requisitos mínimos para que una localidad pueda ser considerada en el
programa de APR es tener un mínimo de 50 viviendas, una concentración mayor o
igual a 8 viviendas por kilómetro y no contar con un Sistema de Agua Potable.

Para el año 2007 el programa de Agua Potable Rural de la Dirección de
Obras Hidráulicas consideró:

- Ampliación Servicio APR de Peñasmó (Sector El Dao- Aguantao), etapa
Diseño de Ingeniería. (Financia FNDR-PIRDT).

- Instalación Servicio de APR de Yaco Alto y Bajo, etapa Diseño de
Ingeniería (Financia FNDR-PIRDT).

- Instalación Servicio de APR Isla Huapi-Abtao, Etapa Estudio
Hidrogeológico (financia FNDR).
Instalación Servicio de APR de Punta Machil, etapa de Prefactibilidad-
Construcción del pozo (Financia FNDR).

- Instalación Servicio APR de Chullegua San Antonio, etapa Prefactibilidad-
Construcción de pozo(Financia Sectorial MOP).

- Instalación Servicio APR Daitao, etapa Diseño de lngeniería(Financia
Sectorial MOP).

- Construcción Sondaje APR Yaco Alto y Bajo, etapa Prefactibilidad-
Construcción de Pozo(Financia Sectorial MOP).

Nota: En los casos de Chullegua, Daitao, Huapi Abtao y Punta Machil pasaron
para los primeros meses del 2008, ya que no se alcanzaron a completar el
2007.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS:

A fines del 2007 se crea un nuevo programa computacional por la Oficina de
Informática Municipal, para ingresar los datos de las organizaciones de la Comuna
de Calbuco y a la fecha se lleva un total de 350 organizaciones inscritas.
Se lleva el sistema de registro de Organizaciones Comunitarias que se exige para
aquellas que reciben aportes del sector público y municipal, Ley N° 19.862.
Colaborando con las Organizaciones para que puedan sacar su certificado de
Inscripción en el registro y poder acceder a subvenciones municipales y proyectos
de otras Instituciones Publicas.
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Oficina de Pesca

El Objetivo principal de la Oficina de Pesca es entregar Apoyo Técnico,
Administrativo y organizacional, a través de la Educación , capacitación y
fortalecimiento a las Organizaciones de Pescadores Artesanales. Además de
orientar, asesorar y coordinar a las Organizaciones para llevar a cabo de forma
efectiva los procesos y trámites relacionados con el sector.

Durante el año 2007, la Oficina de Pesca realizó:

El tercer Fondo Concursare de la Oficina de Pesca(FOP) , a través del cual el
Municipio apoya las actividades e iniciativas productivas de las distintas
Organizaciones de Pescadores Artesanales de la Comuna, quienes postulan al
fondo y a través de un proceso de selección resultan elegidas, recibiendo apoyo
financiero para desarrollar aquellas iniciativas que no pueden ser apoyadas por las
fuentes tradicionales de financiamiento existentes en la provincia, región o país.

Durante el año 2007 fueron 8 las iniciativas Financiadas por el Fondo:

Organización
S.T.I. Pescadores artesanales Canal
Quihua .
S.T.I. Pescadores artesanales Isla
Queullín.
S.T.I. Pescadores artesanales San
Ramón Isla Puluqui.
S.T.I. Pescadores artesanales San
Francisco de Chipue de Isla Huar.
S.T.I. Pescadores artesanales El
progreso de Pureo.
S.T.I. Pescadores artesanales La
Esperanza de Isla Huar.
S.T.I. Pescadores artesanales San
Pedro.
S.T.I. Pescadores artesanales La
Bahía de San Antonio.

Nombre proyecto
Embarcación Canal Quihua.

Pescando en Isla Queullín.

Implementado nuestro Cultivo.

Construyendo un espacio de trabajo.

Rampa Pureo Alto

Mejorando Nuestra Casa

Implementado Sede Social

Seguridad a Bordo

- Programa nivelación de Estudios: El Municipio aportó con una monitora para
nivelar estudios de enseñanza media, los beneficiados fueron los socios del
Sindicato de Pescadores Artesanales de Rulo, quienes obtuvieron su tan anhelada
Licencia de Enseñanza media.
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Oficina de la Juventud

TOCATAS DE VERANO Enero de 2007, participaron 7 bandas de Puerto Montt y
Calbuco
CINE AL AIRE LIBRE: del 16 al 29 de Enero, se realizaron 9 presentaciones en
diferentes poblaciones de la Comuna y contó con un publico aproximado de 500
personas en total.
TRABAJOS VOLUNTARIOS DE VERANO: En coordinación con la Oficina de
DIDECO, se realizaron trabajos voluntarios de verano con familias del programa
Chile solidario( Puente), que contó con la participación de 15 jóvenes de la
comuna.
PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL: (Mayo - Diciembre de 2007)Este proyecto
se realiza todos los años desde Mayo a diciembre, este año participaros
aproximadamente 40 alumnos de cuarto medio de la comuna de Calbuco quienes
se preparan en las asignaturas de Lenguaje y Matemáticas, el 40% de los
alumnos obtuvo sobre 500 puntos.
FONDO LOCAL DE INICIATIVAS JUVENILES: ( Junio de 2006)esta iniciativa se
realiza por sexta ves, y está dirigida a todas las organizaciones juveniles de
nuestra comuna , el monto máximo del fondo es de $600.000, se eligen cuatro
proyecto, por un monto de $150.000 por cada uno, este año se eligieron 5
iniciativas.

Proyectos aprobados :

1-Taller de Rugby " rugby para todos",
2.-VI Encuentro Regional de música electrónica^ Liceo Poñitecnico
3.-Primera Muestra Comunitaria de Arte Casllejero
4.-Semana poblacional Jardín 1
5.- Calbuco Rock 1

CURSO DE COMPUTACIÓN: Se realizó en la sala de computación del Liceo
Politécnico de Calbuco, participaron 30 jóvenes



Oficina de Deportes

La actividad física y deportiva representa una de las actividades fundamentales
para el desarrollo personal, la calidad de vida y el mejoramiento de las condiciones
de salud de las personas, además de representar instancias de integración y
convivencia muy importantes en nuestra sociedad. Algunas de las actividades más
relevantes realizadas durante el 2005 son:

El programa para niños y jóvenes actividades de verano talleres poblacionales y
eventos especiales: natación, taekwondo, basquetbol, fútbol, baile entretenido,
aeróbica. Se llevo a cabo la travesía borde costero Calbuco en kayak, el 6°
encuentro de talleres y escuelas de fútbol con invitados especiales: escuela
Barrabases Internacional y Audax Italiano de Santiago, la 2a aeromaratón de
damas y se desarrolló el 7° rally automovilístico Avosur.

Se Implemento el programa "Mil escuelas abiertas a la comunidad" convenio
Municipalidad - Chiledeportes por 5 meses en las escuelas José Manuel
Balmaceda y Eulogio Goycolea Garay en las cuales se invirtieron recursos en
honorarios para monitores y en implementación deportiva, logrando la
participación de más de 80 personas. Además se realizó el programa de carácter
internacional "Día del Desafío" con un total de 2800 participantes.

Por otro lado se entregaron aportes en materiales y recursos económicos para
la construcción, mantención y reparaciones de infraestructura deportiva, copas,
trofeos, balones, e implementación deportiva en general. Se Construyeron
tribunas, cierre perimetral y % malla olímpica en recintos deportivos, tanto en
sectores urbanos como en rurales: También se realizó la mantención y reposición
del césped estadio fiscal, se hicieron aportes campos deportivos y se dispusieron
maquinarias para nivelación terreno para canchas de fútbol.

Otro aspecto importante para el municipio es el apoyo tanto a organizaciones,
clubes y deportistas que se destacan y compiten fuera de nuestra comuna en
representación de ella, también se apoyó el desarrollo recompetencias locales,
mantención de recintos, capacitación en relaciones humanas así se asignaron
recursos a:

-Asociación Deportiva de fútbol Sénior : competencia local y gira Calbuco-
Peñaflor.
-Deportes Calbuco: Competencia Libsur
-Asociación de fútbol: Competencia local y regionales.
-Colodep Calbuco: Competencias, capacitación, mantención y mejoramiento dM
infraestructura deportiva.
-Club Manuel Rodríguez: eliminatoria fútbol regional
-Club de Box Martín Vargas: Campeonato provincial y campeonato nacional
Iquique
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-Fútbol rural club San Miguel de San Rafael y Chacarero de Rulo campeonato
Municipios de Borde Costero, Los Muermos.
-Liceo Politénico dpto.extraescolar: Campeonato Municipios de Borde Costero,
Fresia.
-Fútbol rural club San Miguel San Rafael: Eliminatoria Regional Valdivia,
Campeonato Nacional Santa Clara IXa región.
-Club Atlético Calbuco: corrida atletica locales, San Silvestre de Ancud, Maratón
internacional en Pto.Varas, Líder Santiago
-Patricio Mella: Taekwondo internacional sede Brasil 2° lugar.
-Víctor Leiva (Tabón): Futbolista integrante de Deportes Pto.Montt.
-Taller de Fútbol Municipal: Mundialito internacional Neuquén Argentina
-Deporte rural varones: Olimpiada isleña Tabón, mini olimpiada de clubes Chope,
Mundialito Llaicha, Mundialito Puluqui, Campeonato comunal de fútbol rural,
campeonato de fútbol
asociación de la Isla Huar, campeonato de fútbol asociación Codihué Pargua.
-Deporte rural femenino, Olimpiadas femeninas Tabón, Mundialito femenino
Tabón, campeonato fútbol
femenino Calbuco .
-baby fútbol femenino: regional valdivia
-baby fútbol varones: Nacional Angol-Concepción.
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Oficina de la Cultura

Una de las características esenciales de nuestra comuna es la riqueza cultural y
tradicional que posee, en ese sentido el municipio ha fomentado el desarrollo de la
cultura mediante la promoción de actividades que permitan la manifestación de las
diversas expresiones culturales de la comuna. Durante el 2007 destacaron
actividades como el Curanto Gigante, que reunió más de cinco mil personas,
concitando el interés de visitantes de diferentes puntos del país, prensa nacional,
posicionando a nuestra ciudad dentro del circuito turístico del verano.

Área Participación Ciudadana Culturales Verano 2007

1. Festival de Teatro Verano 2007
2. Presentación Música Fisión Latinoamericana Kalimarimba
3. Concierto Schwenke & Nilo
4. Curanto Gigante
5. Concierto Roberto Bravo
6. Teatro de Invierno Aguas Azules
7. Teatro día de la Madre
8. Provincial de Cueca Adulto 2007
9. Exposición Guernica de Pablo Picasso
10. Natalicio Edesio Alvarado Barceló

Área talleres Año 2007

1. Inicio Actividades Orquesta Municipal de Cuerdas Infantil Juvenil de
Calbuco

2. Compra y entrega de Instrumentos a integrantes Orquesta Municipal de
Cuerdas Infantil Juvenil de calbuco

3. Ciclo de Cine Escolar Rural
4. Taller Música Andina
5. Ballet Municipal de Calbuco

Área Proyecto
1. Termino Proyecto Taller rural Insular de Expresión Plástica Fondart 2006

350 niños favorecidos
2. Creación por parte de Municipalidad de Calbuco de la Orquesta Municipal

de Cuerdas Infantil Juvenil con un aporte aproximado de $5.000.000 35
niños favorecidos

3. Adjudicación Proyecto Asignación Directa Consejo Nacional de la Música
Para la Adquisición de Instrumento Orquesta Municipal de Cuerdas Infantil
Juvenil de Calbuco $ 7.000.000

4. Adjudicación Proyecto Creación Orquesta municipal de Cuerdas Infantil
Juvenil de Calbuco 2 % FNDR GORE Los Lagos $ 6.000.000

5. Adjudicación Proyecto Cultura en Primavera 2 % FNDR GORE Los Lagos
$ 4.000.000
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6. Realización Diseño Proyecto Ampliación y Remodelación Sala de la Cultura
Edesio Alvarado Barceló, Costo Total Obras $ 104.000.000 con lo cual se
favorecerá a un universo aproximado 400 niños y Jóvenes en forma directa,
y la totalidad de organizaciones sociales de Calbuco
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Oficina de la Mujer

La Oficina de la Mujer actúa como Coordinadora de Programas entre las
Mujeres de la Comuna y las diferentes instituciones tales como SERNAM
PRODEMU Y OTRAS

En el año 2007 se realizaron las siguientes actividades:
• La Organización del Día Internacional de la Mujer en el sector urbano con la

participación de 300 mujeres aproximadamente y en el sector de Pargua
con una cantidad no menor.

• En el sector de San Rafael se desarrollo en Conjunto con el PRODEMU y
la Oficina un Programa denominado Abriendo Puertas al Mundo del trabajo,
en donde participaron 50 mujeres de la Comuna

• Se realizo la Coordinación e inscripción para la ejecución del programa
dental, para Programa Integral y Prótesis.

• En el desarrollo de las actividades de la oficina se realizaron
coordinaciones con entidades ejecutara para la realizar Nivelación de
estudio concretando 45 cupos en Enseñanza Media.

Actividades Relevantes de la Oficina de la Mujer año 2007

• El año 2007 se firma un convenio entre la municipalidad y el servicio
nacional de la mujer ( SERNAM) el " PROGRAMA MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES
JEFAS DE HOGAR "

. Objetivo General

MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS
MUJERES JEFAS DE HOGAR, PREFERENTEMENTE DEL II Y III QUINTIL DE
INGRESOS DE LA COMUNA DE CALBUCO.

2. Objetivo Específico

- Promover la participación de las mujeres en el ámbito del desarrollo local.

- Crear nexos con la empresa privada de tal forma de lograr vincular a las
mujeres con oportunidades laborales.

- Generar redes con las diferentes Instituciones vinculadas al área laboral y
productiva.

Este Programa cuenta con la participación de más de 100 mujeres inscritas al que,
se incorporan para trabajar los siguientes componentes.

COMPONENTES A TRABAJAR EN EL PROGRAMA
ABRIL A DICIEMBRE DE 2007



* Participación en talleres de habilitación laboral
* Participar en cursos de capacitación laboral
* Acceder a atención en salud preventiva, atención oftalmológica y atención

dental integral
* Acceder a nivelación de estudios básicos y medios
* Acceder a cuidado infantil
* Acceder a instancias de información de acuerdo a la demanda y oferta

existente desde las Beneficiarías del programa y los servicios públicos y privados
de la comuna.
Además cuenta con un equipo de exclusivo de profesionales del área social
especialmente habilitado para desarrollas las actividades que contemplar el
Programa.
Una Coordinadora de Programa: Cristina Paredes Caipillan
Encargada Laboral:- Doris Bertin Gutiérrez

Un Administrativo: Mónica Almonacid Molina

Actividades más relevantes que se ejecutaron el año 2007

• Cursos de mejoramiento de oficios y /o competencias laborales en
convenio con SENCE, SERNAM Y MUNICIPALIDAD

Se realizan cursos de control de calidad para empresas conserveras y pesqueras,
(5 beneficiarías) asistente de control de calidad, (15 beneficiarías) manipulación de
alimentos y su higiene (15 beneficiarías), licencia de conducir y mecánica
automotriz (15 beneficiarias), cocina internacional y banquetearía (15
beneficiarías) y artesanía en cuero (5 beneficiarias)

• Charlas de acuerdo a la asesoría de trabajo independiente consignando
la capacitación "de la idea al emprendimiento"

Charlas en administración contable a nivel básico, el Banco Estado entrega
información acerca de créditos para microempresarios, charlas en iniciación de
negocios y herramientas de comercio electrónico, charlas en diseño y planificación
de perfiles de proyectos sociales y productivos.
Charla y taller en formalización de microempresa familiar
Realización de ficha de caracterización de ficha para identificar a mujeres
emprendedoras.

• Creación Fondo concursable PMJH.
Realización de proyectos como armas de negocio en cuanto a preparación en
capacitación en proyectos productivos e ideas de negocios
Considerando a 10 proyectos ganadores de trabajo independiente

• Coordinar con el DESAM y hospital la programación de la atención
de las mujeres.
Inscripción de las mujeres para de Diagnostico dental, y exámenes
preventivos en salud

70 personas acceden a atención dental
90 realizan exámenes preventivos en salud
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• Realizar diagnostico educacional.
- Crear cursos de nivelación básica y medios.
- Coordinar con establecimientos para rendir exámenes
- Considerando a 12 alumnos niveladas en educación básica y a18 alumnas con
proceso de nivelación media y culminación año 2008

• Se promueve nexos con la red local, en este caso biblioredes,
perteneciente al departamento de educación municipal

11 mujeres del programa acuden a clases de alfabetización digital básica
10 mujeres del programa acuden a clases de alfabetización digital avanzada

Se realizo un encuentro comunal con la participación de las 100 mujeres,
posterior mente un encuentro regional en donde participo la directiva y en el mes
de Enero se realizo el encontró nacional en santiago, en donde fue relevante la
participación de las Mujeres de este programa.

35



Oficina del Adulto mayor

En Calbuco existen alrededor de 8 Clubes de adultos mayores, más una Unión
Comunal de Clubes de Adultos Mayores.

Proyectos ejecutados con fondos del Senama:

1.- Club Madre Selva Monto $ 630.714 proyecto "Manos creativas mentes
positivas"
2.- Club Las Camelias - proyecto "Nunca es tarde para aprender" - monto $
602.395.-
3.-Club Nuestra Sra. del Tránsito Quetrolauquén Isla Huar, proyecto " Haciendo
gimnasia en isla Huar" - monto $ 514.794.-

PARTICIPACIÓN DE PROVINCIAL DE CUECA: en el Mes de Agosto se realizó
esta actividad en Frutillar, nuestra comuna participó con dos parejas.

PARTICIPACIÓN EN LA ESCUELA DE DIRIGENTE: Organizado por el Senama
(Servicio Nacional del Adulto Mayor) Calbuco participó con un total de 10 socias
de los clubes urbanos y rurales.

1° ENCUENTRO INTERGENERACIONAL: Encuentro que contó con la
participación de socias de clubes de Calbuco y alumnos del Liceo Politécnico de
nuestra ciudad, con apoyo del Senama, Injuv y Municipalidad.

CELEBRACIÓN DEL MES DEL ADULTO MAYOR

• MISA DE CELEBRACIÓN, Con la participación de todos los socios de los
clubes de adultos mayores de Calbuco.

• DÍA DE LA ACIVIDAD FÍSICA : Caminata del adulto mayor, presentación de
esquemas deportivos

• GRAN PASEO RECREATIVO : En Chamiza Puerto Montt, con la
participación de 150 socios de clubes urbanos y rurales de la comuna.

APOYO MUNICIPAL EN ACTIVIDADES RECREATIVAS

La Municipalidad de Calbuco apoyó durante el año 2006 a 4 clubes de la comuna
en Gimnasia: Gabriela Mistral, Las Rosas, Las Camelias y Madre Selva, desde el
mes de Mayo a Diciembre.

Subvención Municipal para Clubes de la comuna, con la finalidad de apoyarlos con
talleres de manualidades Pintura en Género y Repostería, los clubes fueron:
Gabriela Mistral de Calbuco, Victoria de Texas, y Los Años dorados de Pargua.
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Departamento de Aseo y Ornato
Creación, mejoramiento y recuperación de espacios recreativos en: Villa Los
Lagos, Los Poetas, Picuta y Plazoleta Colo-Colo.

- Se realizaron las acciones correspondientes en todos los espacios señalados,
tales como: nivelación del terreno, instalación de juegos infantiles, basureros,
bancos, mesones, pintura, plantación de árboles y flores, demarcación con
solerillas, rollizos de madera y adocretos, desmalezamientos, corte de pasto y
relleno con ripio y conchillas. Se anexan fotos de cada espacio intervenido.

Extracción de aguas servidas. Servicio a disposición de las familias de escasos
recursos y que no cuentan con sistema de alcantarillado.

Para obtener el beneficio, el afectado debe solicitar por escrito el servicio
identificándose con nombre completo, Rut y dirección, posteriormente se solicita
informe social al Departamento Social y según situación socioeconómica se le
facilita el servicio.

Durante el año 2007 se dio atención a 120 familias de las poblaciones y sectores
de: Punta Aichu, La Colina- El Te, Presidente Ibáñez, Los Poetas, Almirante
Latorre, Carlos Condell, 10 de mayo, El Jardín, Gabriel González Videla.

El volumen extraído fue de 290 m3, con un costo $ 4.700.000

Ingresos de residuos asimilables al vertedero: se aumentó en un 50% la
recaudación de ingresos municipales por concepto de ingresos de desechos
asimilables al Vertedero La Campana, respecto al año 2006.

- Durante el año 2006 ingresaron 167,5 m3 de residuos asimilables, por lo que se
recaudaron $ 853.487, cifra que fue de $ 1.486.859 por el ingreso de 304 m3 de
residuos, el año 2007. esto significó un aumento en la recaudación de ingresos
por este concepto de un 73%.

Campaña de limpieza de playas: Se coordinó y ejecutó Campaña de limpieza de
playas con la participación de escuelas urbanas y rurales de la comuna.

La actividad se llevo a efecto en las escuelas de

ESCUELAS

San Agustín
El Rosario
San José
San Antonio

FECHA

27/11/2007
11/10/2007
13/11/2007
04/12/2007

CANTIDAD
RECOLECTADA
(kgs)
190
300
200
250

COMPOSICIÓN (%)
Residuos
domiciliarios

20
50
15
90

Residuos
industriales

80
50
85
10
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Tabón
Chidhuapi
Esc. Balmaceda
TOTAL

25/09/2007
27/09/2007
26/09/2007

200
350
200
1.690

50
25
50

50
75
50

Vacunación antirrábica y eliminación de perros y gatos

Actividad coordinada con la Autoridad Sanitaria a través del Departamento de
Zoonosis. Permitió la vacunación de aproximadamente 200 especies (perros y
gatos), en operativos con Junta de Vecinos 15 septiembre y Vista Hermosa. Se
destaca de ello el interés y motivación de los dirigentes para llevar a cabo la
actividad.



Departamento Social
SALUD:

Aportes en exámenes médicos (scanner cerebral, tac abdomen, tac tórax,
ecotomografías, aportes en prótesis de cadera, de rodilla, aportes en
intervenciones quirúrgicas, etc: 350.

Pasajes: 1.105.
Medicamentos: 878

MEJORAMIENTO Y ASISTENCIA HABITACIONAL:

Piezas de madera: 11.200
Planchas de zinc : 1.040
Mediaguas Prefabricadas : 6
Cholguan, cemento: 600

NECESIDADES BÁSICAS:

_ Paquetes de alimentos:695
__ Colchones: 128
_ Frazadas : 284

FALLECIMIENTO:

_ Aportes en urnas:51

Inversión social año 2007 Programa de ayudas sociales fue de $63.518.617.

PROGRAMA DE ESTRATIFICACIÓN SOCIAL

De acuerdo a instrucciones emanadas del Gobierno, se estimó cambiar el
instrumento que asigna distintos beneficios sociales a las familias de mayores
carencias denominado Ficha CAS, por uno que hace mas justa la asignación de
beneficios sociales del Estado, respondiendo a una lógica de Protección Social
fundada en derechos llamada Ficha de Protección Social.

Para la puesta en marcha del proceso de aplicación del instrumento Ficha
Protección Social en la comuna de Calbuco, se celebró un convenio entre el
Ministerio de Planificación y la I. Municipalidad de Calbuco, administrando este
proceso el Departamento Social, donde la inversión fue de $21.823.500,
distribuyendo los recursos en la contratación de personal: encuestadores,
digitadoras;en transporte, materiales y equipos. Considerando además la
participación fundamental de los funcionarios que laboran en el Departamento
Social, logrando como resultado el trabajo de encuestaje masivo a la Población
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superando la meta asignada por Mideplan, la que alcanzó a 7.320 encuestas
aplicadas.

A partir del mes de octubre del año 2007 a enero del presente año se ejecutó
el segundo proceso de encuestaje para grupos vulnerables (adultos mayores) con
una inversión de $3.100.000 cumpliendo con el número de encuestas asignadas
para este grupo etareo.
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Departamento de Tránsito
LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS AÑO 2007.-

Primer semestre 654.-
Segundo semestre 636.-

Total 1.290.-

2.- Permisos de circulación.

Vehículos particulares 1.286.-
Locomoción colectiva 173.-
Camiones y carros 144.-

3.- Pintura de pasos peatonales Calbuco y Pargua.
4.- Construcción de barrera de contención peatonal

en Federico Errázuriz con Eulogio Goycolea.
5.- Reposición de 40 señales de transito en la comuna.
6.- Revisión técnica de vehículos tipos a y b en isla Puluqui e

isla Huar.
7.- Educación de transito hacia los peatones con folletos

informativos a color
8.™ Adquisición de pistola control, de velocidad de ultima

generación para uso de carabineros de chile, cuarta
Comisaría Calbuco.

9.-. entrega de pistola que se encontraba en uso al reten
Pargua.

10.- Mantención de gabinete Psicotécnico de la Dirección de
Tránsito.

41



Secretaría Municipal

La Secretaría Municipal tiene como funciones dirigir las actividades de secretaría
administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal y desempeñarse como Ministro
de Fe en todas las actuaciones municipales y recibir, mantener y tramitar cuando
corresponda la declaración de intereses establecida por la Ley Nro. 18.575.

La actual administración reconoce la gran importancia que tiene las
Organizaciones Sociales en el desarrollo de la Comuna, porque nos asiste el
profundo convencimiento de que nuestra Comuna avanza y se desarrolla en la
medida que más ciudadanos se hacen partícipes de su construcción,
involucrándose activamente en sus asuntos públicos y en las múltiples
organizaciones que en la actualidad conforman en vasto tejido asociativo en que
se canaliza la participación de la comunidad. De esta perspectiva, se ha
enfatizado en la conformación de nuevas organizaciones, contituyéndose un total
de 35 personalidades jurídicas de organizaciones comunitarias durante el año
2007, entre las que se destacan la obtención de personalidad jurídica de 2
Escuelas de Tae Kondo, 01 Taller Laboral, 05 Clubes Deportivos, 06 Comités de
Trabajo, 01 Comité de Defensa del Medio Ambiente, 02 Conjuntos Folclóricos, 01
Club Adulto Mayor, 04 Comités de Agua, 03 Centros de Padres y Apoderados de
Escuelas, 01 Asociación Deportiva de Arbitros, 01 Comité Agrícola, 02
Agrupaciones de Mujeres, 01 Junta de Vecinos, 01 Grupo de Ballet, 01 Club de
Box, 01 Comité de Vivienda, 01 Club de Huasos y 01 Agrupación de Promoción
Audiovisual y la tramitación de 25 adecuación de estatutos de entidades
deportivas a la Ley de) Deporte N°19.712 y 250 certificados de vigencia de
personalidad jurídica y de directiva de organizaciones.

Entre otras funciones, la Secretaría Municipal actúa como ministro de fe en la
firma de finiquitos laborales y cartas de renuncia ad-honorem y otras funciones
específicas que reconoce la Ley.

Dependen de la Secretaría Municipal, la Oficina de Partes, Archivos,
Informaciones y Reclamos y la Central Telefónica.

Es responsable además, a través de la Oficina de Partes Municipal, recibir,
distribuir y tramitar toda la documentación que ingresa a la Municipalidad, como
asimismo la documentación que egresa de la Municipalidad.

Toda correspondencia interna que emana de las diferentes Direcciones,
Departamentos y Oficinas para firma del Sr. Alcalde pasan por la Secretaría
Municipal y la tramitación de los Decretos Exentos y Afectos que emanan del
Municipio.

Llevar el registro público de las organizaciones territoriales y funcionales que
cuentan con Personalidad Jurídica.
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En el ámbito de Convenios con otras Instituciones, se efectúa la coordinación con
la Dirección del Registro Electoral sobre Juntas Electorales.
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Departamento de administración y Finanzas
Estado de situación financiera Municipalidad de Calbuco año 2007

Durante el año 2007 la Municipalidad de Calbuco con los Servicios Traspasados
de Educación y Salud manejó un Presupuesto Total de M$ 7.559.146 (Siete mil
millones quinientos cincuenta y nueve mil ciento cuarenta y seis pesos), según la
siguiente distribución:

Municipalidad de Calbuco
Departamento de Educación
Departamento de Salud

M$ 2.541.307.
M$ 4.352.380.
M$ 665.459.

En la ejecución del Presupuesto Municipal para el año 2007, la previsión de
Ingresos se cumplió en un 96,24% y la previsión de gastos se cumplió en un 90,
13%, lo que implica un alto nivel de la Ejecución del Presupuesto año 207.

Los recursos para financiar el Presupuesto Municipal provienen en su mayoría
del Fondo Común Municipal, Transferencias del Nivel Central, Patentes
Municipales, Permisos de Circulación y Otros de acuerdo a las proporciones que
se indican:

Clasificación de ingresos
Fondo Común Municipal
Patentes Municipales
Derechos Municipales (Per. Edificación,
derechos aseo, Lie. Conducir, otros)
Transferencias Nivel Central
Otros Ingresos (Multas, Intereses,
Devoluciones y Otros)
Participación Impuesto Territorial
Operaciones Años Anteriores
Saldo Inicial de Caja
Permisos de Circulación

Porcentaje
54,86 %
19,91 %
3,18%

7,99 %
3,66%

2,38 %
0,55 %
4,19%
3,28 %

La distribución del Presupuesto Municipal año 2007 en cada ítem de gasto es la
siguiente:

Clasificación de gastos
Gastos en Personal
Gastos de Funcionamiento
Servicios a la Comunidad (Serv. de
Aseo, Alumbrado Público, Agua

Porcentaje
21,33%
16,25%
12,08%
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Grifos)
Transferencias Sector Privado
(Ayudas Sociales, Subvenciones
Instituciones)
Transferencias Sector Público
(Educación, Salud, Fondo Común)

Inversión Real

13,65%

6,96 %

29.73 %

Variaciones efectuadas al patrimonio municipal año 2007

Durante el año2007 se produjo un aumento en el Patrimonio Municipal en $
18.690.360 por la compra de tres camionetas; $ 33.000.000, por la compra de un
terreno para cancha de fútbol en la Población 15 de Septiembre.

Durante el año 2007, se adquirió por el Sistema Leasing los siguientes Bienes:

- 2 Máquinas retroexcavadoras, Volvo.
- 1 Camión tolva , ford cargo.

Durante el año 2007, se recibió una maquina excavadora hidráulica a través de un
proyecto financiado con recursos del fondo de desarrollo regional.

Los recursos que manejó la Municipalidad de Calbuco provenientes de
Convenios celebrados con Instituciones del Sector Público son los siguientes:

- CONV. MUNICIPALIDAD- INDAP, para el Programa PRODESAL $
50.280.683.

- CONV. MUNICIPALIDAD-SENAME, para hogar de Menores $ 53.168.121.
- CONV. MUNICIPALIDAD- JUNJI, para Jardín Infantil $ 18.548.858.
- CONVENIOS FOSIS DIFERENTES PROGRAMAS $ 95.114.360.

T O T A L $217.112.022.

La Dirección de Administración y Finanzas en cumplimiento con su objetivo de
Asesorar al Alcalde en la Administración Financiera, contable, presupuestaria y de
administración del personal, tiene a su cargo las siguientes oficinas:

1.- OFICINA DE PERSONAL

Es la Oficina encargada de todas aquellas materias que involucren derechos y
obligaciones de los Funcionarios Municipales, así como de mantener actualizados
los registros del personal, realizando todos los trámites administrativos
correspondientes. Cada año se realizan actividades destinadas a capacitar al



personal con el objeto de entregar un mejor servicio a la Comunidad y mejorar las
condiciones laborales de cada funcionario.
Durante el año 2007 se capacitaron funcionarios del Juzgado de Policía Local,
Tránsito, Oficina de la Vivienda, Tesorería, Control, Secretaría Municipal,
Administración y Finanzas.

2.^ OFICINA DE RENTAS Y PATENTES

Es la Oficina encargada de canalizar todas las solicitudes de Patentes y Permisos
Municipales, además de controlar la actividad comercial desarrollada en la
Comuna y emitir los boletines semestrales del cobro de Patentes.
Durante el año 2007 existían las siguientes patentes enroladas:

RUBRO N° PATENTES RECAUDACIÓN ($)

- INDUSTRIALES 121 337.683.268.
- COMERCIALES 699 146.814.476.
-ALCOHOLES 139 20.549.149.
- PROFESIONALES 27 1.064.107.

3.- OFICINA DE ADQUISICIONES, INVENTARIO Y BODEGA

Es la Unidad encargada de comprar, almacenar y distribuir los materiales
requeridos por los Departamentos Municipales para la ejecución de los Proyectos
y Actividades Comunales. Durante el año 2007, la Oficina de Adquisiciones
gestionó un volumen de compras que bordea los $ 1.000.000.000 (mil millones de
pesos).

4.- TESORERÍA MUNICIPAL

Es la Oficina encargada de efectuar los Ingresos y custodiar los dineros
recaudados, efectuar los pagos de todos los compromisos financieros generados
de la gestión Municipal y de los Programas en Convenio como ser PRODESAL,
SENAME, JUNJI, FOSIS y Otros.

En la Tesorería también funciona la Unidad de Remuneraciones, encargada
de confeccionar la planilla de sueldos mensuales, planillas de cotizaciones
previsionales y otros descuentos de todo el Personal Municipal, de acuerdo a la
normativa legal vigente y en las fechas establecidas para ello.

Otra función de gran relevancia que tiene a su cargo la Tesorería Municipal
es la ejecución del Convenio con FONASA, consistente en la venta de Bonos para
consultas Médica y Exámenes con los siguientes volúmenes de bonos vendidos
durante el año 2007:

N° BONOS VENDIDOS VALORES RECAUDADOS

13.201. $60.328.040.
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Juzgado de Policía Local
Durante el año 2007 Ingresaron y se tramitaron un total de 1.853 causas, las que
se desglosan de la siguiente manera:

CAUSA INGRESADAS EL AÑO 2007

Infracciones a la Ley de Tránsito 1.070.-
Infracciones a la de Alcoholes 645.-
Infracciones Ley de Rentas Municipales 84.-
Infracciones Ordenanzas Municipales 17.-
Faltas al Código Penal 16.-
Infracciones Ley de Bosques 12.-
Infracciones Ley del Consumidor 02.-
Infracciones Ley Vigilancia Privada 02.-
Infracción Ley de Tabaco 01 .-
Otros 04.-

TQTAL 1.853.-
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Prodesal
(Convenio INDAP - I. Municipalidad)

Ei Servicio Prodesal es un Convenio entre el INDAP y la Municipalidad de Calbuco
que tiene como objetivo apoyar el desarrollo de capacidades productivas, de
gestión y organizacionales para mejorar los ingresos de las familias rurales
participantes.

En la Temporada 2007/2008 el Prodesal ha entregado asesoría a 315 familias
distribuidas en 20 Grupos, de los cuales un 78% están integrados por mujeres y
un 48% tiene calidad indígena. Dentro de las actividades realizadas tenemos las
siguientes:

Apoyo productivo y desarrollo personal: Entrega de asesoría mediante
reuniones grupales y visitas individuales en ternas relacionados con la producción
de hortalizas al aire libre y en invernaderos, mejoramiento de la calidad de
semillas de papa, sanidad animal, apoyo en la comercialización de hortalizas,
formulación de proyectos, etc.
Con Fondos provenientes del Municipio, se entregaron insumes hortícolas,
semillas y fertilizantes, a todos los usuarios del Prodesal, 2.867.736
Para fomentar el desarrollo personal se realizaron talleres de autoestima para
todos los usuarios (Monto: $ 1.123.168.-) y de liderazgo para los representantes
de cada grupo (Monto: 327.350.-)

Proyectos inversiones Productivas: 120 Familias del Prodesal fueron
beneficiadas con proyectos productivos financiados por INDAP ($20.399.139),
más el aporte de los propios Usuarios ($7.955.664). Estos recursos se destinaron
a la construcción de huertos e invernaderos, establecimiento de semilleros de
papa certificada, construcción de bodegas para almacenaje de papas, cobertizos
para ovinos, mejoramiento del cercado de predios ovinos con mallas Ursus,
incorporación de ovinos Suffolk Down en Isla Puluqui, adquisición de implementos
apícolas, entre otros. También fueron formulados otros proyectos que se
presentaron a otros fondos concursables del INDAP.
Intercambio de experiencias: 22 agricultores del PRODESAL interesados en
mejorar el rubro ovino (grupos del continente e Isla Puluqui), participaron en una
Gira Técnica a la Sexta Región por 5 días, donde conocieron diferentes
experiencias relacionadas con la producción ovina. Se visitó un Centro
Experimental del INIA ubicado en Hidango y agricultores de la zona que trabajan y
producen corderos de excelente calidad. Los agricultores participantes volvieron
muy motivados para seguir trabajando y mejorando su actual producción. El
financiamiento se cubrió con recursos provenientes del INDAP, cuyo monto fue de
$ 3.742.425.-
Capacitación en Diseño y Confección de Prendas en Telar, Grupo Huayún por
un Monto de $ 146.666.-



Capacitación en Gestión de la Pequeña Empresa Agrícola en los sectores de
Peñasmó, San José, El Dao, en el marco del Convenio INDAR - TELEDUC.,
participaron alrededor de 120 usuarios del Prodesal.
Imptementación Sedes Comunitarias: Sedes de Cruce Daitao, Huayún y
Peñasmó fueron implementadas con mobiliario (sillas, mesas, pizarras, etc) Se
invirtió un Monto de $ 974.610.-fondos provenientes del INDAP.-



Programa Puente - Chile Solidario
Tiene como objetivo apoyar a las familias en situación de pobreza y más

vulnerables de nuestra Comuna, Apoyando a las familias en la formulación de sus
proyectos de vida y lograr un conjunto de 53 condiciones mínimas, agrupadas en
las dimensiones de identificación, salud, educación, dinámica familiar,
habitabilidad, trabajos e ingresos a través de un apoyo spicosocial, que significa
recorrer un camino de conversaciones junto a un monitor, llamado Apoyo
Familiar. El Apoyo Familiar los acompaña durante dos años visitándolos
regularmente en sus domicilios, durante este período las familias reciben el bono
de protección en dinero, de monto decreciente.

- Cobertura TOTAL desde 2002 al 2007 :912 familias de la Comuna de
Calbuco, atendidas en la actualidad por seis apoyos familiares, cuatro contratados
por Fosis y 2 municipales, además de una Jefe de Unidad de Intervención
Familiar.
Cabe destacar que en el año 2007 ingresaron 114 nuevas familias al programa
y que están contabilizadas en la cobertura señalada anteriormente.
También durante el año 2007, comenzaron a egresar las primeras familias del
sistema de Protección Social Chile Solidario, es decir aquellas que cumplieron 5
años en el programa.

- Durante el año 2007 se realizó el Traspaso del Programa Puente al
Municipio, con un aporte de $9.600.000 que significa que el Municipio administra
el Programa en lo que se refiere a contratación y administración del apoyo
psicosocial que hasta Marzo del 2007 ejecutaba el Fosis.

- Para contribuir al cumplimiento por parte de las familias de las
condiciones mínimas que estable el Programa Puente y mejorar con
ello su calidad de vida, existió para el año 2007, la siguiente inversión:

PROYECTOS PROGRAMA PUENTE EJECUTADOS año 2007

- PAME, Programa de apoyo al Microemprendimiento:
- Beneficiarios: 59 familias.

Inversión Fosis : $ 27.140.000
- Inversión Municipal: $ 2.750.000

Ejecuta: I. Municipalidad de Calbuco.

- PROGRAMA DE REINSERCION LABORAL Y EMPLEO:
- Beneficiarios: 36 familias.

Inversión Fosis : $ 8.800.000
- Inversión Municipal: $ 840.000
- Ejecuta: I. Municipalidad de Calbuco.



- HABITABILIDAD (mejoramiento condiciones de vivienda ):
- Beneficiarios: 91 familias,
- Inversión Fosis : $ 32.180.000

Ejecuta: Consultora Improa.

- AUTOCONSUMO: (Apoyo a la Producción Familiar para el autoconsumo).
- Beneficiarios:43 familias.

Inversión Fosis : $ 15.050.000
- Ejecuta: Consultora Mega Consultores.

- AUTOCUIDADO Y DINÁMICA FAMILIAR:
- Beneficiarios: 30 familias.
- Inversión Fosis: $ 11.400.000.
- Ejecuta: Consultora Frutillar.

TRABAJOS VOLUNTARIOS CON JÓVENES 2007:

- HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO Verano: Mejoramiento de viviendas
con trabajo de jóvenes voluntarios de Calbuco.

- Beneficiarios: 22 familias.
- Inversión Chile Solidario: $5.250.000

I. Municipalidad de Calbuco: $1.200.000
- Ejecuta: I. Municipalidad de Calbuco.

- HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO Invierno: Mejoramiento de viviendas
con trabajo de jóvenes voluntarios de Colegio San Javier.

- Beneficiarios: 26 familias.
- Inversión Chile Solidario: $6.530.000
- I. Municipalidad de Calbuco:$2.500.000
- Ejecuta: I. Municipalidad de Calbuco.

REGULARIZACION DE TERRENOS PARA FAMILIAS PUENTE Y CHILE
SOLIDARIO:

A través de Bienes Nacionales quien contrato a la Empresa CEGEDE, se
realizó un diagnóstico de más de 70 familias del Programa Puente y Chile
Solidario que fueran poseedores materiales de terrenos no inscritos, para
posteriormente Bienes nacionales determinar si estos terrenos son o no
objetos de alguna vía de regularización.

CAMPAÑA UN NIÑO UNA CAMA:

A través de esta campaña, se benefició a 83 niños y niñas de entre O a 12 años
de edad de la Comuna de Calbuco, todos pertenecientes al Programa Puente y
Chile Solidario, quienes recibieron una cama totalmente equipada: Somier,
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Colchón, Almohada, sabanas, frazadas y cobertor . Con esta Campaña se
colaboró a que estos niños y niñas puedan soñar con un futuro mejor para ellos
y sus familias.

CAMPAÑA HAGAMOS FELIZ A UN NIÑO:

Campaña realizada por el Municipio de Calbuco, con la finalidad de ayudar a
familias del programa Puente para que los niños de estas familias tengan una
cama propia donde dormir. Se invitó a Empresarios y Proveedores de nuestra
Comuna, para que se sumen a esta campaña donando colchones; logrando
reunir 26 colchones. Esta iniciativa ha permitido, hacer que un niño o una niña
de nuestra Comuna sonría porque tiene una cama propia y en buenas
condiciones donde dormir.

PROYECTO DE MOVILIZACIÓN PARA APOYO PSICOSOCIAL:

Ejecutado por la Gobernación Provincial, que consistió en un aporte en
movilización terrestre y marítima para que los Apoyos Familiares puedan
desplazarse y puedan llegar a cada rincón de la Comuna donde se encuentran las
familias beneficiarias del Programa Puente.

PROGRAMA DE FORMACIÓN. CAPACITACIÓN Y EMPLEOfPROFOCAPl:

Ejecutado por la CONAF, beneficiando a 20 mujeres pertenecientes al Programa
puente y Chile Solidario, quienes recibieron formación personal, capacitación y
entrenamiento para promover el desarrollo de sus capacidades de trabajo y la
inserción laboral en el ámbito privado o a través del Micro emprendimientos.

PROGRAMA VINCULO:
Cuyo objetivo es que los Adultos Mayores autovalentes que viven solos, que
tengan 65 años de edad o más, se encuentren en condiciones de extrema
pobreza, vulnerabilidad y desvinculación social cuenten con sus subsidios
garantizados y estén integrados a la red comunitaria de Protección Social.
A contar del año 2006, el Municipio adquirió el compromiso junto a Senama, y
Mideplan, para implementar en la Comuna de Calbuco el Programa Vínculo, que
se inició y ejecutó el año 2007:

- COBERTURA : beneficiando a 132 adultos mayores de distintos
sectores de la Comuna.

- Presupuesto Mideplan-Senama: $14.165.000
Que permitió contratar dos monitoras comunitarias (Asistentes Sociales)

que estuvieron a cargo del apoyo Spicosocial - acompañamiento
personalizado a los Adultos Mayores - Actividades Grupales y trabajo en
talleres con los adultos mayores - vinculación comunitaria.
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- Aporte Municipal: Recurso Humano, dos profesionales del Municipio
vinculadas a la temática del Adulto Mayor, oficina de vínculo y movilización
para traslado de monitoras a terreno.

- Proyectos: Postulación a través de proyecto para recursos Mideplan, con
el objetivo de contribuir a cumplir con la condición mínima de equipamiento
y habitabilidad de los Adultos Mayores del Programa Vinculo, para ejecutar
el 2008.

- Vacaciones Tercera Edad para Beneficiarios Programa Vínculo:
Convenio Sernatur y Senama, a través de este programa lograron viajar por
una semana a Valdivia, con todo cancelado, 40 adultos mayores del programa
Vínculo, acompañados por dos monitoras comunitarias. Ellos disfrutaron el
viaje, donde durante una semana alojaron en hoteles y residenciales de
Valdivia, disfrutaron de tours por la ciudad y se conocieron entre ellos, logrando
lazos de amistad que mantienen hasta hoy día.
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Jardín infantil "Estrellita"
Convenio Junji Municipio, durante el 2007 comenzó a funcionar con nueva
infraestructura y contratación de nuevo personal, la "Sala cuna y jardín Estrellita",
con una Sala Cuna para 20 lactantes y un Jardín Infantil para 32 niños y niñas,
cobertura total 52 niños y niñas.

Durante el año 2007, se trabajó en coordinación con los apoderados, logrando
pintar las panderetas del jardín, arreglar el jardín sembrando plantas y flores que
hacen más acogedor el inmueble para los niños y niñas.



Centro Residencial Calbuco
Convenio SENAME- MUNICIPIO, durante el año 2007 el Centro Residencial

Calbuco, se cambió de casa, ubicándose actualmente en Almirante Oelckers N°
59, en una casa habitación con mayor espacio y refaccionada para albergar a las
niñas que son beneficiarías del centro.

En el año 2007, la cobertura fue de : 18 niñas en residencia y 8 niños en
colocación familiar; todos ellos atendidos por una Psicóloga, dos Asistentes
Sociales, un Administrativo , tías educadoras de trato directo y guardadoras;
quienes velan por el cuidado y calidad de vida de las y los menores .
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Programa previene en tu Comuna

El objetivo del Programa Previene en tu Comuna, es contribuir a mejorar la
calidad de vida de la población mediante el desarrollo de acciones e iniciativas
especificas de prevención del Consumo y trafico de drogas en el marco de la
estrategia nacional sobre drogas.

Inversión año 2007: aporte CONACE 3.943.331

Actividades realizadas el año 2007.

Ámbito Familia: El Programa se centra en aquellos factores que promueven un
estilo de vida saludable y un clima familiar protector frente a los riesgos que
conlleva la vida moderna. Supone la preparación de monitores que actúen como
agentes preventivos con sus pares, aplicando este programa según los intereses,
necesidades y características del grupo.

Capacitación a 12 monitores. Los cuales replicaron el Programa Prevenir en
Familia a 68 familias de la comuna.

Ámbito educación: El objetivo de prevenir el consumo en la educación escolar es
evitar y disminuir que niños, niñas y jóvenes de todas las instituciones educativas
del país.
Contando con la totalidad de los Establecimientos municipalizados inscritos y
aplicando el Continuo Preventivo. Capacitando a Directores, Docentes y alumnos
de la comuna.

El aporte Conace fue de 3.943.331 el cual estaba destinado a honorarios del
Coordinador del Proyecto, además de financiar las actividades, capacitaciones,
charlas, entre otras. El aporte municipal fue de $800.000 los cuales fueron
destinados a implementación de la oficina, compra de materiales, alimentación y
movilización.
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Programa Vínculos
Cuyo objetivo es que los Adultos Mayores autovalentes que viven solos, que

tengan 65 años de edad o más, se encuentren en condiciones de extrema
pobreza, vulnerabilidad y desvinculación social cuenten con sus subsidios
garantizados y estén integrados a la red comunitaria de Protección Social.

A contar del año 2006, el Municipio adquirió el compromiso junto a Senama, y
Mideplan, para implementar en la Comuna de Calbuco el Programa Vínculo, que
se inició y ejecutó el año 2007:

- COBERTURA : beneficiando a 132 adultos mayores de distintos
sectores de la Comuna.

- Presupuesto Mideplan-Senama: $14.165.000

Que permitió contratar dos monitoras comunitarias (Asistentes Sociales)
que estuvieron a cargo del apoyo Spicosocial - acompañamiento
personalizado a los Adultos Mayores - Actividades Crupales y trabajo en
talleres con los adultos mayores - vinculación comunitaria.

- Aporte Municipal: Recurso Humano, dos profesionales del Municipio
vinculadas a la temática del Adulto Mayor, oficina de vínculo y movilización
para traslado de monitoras a terreno.

Proyectos: Postulación a través de proyecto para recursos Mideplan, con
el objetivo de contribuir a cumplir con la condición mínima de equipamiento
y habitabilidad de los Adultos Mayores del Programa Vinculo, para ejecutar
el 2008.

- Vacaciones Tercera Edad para Beneficiarios Programa Vínculo:
Convenio Sernatur y Senama, a través de este programa visitaron por una
semana a Valdivia, con todo cancelado, 40 adultos mayores del programa
Vinculo, acompañados por dos monitoras comunitarias.



Control
CUMPLIMIENTO LETRA D, ART. 67° LEY 18.695

INFORME N°45/2007

Con fecha 09.04.2007 Contraloría Regional de Los Lagos comunica inicio
de fiscalización en la I. Municipalidad de Calbuco, con motivo de la Programación
Regional, e iniciará un examen de cuentas de los egresos, periodo año 2006.

Con fecha Julio 2007 se recepciona el Oficio Nro. 06497 de 27.06.2007 de
la Contraloría Regional de Los Lagos, donde remite el informe Nro. 45 del 2007,
sobre fiscalización efectuada en la Municipalidad de Calbuco, con el objeto de
efectuar una auditoría de transacciones de egresos, correspondiente al periodo
comprendido entre el 2 de Enero y el 31 de Diciembre del 2006.

En sesión ordinaria del Concejo Municipal efectuada con fecha 12 de Julio,
se comunicó y se le hizo entrega a cada uno de los señores Concejales del
Informe Nro. 45/2007, sobre fiscalización efectuada a la I. M. C.

La I. Municipalidad por medio del Oficio Ord. Nro. 256 de 07.08.2007 da
respuesta a las observaciones formuladas por ese Organismo de Control a través
del Informe Nro. 45/2007 de 12 Octubre 2007 de la Contraloría Regional de Los
Lagos documento que formula reparo a documentación que indica, con motivo de
la fiscalización practicada a esta Entidad Edilicia.

ART. 98° LEY 18.695

Mediante Oficio Nro. 002246/2007 la Contraloría Regional de Los Lagos
solicita informe sobre cumplimiento del Art. 98°, Ley Nro. 18.695.

Por Of. Ord. Nro. 104 de 10.04.2007 la I. Municipalidad de Calbuco da
respuesta al Organismo Contralor donde informa el cumplimiento del Art. 98° de la
Ley 18.695.

En sesión ordinaria de fecha 11.04.2007, se comunicó y se la hizo entrega
a cada uno de los Sres. Concejales el Oficio Nro. 002246/2007 de la Contraloría
Regional de Los Lagos.
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Proyecciones el progreso de nuestra comuna no se detiene y ya están en marcha una
serie de proyectos que se empezarán a ejecutar este año :

- Se esta realizando el diseño de la Escuela Unificada de Huar-

- Se esta licitando la construcción de la Casa de la Cultura,-

- Pronto a licitar la construcción de la Escuela de Chayahué .-

- Estamos esperando el permiso para licitar la remodelación completa del estadio fiscal
que debe estar listo en Octubre del presente año.-

- En unos días más se licita la reposición de veredas de gran parte de las calles céntricas
que se encuentran en malas condiciones con un monto de $ 138.000..000.--

- 8 nuevas calles fueron aprobadas para su ejecución el presente año.-

- Postulamos y estamos a la espera de la probación de 8 tramos o extensiones de
alcantarillado de mucho tiempo solicitado.

- Estamos trabajando con grupos de jóvenes en población 15 de septiembre y en Estero
López de tal manera de insertarlos al quehacer social.-

- Nuestra preocupación con los deportistas del sector rural y urbano es permanente.-

-Los adultos mayores son atención muy especial para nosotros.-

-Las mujeres son atendidas con muchos programas de participación y crecimiento
personal.

- La salud dará una tremenda cobertura en cuanto a la atención, el presente año se
comenzará a construir el CESFAM en Calbuco lo que constituye podríamos decir un
nuevo hospital para una atención primaria y de emergencia, quedando el hospital solo
con especialidades diversas.-

-La adquisición de tres buses para atender a los estudiantes y además servirán para los
deportistas y toda organización que lo requiera para traslados.-

- La luz en Chidhuapi esta casi lista y ya probados técnicamente los proyectos para
Huar, Tabón y Quenu, son importantes avances.-

- Rampas en las Isla y C albuco.-

- El agua potable rural que esta siendo realidad en muchos sectores y en otros ya están
los proyectos listos.-

- La conectividad con las islas que significa lainstalación de un transbordador con
capacidad para vehículos y personas.-
Finaliza la sesión a las 19.45 horas.-



- El nuevo liceo da cuenta de nuestra responsabilidad con la educación.-

- El estadio con carpeta sintética, nuevos camarines, servicios higiénicos, nueva
fachada, etc. Es una respuesta contundente de respaldo al deporte. -

Semáforos para favorecer el transito en la parte céntrica de la ciudad marca una
nueva modernidad.-

Todo esto muestra una comuna en crecimiento y pleno desarrollo.-

Los invito a observar y ser parte de este desarrollo que a todos nos corresponde, somos
todos responsables de este avance.

Quiero agradecer al Concejo Municipal por el aporte en opiniones y aprobaciones que
corresponde. -

A los funcionarios municipales que muchas veces reciben criticas injustificables, ellos
son parte de estos proyectos y su desarrollo.

Un recuerdo especial y abrazo espiritual al amigo JORGE PACHANO ( Q.E.P.D.)

A don LELO MANS1LAA ( Q.E.P.D. ) funcionario de mucha entrega en las postas
donde trabajó.-

A los Dirigentes Deportivos , Juntas de Vecinos, Comités de Agua, Comités de Trabajo,
de Iglesias, Centros de Padres, Sindicatos, Agrupaciones de Adultos, de Mujeres,
Instituciones Sociales, Clubes de Huasos, Conjuntos Folclóricos, de Teatro.- Gracias.-

A mi Familia y Esposa por su apoyo y comprensión , en especial por los días festivos
que muchas veces se trabaja, Gracias, Gracias a todos ustedes y sigamos trabajando y
soñando en mas realizaciones y bienestar para todos, Hombres y Muje res de este
querido Calbuco.- " <-.
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