


   Como todos los años y en cumplimiento de la ley, les presento, a Ustedes, vecinos y vecinas de
nuestra comuna de Calbuco, la cuenta pública correspondiente a las acciones y proyectos realizados
durante el año recién pasado 2011.

  El año que recién pasó fue un período muy fructífero para el crecimiento de nuestra querida comuna,
continuaron desarrollándose importantes proyectos como el nuevo Puerto de Conectividad, que Ya se
encuentra funcionando, sirve para que los vehículos y personas que viajan a isla Puluqui cuenten con
las comodidades que merecen.

  Durante el año pasado se terminó de construir el nuevo Centro de Salud Familiar, esta es la inversión
más importante en salud en los últimos 18 años, en este período se implementó con los elementos
tecnológicos y el personal que hoy en día se encuentra atendiendo en ese nuevo edificio.

  En educación los resultados del Simce tomados el año 2011, a los cuartos y octavos años básicos y
segundo medio trajeron buenas noticias para los establecimiento municipalizados de Calbuco, la mayor
parte de los establecimientos subieron sus puntajes respecto a los años anteriores, superando varios
los puntajes promedios de escuelas de similares características y en los mejores casos a las escuelas
particular subvencionadas de la comuna. En este período se tramitó además la reposición de la escuela
de Quetrolauquén la cual se encuentra en procesos de licitación y que deberá estar lista antes de final
de año.

  Por ello invito a conocer los importantes pasos que hemos venido dando para concretar el progreso
y desarrollo que todos los habitantes de nuestra comuna, hombres, mujeres, trabajadores, gente de
mar,  jóvenes, estudiantes sueñan para este amado archipié lago de Calbuco.

Rubén Cárdenas Gómez
Alcalde de Calbuco



La construcción del nuevo Centro de Salud
Familiar se inició durante el año 2009, el
2010 se construyó la obra gruesa y el
pasado 2001 se  desar ro l ló  la
implementación del edificio, que hoy se
encuentra atendiendo público y está
cambiando en cobertura y calidad, la salud
primaria de la comuna

Desde abril de 2011 se empezó a trabajar
en la segunda etapa  de implementación
del Cesfam a través de los procesos de
equipamiento, según indicaciones
ministeriales para este tipo de edificio.
Esta etapa considera un tiempo máximo
de 90 días desde la fecha que Contraloría
aprueba las bases técnicas de adquirían
el equipamiento para el Cesfam de
Calbuco. Esto se llevó a cabo por medio
de Licitaciones Públicas a cargo del
Servicio de Salud del Reloncaví y que en
la práctica abarco todo el segundo
semestre debido  a que se debían cumplir
todos los procesos administrativos que
requirió esta actividad.

El financiamiento de esta actividad
ascendió a una suma de $ 203.684.000 y
que permitió equipar al establecimiento
que abarco un total de 121 productos de
diferente índole desde equipos de gran
tamaño como autoclave, unidades
dentales, ecógrafo a otras de uso diario
como sillas y escritorios.

Una vez completado el proceso  de

equ ipamien to  genera l
correspondió acreditar ante
la Autoridad Sanitaria que
dicho elementos que estaban
de acuerdo a la norma técnica
 y que su personal estaba
adecuadamente capacitado
(equipos de autoclave y
Rayos X Dental)

 Además se ha contratado el
personal necesario para el
funcionamiento del Cesfam
entre  los cuales se cuentan:
2 Médicos, 1 Odontóloga, 3
Enfermeras , 1 Asistente
Social,  1 Psicóloga, 1
nutricionista, 2 Kineosiólogos,
1 nutricionista, 1 terapeuta
o c u p a c i o n a l ,  4
administrativos, 4 pesonas
para aseo, entre otros.

Finalmente se termina en año
con un equipos de trabajo
básico de cara al inicio de
actividad para el periodo 2012
y una población validad de
31.415personas.

La nueva salud de Calbuco
Implementación del Cesfam

La implementación del centro de salud familiar es el avance
más importante en salud primaria en los últimos 30 años.



El Departamento de Salud continuó
implementando una serie de planes y
programas dentro de la comuna. Se cuenta
a la fecha con 19 postas y 3 estaciones
de salud rural, en la cuales se realizan
rondas de salud regulares establecidas
por calendario. El 2011 se incluyó un mayor
número de profesionales al equipo de
ronda.

Al  incluir  un mayor número de
profesionales al Equipo de Ronda, este
se encuentra dividido en dos sectores, el
Equipo arrayan y equipo naranja, los
cuales están a Cargo de un Encargado
de sector y deben velar por las postas que
tienen asignadas.

  El reforzamiento de las atenciones con
rondas extras con un total de un total

aproximado de 45 rondas extras de días
sábados con diferentes profesionales a
las distintas localidades de la comuna y
para mejorar la atención de los pacientes,
cuando por alguna razón no se ha podido
asistir enviando equipo completo o parcial
y en especial de los sectores insulares de
isla Queullín, Tabón e isla Huar.

  Además se realizaron trabajos de
mejoramiento y mantención en posta
Queullin, posta tabón, posta Chauquear,
ESR Pollollo, posta San Ramón,  posta
Máchil, posta Pergue, posta Chope: posta
A l f a r o ,  p o s t a
Peñasmó, posta
Huayún, posta
Pargua,  posta
Chayahue, posta
S a n  A n t o n i o ,
Posta Texas, posta
Putenio, posta San
Agus t ín ,  ESR
Colaco, ESR yaco
y  l a  E S R
Chidhuapi.

La Municipalidad de
Calbuco, atiende 19 postas

y 3 estaciones médico
rurales, además administra
la salud urbana a través del

Cesfam y mantiene
convenios con el Hospital

de Calbuco.

Departamento de Salud Municipal:

Los principales programas de
salud que se desarrollan son:
1. Programa de salud del niño.
2. Programa de salud del
Adolescente.
3. Programa de la Mujer.
4. Programa del Adulto Mayor.
5. Programa de salud
Odontológico.
6. Programa de alimentación
complementaria, PNAC y PACAM.
7. Programa de Postrados y
cuidados paliativos.
8. Programa de salud
Cardiovascular
9. Programa de inmunizaciones.
10.Programa Chile Crece Contigo
11.Programa de Depresión
12.Programa de Promoción de
Salud
CONVENIOS Y PROGRAMAS
CONEXOS
1. UAPO (Unidad Atención
Primaria Oftalmológica)
2. Programa de Reforzamiento
de la Atención odontológica
3. Programa de resolutividad,
que contiene: MERH, Prótesis
odontológicas, ecografías,
Mamografías, Laboratorio básico
consultas Oftalmológica y
consultas Otorrino.
4. Convenio de integración con
hosp. Calbuco
5. Programa Presbicia
6. Convenio de Mejoramiento en
APS
7. Convenio de Radiografías
8. Estipendio Postrados
9. Sala IRA/ERA en Hospital de
Calbuco

Llevando Salud a los sectores
rurales



Departamento de Educación

 Uno de los aspectos más relevantes para
esta administración municipal relevantes
para esta administración municipal es la
educación, durante la última década
hemos visto como en la comuna se han
construido nuevas y modernas escuelas,
después de esto el desafío es mejorar la
calidad de la enseñanza y en ese sentido
van dir igidas nuestras acciones.

  Los resultados del Simce tomados el año
2010, a los cuartos y octavos años básicos
y segundo medio trajeron buenas noticias
para los establecimientos municipalizados
de Calbuco, la mayor parte de los
establecimientos subieron sus puntajes
respecto a los años anteriores, superando
varios los puntajes promedios de escuelas
de similares características y en los
mejores casos a las escuelas particular
subvencionadas de la  comuna.

Durante el año 2011 se desarrolla , el
Proyecto “Escuela Unificada de Huar” en
base al Sistema de Construcción
Acelerada; el cual en el mes de Diciembre
del mismo año obtiene la aprobación de
los recursos a través del Gobierno
Regional para su ejecución, actualmente
se encuentra en proceso de licitación).

Oficina Proyectos DAEM

Construcción Sala y pasillo Liceo Pargua,
- Sala de Laboratorio de Ciencias:
Recursos DAEM (maestros) al interior del
Establecimiento valor $ 1.200.00.-

Fondo de apoyo al Mejoramiento de la
Gestión Municipal en Educación

  El Ministerio de Educación otorgó un
fondo de apoyo especial para el sistema
Municipal, conocido como el Fondos de
Apoyo al Mejoramiento de la gestión
Municipal en Educación.

  Los recursos obtenidos por este fondo
de apoyo a la gestión, para el año 2011
en la comuna  es de $ 132.401.483.-
Conforme a esto el DAEM implementó 3
iniciativas, donde identificamos las
principales orientaciones y definiciones
de la política Municipal en Educación:

1. Apoyo para acreditación de carreras
técnicas y actividades extra-programáticas
del Liceo Politécnico de Calbuco.
2. Contratación de movilización escolar.
3. Apoyo para mejorar la gestión del
Departamento de educación Municipal.

Subvención Especial Preferencial

 El Departamento
d e  E d u c a c i ó n
M u n i c i p a l  h a
r e a l i z a d o  l o s
e s f u e r z o s  d e
g e s t i ó n  p a r a
administrar los
recursos de esta
subvenc ión ,  y
procurar que se
destinen a acciones
que benef ic ien
d i r e c t a  o
indirectamente a
losestudiantes de
l o s  4 7
Establecimientos
en  su desarrollo cognitivo y psicosocial.

  Para la Administración de esta subvención
se ha conformado un equipo de 6
personas, que poseen formación y
competencias en el ámbito financiero,
administrativo y pedagógico.

  Para la implementación de los Planes
de Mejoramiento en los Establecimientos
Educacionales y sus respectivas acciones,
se permite contratación de: Docentes
(incluye extensiones horarias), Asistentes
de la Educación y otros profesionales
(Sicólogos, Psicopedagogos, Asistentes
Sociales) que aporten al desarrollo de las
acciones del Plan de Mejoramiento.

  En la Comuna se contrataron 100
personas, que permitieron en los distintos
ámbitos y establecimientos aportar al
Desarrollo y Cumplimiento de los Planes
de Mejoramiento.

LA GESTION PEDAGOGICA

Evaluación Docente

El año 2011 se evaluaron  un total de 23
docentes, de los cuales resultaron 4
destacados, 14 competentes, 5 básicos y
ningún insatisfactorio.

Planes de Superación Profesional (PSP)

Con Recursos del MINEDUC y con la
gestión del DAEM, se realiza el Plan de
superación Profesional que consisten en
capacitar a través de talleres de
actualización curricular a los docentes de
la comuna.
55 docentes se capacitaron el año2011.

Directores de excelencia

 En la Comuna de Calbuco hay 4 directores
que se encuentran participando en

Programa del MINEDUC que son de las
siguientes escuelas: Eulogio Goya olea
Gara, Chucagua, Putenío e Isla Tabón.

Equipo Psicosocial y Educación
Especial del DAEM,

  Durante el año el 2011 el equipo
psicosocial en conjunto con la educación
especial apoya con sus profesionales
psicólogos, psicopedagogos y educadores
diferenciales diversas acciones a los
distintos establecimientos de la comuna,
por ejemplo el Programa de Intervención
Especial de Chayahué atiende a 15
estudiantes con necesidades especiales.

También se amplió y se reconoció
oficialmente  del PIE  de Peñasmó y
Eulogio Gaoycolea Garay  lo que significa
un aumento considerable en atenciones
y diagnósticos.

Equipo Asistentes sociales DAEM  y
alumnos favorecidos.

72 Beneficiarios en Beca Presidente de
la República.
66 Beneficiarios en Beca Indígena
enseñanza básica.
75 Beneficiarios en Beca Indígena
enseñanza media.
03 Beneficiarios en Beca Indígena
enseñanza superior.
26Beneficiarios Beca Concejo Municipal.
55 beneficiarios  Programa Residencia
Familiar Junaeb.
195 Beneficiarios atención oftalmológica.
35 Beneficiarios Programa otorrino mas
4 audífonos entregados.
240Beneficiarios Programa “Yo Elijo mi
PC”.
504 Beneficiarios Programa  “Pro-
Retención”

Trabajando por el futuro de
nuestros hijos



Mejorar la calidad de vida de sus vecinos
es el norte de la gestión de la
Municipalidad de Calbuco, para ello
durante el año 2001 se pavimentaron las
calles calle Villa Los Lagos y Calle Las
Achiras y Los Chilcos en Población Jardín
II. Además se repusieron las veredas del
sector central de la ciudad.

Dos plazas con maquinas de ejercicio
fueron entregadas a la comunidad. Se
trata de la plazuela Los Poetas, donde
además de las maquinas de ejercicios,
se hizo un mejoramiento integral del
entorno, la habilitación de un mirador y el
cierre perimetral de la multicancha del
sector. Por otro lado se construyó una
plazoleta en Villa Los lagos, la que también
incluye maquinas de ejercicio. Con esto
ya son cuatro las plaza activas con que
cuenta la ciudad, anteriormente fueron
entregadas una en plaza Chile y otra en
población Texas. Además se encuentra
aprobada una en Población Brisas del
mar, también con fondos del FRIL y otra
en Población El jardín 2 con fondos
municipales, además se han postulado
otras cuatro plazas más.

 Además se realizó el hermoseamiento
de la costanera norte del Piedraplén, la
cual incluye paradero de buses, ciclovía
y área verdes, esta es la primera etapa
de un proyecto mayor  que es construir
una calle para que sirva de alternativa de
salida de la ciudad, saliendo donde se

encuentra el by pass del
puerto industrial.

  También se realizaron
trabajos de mejoramiento en
multicanchas de La Vega, El
Jardín 2 y plaza Chile.

Además se real izaron
trabajos de alcantarillado en
varios sectores: Presidente
Ibáñez, Antonio Varas,
Williams Rebolledo, Pasaje
Miramar, Pasaje Presidente
Ibañez, Pasaje El Te, Pasaje
Neira y Pasaje Klenner. Se
instaló agua potable en
pasaje Los Troncos, pasaje
Miramar, cal le Carlos
Condell, calle Williams
R e b o l l e d o  y  p a s a j e
Presidente Ibáñez

   También se están
realizando la actualización
del Plan de Desarrollo
C o m u n a l ,  p r i n c i p a l
instrumento de Planificación
y gestión, como instrumento
rector del desarrollo de la
comuna, contempla acciones
orientadas a satisfacer las
neces idades  l oca les ,
promover el avance social,
económico y cul tura l .

Hermoseando la ciudad
Mejoramiento Urbano

Durante el 2011 se construyeron
plazas con máquinas de ejercicio,

se pavimentaron 3 calles y se
hermoseo el entorno del

piedraplén.



Durante el año 2011 se concretó la
electrificación de las islas Quenu y Tabón,
tras varios años y cumplir con los procesos
que el estado dispone para este tipo de
proyectos, este salió a licitación y
Contraloría General de la República aprobó
sus resultados, por lo que durante el
presenta año comenzaron los trabajos,
primero en isla Tabón y luego en isla
Quenu.

  Doscientas familias serán las beneficiadas
de este proyecto, ciento cincuenta en
Tabón y cincuenta en Quenu, funcionará
mediante un sistema eólico y diesel, con
esto ya se va completando la electrificación
total de la comuna quedando sólo la isla
Queullín, para la cual ya está comenzando
a trabajar.

Tabón y Quenu se iluminan
Ciento cincuenta familias en Tabón y cincuenta en Quenu

serán las beneficiadas con este proyecto de electrificación.

Electrificación rural



Uniendo el archipiélago calbucano
Durante el 2011 se terminó de construir la rampa

de conectividad de Avenida Los Héores, esta
comunica  a Calbuco con sus islas.

La Comuna de Calbuco es un archipiélago, como tal necesita
conectividad entre las islas que lo componen. Con la puesta
en marcha del servicio de barcaza entre la Isla Puluqui y
Calbuco, se hizo necesaria la construcción de una rampa
en la ciudad, la cual comenzó a construirse durante el 2010
y hoy se encuentra en servicio.

Enmarcado dentro del Plan de Conectividad Austral el
Terminal Portuario de Conectividad está destinado a dar
servicio
portuario a barcazas y/o naves similares con la finalidad
de potenciar la conectividad del archipiélago con el
continente.

Durante el 2001 se realizó la construcción de esta rampa.
La estructura se compone de una rampa para embarque
y
desembarque de vehículos, una explanada para albergar
las instalaciones, zona terrestre de maniobra de vehículos
y
pasajeros, refugio para pasajeros, proyecto eléctrico y de
iluminación, proyecto de agua potable y alcantarillado para
el terminal, atracadero para lanchas y naves Menores. La
explanada tiene un área de 2232 m2 aproximadamente,
conectada a Av. Los Héroes.

Conectividad



La actividad física y deportiva representa
una de las actividades fundamentales para
el desarrollo personal, la calidad de vida
y el mejoramiento de las condiciones de
salud de las personas, además de
representar instancias de integración y
convivencia muy importantes en nuestra
sociedad. Algunas de las actividades más
relevantes realizadas durante el 2011
fueron:

Talleres Especiales de Verano dirigido
a Hombres y Mujeres, niños y
adolescentes

Ajedrez, atletismo, natación, fútbol,
act iv idades poblacionales,  bai le
entretenido, taller de adulto mayor y
malabarismo.

Programas Urbanos y Rurales
Comunales

Campeonato Básquetbol todo competidor,
Cuadrangular Fútbol Senior, Encuentro
Comuna l  de  Fútbo l  Femenino ,
Presentación Escuela de fútbol Colo Colo,
Mini Olimpiada Fútbol Varones Mundialito
de Fútbol Menores, Cuadrangular Fútbol
Femenino, Mundialito Fútbol Chéchil,
Campeonato Rugby Sevan A Side, 36 º
Olimpiada Isleña Isla Puluqui, Campeonato
Baby Fútbol Damas y Varones, Encuentros
Interciudades Fútbol Rural, 11º Rally
Automovilístico, 7º Torneo de Abierto de
Artes Marciales, Corrida Atlética Fiestas
Patrias Damas, Campeonato Clubes
campeones Rurales, Campeonato
Regional Fútbol Senior vecinal y
Campeonato Nacional  Basquetbol.

Participación en Programas y
Campeonatos Interregionales.

Escuela de Futbol Municipal Calbuco,
Campeonato Interregional Fútbol Menores,

Sede Pitrufquén. Selección
Baby fútbol  Calbuco,
campeonato  Zonal Sur,
sede  Lebu. Selección Baby
F u t b o l  C a l b u c o ,
Campeonato Nacional de
Baby Futbol Varones, Sede
Antofagasta. Club Atlético
Calbuco Maratón y corridas
Atléticas de Pto. Montt, Pto.
Varas,  Osorno, Ancud,
Santiago.

Programas con el Instituto
Nacional de Deportes
Fondos IND

Escuelas Abiertas a la
Comunidad, sector de
Pargua y El Rosario,
Programa Jóvenes en
Movimiento Escuela Rural
Tabón y Pargua, Programa
Escuela de Futbol Escuela
de Chayahue y Chope,
Programa especial Día del
Desafío deportivo.

Proyecto Adjudicado
F.N.D.R. 2%

“Escuelas Formativas para Calbuco”,
Basquetbol ,  Futbol  y Atel t ismo.

Destacados

Selección de Baby Fútbol Femenina
Calbuco, 1º Lugar Nacional, Escuela de

Fútbol Calbuco, 1º Lugar Campeonato
Interregional Sede Pitrufquen, Programa
Piloto: Baile Entretenido y Psicomotricidad
Infantil, Tour IND Ateltismo Osorno, Puerto
Varas, Puerto Montt, Ancud.

Difundiendo el deporte de
la comuna

Actividades deportivas

Durante el 20011 se realizaron
una serie de programas y

actividades deportivas en toda
la comuna.



La oficina de Cultura tiene por objetivo
fomentar el desarrollo de la cultura
mediante la promoción de actividades que
permitan la manifestación de las diversas
expresiones culturales de la comuna
Llevando la cultura en toda su diversidad
a todos los sectores de la comunidad de
Calbuco. De esta manera se organizó el
2011 el 10º Curanto Gigante, evento que
año atrae a más turistas consolidando a
Calbuco dentro del calendario turístico del
verano en el sur de Chile y atrayendo
medios de comunicación de todo el país.
De la misma manera se mantiene y se
fomenta “La fiesta de la luminarias”, evento
que se ha ido potenciando para darle un
carácter turístico.

También se realizó el 2º campamento
musical de orquestas, la presentación de
los grupos Altiplano y Silvestre, eñ
programa Memorias del Siglo XX, la
presentación musical “Misa de las
Luminarias”, el Teatro de invierno Aguas
Azules 2011 la presentación del Coro y
Orquesta Universidad de Los lagos taller
y presentación Ballet Calbuco – Pargua y
Teatro en Pargua y Avellanal entre algunas
actividades destacadas

Área Proyectos

Se adjudicaron los proyectos:3°
Campamento de Orquesta “Calbuco Primer
Archipiélago del Sur De Mundo” a través
del 2% FNDR 2010, se financió la parte
artística del Curanto Gigante Versión XI $
3 . 5 0 0 . 0 0 0
t a m b i é n  d e l
2%FNDRy se
r e a l i z a r o n
proyectos Acceso
del Consejo de la
Cultura.

Las presentaciones de
Altiplano, Silvestre, el

campamento de orquestas
y la Fiesta de las luminarias

destacan en la actividad
cultural del 2011

Arte y cultura para todos
Area cultura



En 2010 se desarrolló por primera vez
este programa en la comuna de Calbuco,
para ello el Municipio destinó 27 millones
de pesos para dos territorios urbanos, el
cual benefició a 20 proyectos presentados
por organizaciones sociales. ÊLa
diferencia, fue que los propios vecinos
mayores de 14 años fueron quienes a
través del voto eligieron cuáles serían las
iniciativas que se realizarían en estos
sectores.

El año 2011 el programa se desarrolló en
los sectores de San Rafael y Centro Sur,
con $13.500.000 para repartir en cada
uno.  Lo más destacado, sin duda, ha sido
el importante aumento de votantes, que
superó las 2.000 personas, las cuales
emitieron su sufragio en la Cuarta
Compañía de Bomberos y la Escuela José
Manuel Balmaceda respectivamente.

Finalmente fueron 19 los proyectos
aprobados en áreas de deportes, cultura
e infraestructura.
Dentro de los proyectos destacados
figuran la construcción de la sala de
guardia de la Cuarta Compañía de
Bomberos, la instalación de fosas sépticas,
implementación de la adquisición de
instrumentos para la orquesta de la Iglesia
Shalom de San Rafael, la implementación
deportiva para la sede Los Poetas, lo
mismo para e l  Club de Rugby
Camahuetos, Estudiantes y Deportivo
Estero López, entre otros.

El programa cuenta con una fase de
difusión y explicación de las bases y los
tiempos en que se desarrolla el proceso,
luego viene la preparación y presentación
de las propuestas, las cuales pasan a la
votación final.  Los resultados son
sancionados por el Concejo Municipal
para posteriormente comenzar con el
proceso de ejecución de cada una de las
iniciativas.

Entre los requisitos que se le exigen a las
instituciones que desean participar están:
pertenecer a los territorios en los cuales
se esté trabajando con el programa, tener
su personalidad jurídica vigente y no

presentar deudas con la municipalidad.

Para el 2012 se ha aumentado el
presupuesto para abarcar mas territorios
como Pargua e Isla Quihua, para así ir

paulatinamente incluyendo nuevos
sectores sobre todo del extenso mundo
rural e insular de Calbuco.

El Presupuesto Participativo es un Instrumento de Planificación y Desarrollo Local, que
permite a la comunidad participar en la programación y asignación de recursos de

inversión municipal, permitiendo un acceso universal de toda la población en las decisiones
de la Comuna.  Es un espacio de participación ciudadana, donde la comunidad decide

el destino de los recursos de inversión real destinados para este efecto.

Llegaron para Quedarse
Presupuesto Participativo



  El Programa de Desarrollo Local
PRODESAL es un instrumento de
fomento productivo que tiene como
finalidad apoyar a los pequeños
productores agrícolas y sus familias por
medio de asesoría técnica, este funciona
mediante un convenio y funciona con
recursos económicos aportados tanto por
INDAP como por el  Munic ip io.

 El PRODESAL se compone de 3
unidades operativas. La primera abarca
los sectores de San Antonio, Yaco Bajo
y Alto, Pureo, Quihua, Daitao e Isla Tabón,
incorporada recientemente el año 201.
La segunda unidad atiende a familias de
los sectores de Aucha, Aguantao, El Dao,
Peñasmo, Rosario, Putenío y San
Agustín. Y la tercera atiende en la Isla
Puluqui y Chidhuapi, abarcando los
sectores de Chauquear Bajo y Alto, Entre
Esteros, Máchil, Chéchil, Llaicha y los
sectores de Chope, Pergue y Llaicha
Crisantemos incorporados el año 2011;
el programa PRODESAL beneficia un
total de 463 familias. Dentro de las
a c t i v i d a d e s  m á s  i m p o r t a n t e s
desarrolladas tenemos:

Proyectos productivos

Los usuarios del PRODESAL pueden
acceder a recursos del INDAP exclusivos
para financiar proyectos productivos.
Producto de lo anterior, se financiaron
proyectos que favorecieron a 70 familias,
esto permitió la construcción de
invernaderos, galpones para ovinos,
semilla de ajo, adquisición de borregas,
carnerillos, cierre perimetral de huertos,
cercado de predios ovinos con mallas
Ursus, entre otros. Junto con lo anterior
y por medio de otros concursos del INDAP

se f inanc ió  la
adquis ic ión de
motocultivadores.

Apoyo productivo

 Se ha apoyado en
forma permanente
la asesoría técnica
h a c i a  l o s
usuarios(as) por
medio de visitas
individuales, reuniones técnicas grupales
del equipo técnico. Junto con ello, se han
efectuado charlas técnicas en terreno
coordinadas con profesionales.

Mediante gestión de la Médico veterinario
del Programa Prodesal, se han
coordinado acciones con el Servicio
Agrícola y Ganadero (SAG), lo que ha
permitido realizar acciones enmarcadas
en el control de enfermedades en ovinos,
bovinos, ajos y papas y así obtener
mejores ganancias para los agricultores.

Manejo Ovino y bovino

 Por medio de visitas a los predios de los
agricultores se han realizado diferentes
manejos sanitarios y clínicos en ovinos
y bovinos, junto con ello se han
identificado a los ovinos con aretes para

llevar registros productivos.  Para el
control de la mosca de los cuernos se
han aplicado aretes y también se ha
puesto a disposición medicamentos en
las épocas oportunas. Asesorados
constantemente por la Médico veterinario
del Prodesal.

Mejoramiento de praderas

 Con el propósito de disponer de mejores
recursos forrajeros suplementarios para
sus animales en aquellos períodos de
mayor escasez de forraje tanto en otoño
como en primavera, se postuló al
programa de pradera suplementaria, el
cua l  benef ic io  a  105 fami l ias
pertenecientes al programa Prodesal.

  La comuna de Calbuco
cuenta con una importante
población rural, por ello se
desarrollan esfuerzos por

fortalecer la atención de ese
sector.

Fortaleciendo el campo
calbucano

Desarrolllo agrícola



Aseo y Ornato: Durante 2010 se
ampliaron las rutas rurales de recolección
de basura en el sector Quihua e isla
Puluqui, en un ruta de 70 km, donde la
población potencialmente beneficiada
puede llegar a las 2.500 personas.
Actualmente el 90% de los sectores rurales
continentales que cuentan con caminos
accesibles para el ingreso de los camiones,
cuentan con el servicio de retiro de basura.

Ampliación rutas rurales de recolección
de basura: se ha continuado con la
ampliación del servicio de retiro de basura
domiciliaria a los sectores rurales.
Actualmente el 90% de los sectores rurales
continentales que cuentan con caminos
accesibles para el ingreso de los camiones,
cuentan con el servicio de retiro de basura
domiciliaria y durante el año 2011 se amplió
el recorrido en el sector, donde la población
potencialmente beneficiada puede llegar
a las 2.500 personas

 Se mantuvo el Servicio de Aseo y Areas
Verdes el cual es externo y mantiene el
aseo y las áreas verdes del sector urbano,
así como también se mantuvo el servicio
de retiro y disposición final de basura
domiciliaria, servicio externalizado,
encargado de vaciado de contenedores y
transporte de la basura al vertedero
municipal.

 Mediante convenio entre la I. Municipalidad
de Calbuco y Clínica Veterinaria Petrohué,
se esterilizaron 100 mascotas (perros y
gatos), con aporte del 50% de los recursos
por parte del municipio y  el 50% restante
por cuenta del beneficiario.

   Se desarrolló el proyecto  Plan de cierre
vertedero municipal La Campana: fue
aprobado el año 2011, por un monto de $
638.836.000, con recursos del FNDR. Este
plan de cierre será en forma progresiva y

c o m e n z a r á  a
implementarse  el año
2012.

  Se realizó también el
proyecto de compostaje
urbano, aprobado el año
2010 e implementado
durante el 2011. Para 200
 f a m i l i a s  ( 8 0 0
beneficiarios),  del sector
San Rafael, Calbuco. La
implementación consistió
en  concretar una iniciativa
   de minimización   de
res iduos  o rgán icos
domiciliarios,  mediante  la elaboración de
COMPOST.  Para tal efecto se entregaron
200 composteras de 300 litros previa
capacitación.

 Además se elaboró y presentó proyecto
para adquisición de un nuevo camión
recolector de residuos, el que va
complementado con la adquisición de 200
contenedores de 1200 litros, para
recolección de basura en el sector rural.
Con este proyecto se pretende ampliar la
cobertura y frecuencia de recolección como
también mejorar la calidad del servicio,
especialmente en la isla Puluqui; sector
que ha sido recientemente incorporada a
las rutas de recolección  de residuos
sólidos domiciliarios.

Prevención de consumo de alcohol y
drogas:  Por quinto año consecutivo se
implementó el programa Senda, es un
programa creado por el Servicio Nacional
para la Prevención y Rehabilitación del
Consumo de Drogas y  A lcohol
(SENDA)con administración municipal,
cuya finalidad es trabajar conjuntamente
con la comunidad la prevención del
consumo de sustancias lícitas e ilícitas y
el tráfico de drogas en el territorio local,
se trabajó en siete ámbitos: ámbito
comunitario ámbito familia, ámbito
educación, ámbito jóvenes, ámbito laboral
ámbi to  comunicac iones,  ámbi to
tratamiento.

Una de las preocupaciones
más importantes de la gestión

municipal es promover la
calidad de vida de sus
ciudadanos, por ello se

realizan gestiones, prevención
de consumos de alcohol y

drogas y otros programas que
apuntan en esa dirección.

Mejorando la calidad de vida
Proyectos de aseo y prevención de consumo de drogas



P R O G R A M A  P U E N T E - C H I L E
SOLIDARIO

 Tiene como objetivo apoyar a las familias
 en situación de pobreza y más vulnerables
de nuestra Comuna, Apoyando a las
familias en la formulación de sus proyectos
de vida y lograr un conjunto de condiciones
mínimas. Cobertura  ingresada año 2011:
Durante el año 2011 se ingresaron 170
nuevas familias al Programa Puente de la
Comuna de Calbuco.

Proyectos Programa Puente ejecutados
en  2011
PAME,  Programa de apoyo a l
Microemprendimiento: Se atienden 60
familias.
PAE, Programa de apoyo a Actividades
Económicas: Se atienden 25 familias.
Autoconsumo: (Apoyo a la Producción
Fami l iar  para e l  autoconsumo).
Beneficiarios: 60 familias
Desarrollo Social: Apoyo a la Dinámica
Familiar. Beneficiarios: 20 Familias Puente
y Chile Solidario
PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE
SOLIDARIO : Familias Activas Puente y
egresadas Chile Solidario y Adultos
Mayores Programa Vinculo, aún en
ejecución

PROGRAMA VINCULO

  Cuyo objetivo es que los Adultos Mayores
autovalentes que viven solos, que tengan
65 años de edad o más, se encuentren
en condiciones de extrema pobreza,
vulnerabilidad y desvinculación social
cuenten con sus subsidios garantizados
y estén integrados a la red comunitaria de
Protección Social.

  Durante el año 2011, concluyen la etapa
de Apoyo Psicosocial los 20 Adultos
Mayores de la quinta versión del programa
vínculo y se da inicio a la etapa de contacto
y trabajo psicosocial con 50 nuevos Adultos
Mayores que corresponden a la SEXTA
versión  año 2011.

 Proyecto de equipamiento básico 2011:
recursos Mideplan y ejecutó el Municipio
de Calbuco a través de la Coordinación
de Programas Sociales, que permitió
entregar equipamiento básico a los adultos
mayores del  programa vínculo.

JARDIN INFANTILES Y SALA CUNA VIA
TRANSFERENCIA DE FONDOS,
C O N V E N I O  J U N J I - M U N I C I P I O

   En la preocupación constante del
Municipio y su compromiso con la primera
infancia, entregar educación inicial y de
calidad de manera gratuita a niños y niñas

pertenecientes al
4 0 %  m á s
vulnerable de la
Comuna en los
c u a t r o
establecimientos
que administra:

  JARDIN Y SALA
C U N A
E S T R E L L I TA :
con una matrícula
total de 47 niños
y niñas, repartidos
e n  s u s  d o s
n ive les :  Sa la
Cuna para 15
lactantes y un nivel heterogéneo para 32
niños y niñas.

  SALA CUNA ISLITA: con una matrícula
40 lactantes: distribuidos en 20 lactantes
en sala cuna menor y 20  lactantes en
sala cuna mayor.

  JARDIN Y SALA CUNA MI RINCONCITO:
con una matrícula total de 39 niños y niñas,
repartidos en sus dos niveles: Sala Cuna
para 15 lactantes y un nivel heterogéneo
para 24 niños y niñas.

  JARDIN Y SALA CUNA MI PEQUEÑO
MUNDO: con una matrícula total de 52
niños y niñas, repartidos en sus dos
niveles: Sala Cuna para 20 lactantes y un
nivel heterogéneo para 32 niños y niñas.

CENTRO RESIDENCIAL CALBUCO

 Convenio SENAME- MUNICIPIO, cuyo
objetivo es acoger a niños-niñas y
adolescentes que se encuentran
gravemente vulnerados en sus derechos
y que requieren protección a través de
una residencia de tipo transitoria.
Durante el año 2011, se mantuvo la
cantidad de plazas que asciende a 29
cupos.
El Total de niños y niñas atendidas en
2011 asciende a 41 niños y niñas. De los
cuales 18 corresponden a ingresos del
año 2011, 19 a egresos 2011 y 4 que se
mantuvieron en el hogar durante el año.
Actualmente cubre a 23 niños y niñas,
cuyas edades fluctúan entre los 5 y 20
años.

ADULTO MAYOR

 Durante el año 2011 a través del Programa
del Adulto Mayor, se realizaron distintas
actividades que fueron en directo beneficio
de los Adultos Mayores de la Comuna,
entre las actividades más destacadas del
año 2011 se cuentan: De enero a
Diciembre se realizó talleres de gimnasia

y folclor   para organizaciones de adultos
mayores de la comuna. Talleres de
computación a nivel usuario e Internet,
realizado en la sede de la unión comunal,
con la participación de 20 adultos mayores
de las organizaciones de Calbuco. Talleres
de manualidades, realizados en Calbuco,
e Isla Puluqui: con técnicas de pintura en
género y cartonaje. Encuentros de rescate
de nuestras costumbres en los sectores
rurales de la comuna reuniendo a todas
las organizaciones mayores en Islas:
Puluqui (6 clubes), isla Huar (3 clubes) e
Isla Queullín (1 club). Celebraciones de
fiestas patrias en el mes de septiembre,
en Calbuco sector urbano, y sectores de
las Islas Huar y Puluqui.  Primer Seminario
para dirigentes de clubes de adultos
mayores en Calbuco: con la participación
de las directivas de los clubes de adultos
mayores del sector urbano y rural: se conto
con información de salud, Ley de
organizaciones comunitarias, dinámicas,
etc. Entrega de canastas navideñas: a
todos los clubes de la comuna para la
celebración de las fiestas de fin de año.

  Actividades de celebración  Mes del
adulto mayor : Participación en delegación
para estar presente en celebración regional
del adulto mayor en Purranque, con la
participación del conjunto folclórico del
adulto mayor “Revivir”. Misa del adulto
mayo. Encuentro deportivo, artístico y
folclórico a la comunidad, realizado en el
mes de noviembre en que los adultos
mayores mostraron sus bailes y trabajos
realizados durante el año. Gran Paseo del
adulto mayor, actividad en que participaron
todas las organizaciones de la comuna,
en club de rodeo de Puerto Varas y es
financiado íntegramente por el municipio.

Además 13 clubes de adulto mayor
obtuvieron recursos s a través del Fondo
nacional del adulto Mayor, proyectos
asesorados por el municipio.

Programas sociales

Trabajando para los más
vulnerables



 La oficina de Red Vial cuenta con dos
retroexcavadoras, una excavadoras, una
motoniveladora y tres camiones tolva, una
camioneta, cada una con sus respectivos
operadores y conductores. Entre sus
actividades se cuenta, realizar la
mantención periódica de los caminos
secundarios y vecinales de la comuna
realizar aperturas de nuevos caminos,
tanto en el sector continental e insular.
recargue de caminos urbanos y rurales,
colocación de alcantarillas entre otras
actividades.

  Entre los principales trabajos realizados
por esta oficina en 2011, se cuentan la
apertura y recargue camino Rulo-San
Agustín, rebaje y foseo camino Quila Alta,
recargue caminos rulo san agustín costero,
habilitación de camino poza pureo,

habilitación de puente emergencia en el

río Traiguen,  habil i tación playa
estacionamiento sector san agustín
habilitación acceso a rampa isla Chidhuapi
,recargue y colocación alcantarillas camino
Chauque-Choncoigue, construcción
gaviones sector Colhue en isla Huar,
apertura, recargue y colocación

alcantarillas 1ª etapa sector Máchil central-

Chauquear, apertura, recargue y
colocación de alcantarillas camino pergue
costero hacia el sector pollollo, que
empalma con el camino Miramar sector
Pergue. se inicio el ensanche y recargue
del camino costero machil-chauquear,
partiendo del sector costa máchil hasta
km. 3.2, luego fue enrolado por vialidad
el cual, concluyendo los trabajos,
habilitación acceso a escuela y posta
chauquear

Por su característica de
comuna rural, contamos con
una extensa red de caminos

rurales, los cuales se
encuentran en permanente

mantención.

Abriendo caminos
Red Vial




