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REPUBLICA DE CHILE L. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
MINISTERIO DEL INTERIQOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 1
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2019
EDUCACION
Miles §
CODIGO DENOMINACION FRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO |  PERCIBIR |
00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 13,366,973 16,835,201 16,456 448 378.753 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 13,131,602 14,328,468 13,950.915 377,553 0
| 65-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DE 0 0 0 0 0
{ 05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETAR{A DE ED 12,719,992 13,803,691 13,408,922 394,769 0
05-03-003-001-001 | SUVENCION FISCAL MENSUAL 8,048,111 8,740,446 8,669.746 70,700 | 0
05-03-003-001-002 | SUBVENCION PARA EDUCACIO 1,286,206 1,408,349 1,368,705 39,644 0
035-03-003-002-001 | SUBVENVION ESCOLAR PREFE 1,999,017 2,075,371 1,874,234 201,137 0
05-03-003-002-002 | FONDO DE APOYO A LA EDUC 1,086,658 1,160,338 1,160,338 0 0
| 05-03-003-002-999 | OTROS 300.000 | 419,187 335.899 83,288 0
03-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LE 0 0 0 0 0
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 205,210 318377 334.993 16,616 0
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERV 206,400 206.400 207,000 -600 0
07-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACIO 0 0 0 0 0
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
1 07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRI 222.450 596,038 594,838 1,200 0
08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL 222,750 586,951 586.951 0 0
08-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19,3 1,500 31117 31,118 E 0
08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART. 12 LEY 220,750 555,834 555,833 0 0
08-99-000-000-000 | OTROS 200 9.087 7.886 1,201 0
08-99-001-000-000_| DEVOLUCIONES Y REINTEGRO 0] 0 0 0 0
08-99-999-000-000 | OTROS 200 | 9,087 7.886 1.201 0
10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NOF 0 0 0 0 0
10-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 ] 0 0 0
10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0] 0 0 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 [
10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0] 0 0
10-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0
13-01-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
£™13-03-004-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE ED 0 0 0 0 0
13-03-004-002-000 | OTROSAPORTES  _ _ _ _ _ | | R 0 0 0 R
13-03-006-001-000 | CONVENIO PARA CONSTRUCCI | ~ | 0/ ) 0 0] 0]
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 12,921 1,910,695 1,910,695 0 0]
TOTAL 13,366.973 16.835.201 16,456,448 378,753 |

MARIA OTILIA HERNANDEZ BORDEN
JEFE FINANZAS DAEM

RUBEN CARDENAS GOMEZ

ALCALDE




REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE CALBUCOQ
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 1
Y ABDMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2019
EDUCACION
| Miles §
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE
21-00-000-000-000 | CX P GASTOS EN PERSONAL 10,700,355 12,186,649 11,527,380 659.269 0
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 4,674,508 5,204,712 4,901,233 303,479 0
21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4,520,235 4,978,129 4,698,981 279.148 0
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 1.530.815 1,917,683 1,722,441 195,242 0
21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 552,602 586,095 582,202 3,893 0
21-01-001-002-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA. 552,602 586,095 582.202 3,893 0
F_.;;;-m -001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 546,714 570,747 546.683 24,064 0
1-01-001-004-004 | COMPLEMENTO DE ZONA 546,714 570,747 546,683 24,064 0
[ 21-01-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
: 21-01-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, 0 0 0 0 0
{ 21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 52,619 52.619 44,095 8,524 0
| 21-01-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTAR] 100 100 0 100 0
 21-01-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONA 0 0 0 0 0
{21-01-001-009-004 ! BONIFICACION ESPECIAL PROF 52,419 52,419 44,095 8,324 0/
121-01-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0
121-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 100 100 0 100 0
121-01-001-0 ASIGNACIONES COMPENSATO 1.498 1.498 952 546 0
21-01-001-014-005 | BONIFICACION ART. 3. LEY N° | 1.498 1,498 952 546 0
[21-01-001-014-006 | BONIFICACION PREVISIONAL. 0 0 0 0 0
21-01-001-014-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0 0 0
21-01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 0 0 0 0
21-01-001-019-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL | 0 0 0 0 0
21-01-001-019-003 | ASIGNACION DE RESPONSABIL I 0 0 0 0 ]
21-01-001-028-001 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
21-01-001-031-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 o 0 0
21-01-001-031-001 | ASIGNACTION DE PERFECCIONA [i 0 0 0 0
21-01-001-031-002 | ASIGNACION POST TITULO, AR 0 0 0 0 0
21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE 763,057 763,057 728,167 34.890 0
21-01-001-048-000 | ASIGNACION DE RECONOCIMI : 254,791 254,791 243 455 11,336 0
21-01-001-049-000 | ASIGNACION POR RESPONSARI] 65.903 70,403 70,249 154 0
21-01-001-049-001 | ASIGNACION POR RESPONSARBI 65.903 70,403 70.249 154 0
221-01-001-049-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL | 0 0 0 0 0
f '%n-m -001-050-000 | BONIFICACION POR RECONOCI 752,226 761,226 760,739 487 0
21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI 10 10 0 10 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 98.599 98,399 92311 6.288 0
121-01-002-001-008 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 98,599 98.599 92,311 6288 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 40 48,150 39215 8.935 0!
21-01-003-001-000 | DESEMPERO INSTITUCIONAL 0 32.713 30,471 2,242 0
21-01-003-001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA 0 32,713 30.471 2243 | 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 20 20 0 20 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARJABLE POR D 20 20 0 20 0
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 0| 0 0 0 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENQ INDIVIDUAL 20 15417 8.744 6,673 0
| 21-01-003-003-002 | ASIGNACION DE INCENTIVO P 0 0 0 0 0
21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 10 12,456 5.858 6.598 0
21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR D 10 2,961 2.886 75 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 190 390 344 46 0
[ 21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0 0 0 0/
| 21-01-005-000-000 | AGUINALDOS ¥ BONOS 55.444 79.444 70,382 9.062 0]
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 23,500 23,500 19,974 3,526 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 15,000 15,000 12.221 2,779 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD . 8,500 8,500 7,752 748 0
21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD | 4,995 6,995 6.908 87 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES ! 21,949 43,949 43411 538 o
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU ! 21,949 43.949 43411 538 0]
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL | 5.000 ¢ 5.000 89 4911 [}
1-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 3.029.568 | 3,565,702 3,390,551 175,151 [
21-02-001-000-000 | SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 2,924,894 3,408,295 3,246,180 162,115 [}
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 1,320.283 1,651,296 1,508,321 142,975 03
21-02-001-002-000 ASTGNAC!6_ N DE ANTIGOEDAD 183.843 206,116 205,868 248 0
[21-02-001-002-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA. 183,843 206,116 205,868 248 0]




REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 2
Y ADMINISTRATIVO
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2019
EDUCACION

| Miles §

' CODIGO 1 DENOMINACION PRESUPLESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA |

H i INICIAL VIGENTE |___DEVENGADA P ST. EXIGIBLE.

{ 21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
2102-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 451,054 479417 479,351 66 0!
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
21-02-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, 0 0 0 0 0
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 20 7.820 7,590 230 0

1 21-02-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARI 0 0 0 0 0

1 91-02-001-008-002 | UNIDAD DE MEJORAMIENTO P 0 0 0 0 0

[ 1-02-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONA 0 0 0 0 0]
21-02-001-009-004 | BONIFICACION ESPECIAL PROF 10 7.810 7,550 220 0]
21-02-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0!
21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 10 10 0 10 0]
21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 0 0! 0 0 0
21-02-001-013-005_| BONIFICACION ART. 3, LEY N° 1 0 0 0 0 0
21-02-001-013-006 | BONIFICACION FREVISIONAL A 0 0 0 ] 0
21.02-001-013-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0 0 0
21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 0 0 0 0
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL | 0 0 0 0 0

{21-02-001-018-001 | ASIGNACION DE RESPONSABIL | 0 0 0 0 0

21-02-001-018-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL | 0 0 0 0

1 21-02-801-027-001 | ASIGNACION POR DESEMPENQ I 0! 0 0 0

F21 02001028000 | ASIGNACION ARTICULO 7° LEY | 0! 0 0 0 0

{21-02-001-029-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PO | 0 0 0 0 0

21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
21-02-001-030-001 | ASIGNACION DE PERFECCIONA 0 0! 0 0 0
21-02-001-030-002 | ASIGNACION POST TITULQ, AR 0 0! 0 0 0
21-02-001-045-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE D 241,041 279.041 | 274,813 42728 0
21-02-001-046-000 | ASIG. DE RECONOCIMIENTO P 153,172 153,172 145,361 7911 0
21-02-001-047-000 | ASIGNACION POR RESPONSABI 5,266 7.266 6,593 673 0
21-02-001-047-001 | ASIGNACION POR RESPONSABI 5,266 7,266 6,593 673 0
21-02-001-047-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 0! 0 0 0 0

[21-02-001-048-000 | RONIFICACION POR RECONOCI . 561.215 624.167 618,382 5,783 0

[21-02-001-049-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI . 0 0 0 0 0|
51-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES | 0 0 0 0 0]

| 21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR | 60,843 67,043 66,705 338 0!

{21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0

1 21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 60,843 67.043 66,705 338 0

[21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 40 18,573 18474 99 0

{21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 10 18,543 18.474 69 0

{21-02-003-001-002 _ BONIFICACION EXCELENCIA | 10 18.543 18.474 69 0

{ 21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 20 20 0 20 0

[21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 20 20 0 20 g

[21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 0 0 0 0 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL | 10 | 10 i} 10 0
21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC | 10 | 10 0 10 0
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR D | [i 0 0 0 0]
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERTTO. ART. 0 0| 0 0 0
21-02-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO 3°LEY 0 0 0 0 i
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENOQ | 0 0 0 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
21-02-004-006-000 | COMISTONES DE SERVICIOS EN 0 0 0| 0 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0 ol 0 0

{21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 43.791 71.791 59,192 12.599 | 0
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 19,600 19.600 17.868 1,732 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 11,700 11,700 10,354 1,346 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 7.900 7,500 7513 387 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 8,500 8.500 4,653 3,847 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 12,191 40,191 | 36,642 3.549 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 12,191 40.191 36,642 3549 0
21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 3,500 3,500 30 3,470 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 2,996,279 3,416,235 3,235,596 180,639 0
21.03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA 5,658 6,951 3.581 3,370 0

| 21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULADA 2,825,577 3,244,240 3,066,975 | 177,265 0




REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 3
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2019
EDUCACION
= . Miles §
l_ CODIGOD DENOMINACION PILESUPUE.STO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENT. DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIRLE
21-03-004-001-000 | SUELDOS 2.583.734 2,856,637 2,718,046 138591 0
21-03-004-002-000 | APORTE DEL EMPLEADOR 103,879 112,182 111,180 1,002 0
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 19,614 21,828 12,006 9,822 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 101,353 101,353 101,353 0 0
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0 0 0 0 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 0 0 0 0 0
21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19, 63,691 63.691 63.686 5 0
11-03-999-999-000 | OTRAS SEP 0 0 0 0 0
1 22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 2,103,459 3,546,582 2,144,054 1,502,528 0
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 71,390 91,390 66,062 25,328 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS ; 71,390 91,390 | 66,062 25,328 0
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZ i 56,478 141,619 80,193 61,426 0
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI : 0 0 0 0 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR ! 56,478 141,619 80,193 61,426 0
| 22-03.000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT [ 68,660 83.243 59.999 23244 0
| 22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS ! 38,025 38.025 20,946 17.079 0
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS ' 0 0 0 0 0
22.03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 29,635 44.218 38,979 5239 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 1,000 1,000 73 927 i}
22-04-000-000-000 | MATERIAL ES DE USO O CONSU 545,943 1,002,449 401,663 600,784 i
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 35,590 | 66,232 14,874 51.358 0
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 343.562 719,626 324,101 395,525 0
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500 500 0 500 0
22.04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRT 0 0 0] 0] D
22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 1,500 1,500 550 950 0
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE | 11,300 11,300 3.643 7.657 o
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA. CASIN 1.450 1,450 0 1.450 0
22.04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE 115.950 166,150 53,286 110,864 0
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIM 13,500 13,500 211 ! 11.289 0
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PA 16.798 16,798 255 16,543 0
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST | 1,600 | 1,600 745 B55 0
2-04-013-000-000 | EQUIPOA MENORES : 0 0 0 0 0
23-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE 7 0 0| 0 0
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0 0 0 0 0
22-04-016-000-000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELA | 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS | 3,793 3.793 0 3,793 0
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS | 236,724 254,509 209,665 44,844 0
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 121,259 124,642 | 108,355 16,287 0
23-05-002-000-000 | AGUA 72,500 75,884 58516 17.368 0
22-05-003-000-000 | GAS 4,540 4,540 862 3,678 0
22-05-004-000-000 | CORREQ 1,600 1,600 831 769 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FLIA 4,800 | 5,740 4,866 874 0
22-05-006-000-000 | TELEFONTA CELULAR 3,500 3,500 1.367 2,133 0
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 27,945 38,023 34,523 3,500 0
22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 0 0 0 0| i}
22-05-999-000-000 | OTROS 580 580 346 234 0
122-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 446,704 951,835 446,750 505,085 0
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 325,000 761,058 335,398 425,660 0
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACT 45.450 68.214 | 33.596 34618 0
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI . 6,500 9,000 1.026 7.974 | 0
{ 22-06-005-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI ! 0 0 0 0] 0
22-06-006-000-000 | MANTENTMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0| 0 0 0 0
22-06-999-000-000 | OTROS 69,754 113,563 76,730 36.834 0
[ 22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.945 5.945 424 5,521 0
{22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5,945 5.945 424 5521 0l
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 0 0 0 0
22-07-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 83.496 241,647 177,554 64,093
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO | 0 0| 0 0
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE
22.08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 900 7.677 5,525 2,152 0
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJE 10,800 14,325 6,980 7,345 0
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES I 10,500 141,105 | 135,103 6,002 0
22-08-009-000-000 [ SERVICIOS DE PAGO Y COBRA 0 0]l 0 0 0
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 2,000 2.000 0 2,000 0
22-08-299-000-000 | OTROS 59,296 76,540 | 29,946 46,594 0
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 480.807 655,710 | 597.792 37918 0
2-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0
22-05-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 20,032 20.032 14.712 5.320 0
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 455,825 | 630,728 | 583,080 47,648 i
22-08-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y O | 0! 0] i] 0 0
22.09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y E . 4,000 | 4,000 | 0] 4,000 | 0
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR : 0! 0/ 0! 0] 0
22-06-999-000-000 | OTROS - 950 | 950 0] 950 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE ; 20,000 | 20,000 13,110 6,890 0
22.10-001-000-000 | GASTOS FINANCIEROS POR CO - 0 0] 0 0 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 20,000 20,000 | 13,110 6.890 0
22-10-999-000-000 | OTROS : - i 0 0 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 65,232 174,355 77872 96.483 0
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 Q 0 0
232-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 55,306 104,077 55423 48.654 0
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFDRM.:\'I'_[CDS 4,826 5,251 5,273 =22
22-11-999-000-000 | OTROS 5.100 65,027 17,117 47.850 0
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y S 22.080 23,880 12,969 10.911 0
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 17,400 17,400 8,429 8,971 8]
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, [N 0 0] 0 0
22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECAR 4,300 | 6,100 4,540 | 1,560 0
22.12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 0 0 0] 0 0
22-12.999-000-000 | OTROS 380 380 0 380 0
23-00-000-000-000 | CX P PRESTACIONES DE SEGU 300,010 321,647 57,292 | 264,355 | 0
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 300,000 300,000 55,079 | 244,921 0
[ 23.01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 300,000 300,000 55,079 244,921 0
3-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL | 10 21,647 2212 19.435 0
24-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTE 14,600 42,147 12,895 29,252 0
24.01-000-000-000 | TRANSFERENCIAS AL SECTOR 14,600 42,147 12,895 29,252 0
25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0 0 0 ] 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIEN 14,721 59,876 3,918 35,958 0
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 14,721 59.876 31918 55.958 0
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 0 0 0 0 0
26-04-000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERC | [i] 0 0 Q 1]
26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU l 0 0 0 0 0
26-04-299-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D | 0 0 0 0 0
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO ' 181,990 459,810 149,697 310,113 0
29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 1]
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS | 0 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS | 15,000 32.000 19,028 12,972 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS i 43,031 102,451 | 21,000 81,451 0
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS ! 43,847 125,247 55,807 69,440 | 0
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFIC : 43,847 125,247 55,807 69.440 | 0
29.05.002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR 0 1 0 0l i
29-05-999-000-000 | OTRAS _ | 0 0 0 0! 0
1 29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 30,112 200,112 53,861 146,251 0
{29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 80,112 200,112 53,861 146,251 4]
[29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 0] 0 0 0] 0
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0] 0 0 0] 0
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 0 0 0 0 0
29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION | 0 0 0 0 0
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE | 0 0 0 0 0
30-00-000-000-000 | € X P ADQUISICION DE ACTIVO | 0 0 0 0 0
30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALOR | 0 0 0 0 0
| 30-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZQ | 0 0 0 0 0
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CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO ]

OBLIGACION

DEUDA

VIGENTE I

_DEVENGADA |

| 30-01-003-000-000

CUQTAS DE FONDOS MUTUOS

EXIGIBLE

30-01-999-000-000

OTROS

30-02-000-000-000

COMPRA DE ACCIONES Y PART

30-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

=g (=0 [=] [ =]

31-00-000-000-000

C X P INICIATIVAS DE INVERSI |

31-01-000-000-000

ESTUDIOS BASICOS

117,990

0
0
0
0
2

20,15

31-01-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

0
0

11-01-002-000-000

CONSULTORIAS

1 31-02-000-000-000

PROYECTOS

0
117,950

0
0
0
20,152

£ 31-02-001-D00-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

1 31-02-001-601-000

PROCESOS DE LICITACION DE |

{ 31-02.002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-002-002-000

ESTUDIOS PARA DESARROLLO

31-02-005-000-000

TERRENOS

i 31-02-604-000-000

OBRAS CIVILES

OOQGDOQQODGODQO

{ 31-02-005-000-000

EQUIPAMIENTO

[ 31-02-006-000-000

EQUIPOS

31-02-007-000-000

VEHICULOS

S oooiocioloio|le

0
0
0
0
0
0
0
0
0
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31-02-999-000-000

OTROS GASTOS

117.950

20.152

o
~3
=]
(¥
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31-02-899-015-000

FONDOS MOVAMONOS POR LA

18.198

12,743

5,456

32-00-000-000-000

C X P PRESTAMOS

0

32-02-000-000-000

HIPOTECARIOS

(=] (=]

32-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATIST

32-07-000-000-000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO D

32-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

33-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCTAS DE CA

33-01-000-000-000

AL SECTOR PRIVADO

53-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

33-03-001-000-000

A LOS SERVICIOS REGIONALES

33-03-001-001-000

PROGRAMA PAVIMENTOS PAR

1 33-03-001-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO C

33-03-001-003-000
4 3-03-001-004-000

PROGRAMA REHABILITACION

PROYECTOS URBANOS

| 33-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA
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=
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Ly
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34-01-000-000-600

AMORTIZACION DEUDA INTER

34-01-002-000-000

EMPRESTITOS

34-01-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

1 34-03-002-000-000

EMPRESTITOS

34-03-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-05-000-000-000

OTROS GASTOS FINANCIEROS

34-05-002-000-000

EMPRESTITOS

34-05-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-07-000-000-000

DEUDA FLOTANTE

25,50

L
=

Ly
(=]

35-00-000-000-000

SALDO FINAL DE CAJA

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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TOTAL

13,366,973

16,835.202

]
0
a
0
0
0
0
1]
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
]
g

13,915.38

2,919.813

MARIA OTILIA HERNANDEZ BORDEN
JEFE FINANZAS DAEM

RUBEN CARDENAS GOMEZ

ALCALDE
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SALUD
[ CODMIGO | DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS
[ — ] = INICIAL | VIGENTE PERCIBIDOS |
00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIO 4.293 860 6,289,584 6,340,542 :
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRI | 4,122,000 | 4,219.268 4,192 606 26,662 - 0
| 05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC | 4,122,000 4,219,268 4,192,606 26,662 | 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD _ 3.941,000 4,038268 4042606 4,338 ol
6-001-000 ATFJ\LILN PRIMARIALEY N*1 | 3,941,000 | 4,038,268 4,042,606 | -4,33% Ut
. DE LA MUNICIPALIDAD A SERV 181,000 IBLOOO 150,000 | 31,000 ?_ 0
07-00-000-000-000 | € X C INGRESOS DE OPERACIO 0 i — 1 - 0 i
())7-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES o 0 0 ) )
h ]_Q}_"_—DE-DDB-(]DG-UUU | VENTA DE SERVICIOS | o) 0 n 01_ e
| 08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRI | 151,860 | 1,251,838 1,329,458
08-01-000-000-000 | REEMBOLSOS ART.4° LEY N*19 50000 235,720 250,891
08-01-001-000-000 | REEMBOLSOS ART. 4 LEYN®[9 | 0 32.113 32,113
|08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART. 12 LEY 50,000 203607 218778
08-99-000-000-000 | OTROS 101,860 1,016,118 1,078,567
| 08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGRO | 2,682 | 2,652 3.869 |
| 08-99-999-000-000 OTROS 99,208 1,013,466 1,074,698 |
L_l__z_-on -000-000-000 | C X € RECUPERACION DE PRES | 0. 16452 16,452 0 0]
| 12-10-000-000-000 | INGRESO POR PERCIBIR 0 16,452 | 16452, 9l 0|
[ 12-10-001-000-000 | LICENCIAS MEDICAS 0 16,452 16452 0 0
[ 15-00-000-000-000 Hl s,uuo ) INICIAL DE CAJA 20000 802,026 | 802,026 0 0]
TOTAL  4.293.860 | 6,280,584 6,340,542 -30,958 16,257

NADIA ALMONACID QUINTUI
ENCARGADA FINANZAS SALUD (S)

RUREN CARDENAS GOMEZ
ALCALDE
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2019
SALUD
Miles §
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICEAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPLUESTARIO EXIGIBLE
21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 3,273,221 4,168,702 4,012,889 155,813 0
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 2,122 929 2,231,465 2.122.127 109,338 0
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 577,282 594.174 576.795 17.379 0
21-01-001-003-001 | ASIGNACION PROFESIONAL, D ' 0/ 0 0 0 0]
21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA i 221,730 | 225,590 220,485 5,105 0}
21-01-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA_ ART. 26 221.730 | 225,590 220,485 5,105 0]
21-01-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0] 0 0 0 0]
£21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 33,939 | 48,049 47,266 783 0!
©21-01-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSI 24,554 37.754 37,217 437 0
21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 9,385 10,295 9,949 346 i
21-01-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 0 0 0 0 0
21.01-001-010-001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE 0 0 0 0 0
21-01-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 33.110 33,110 | 31,734 1.376 0
21-01-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 33,110 33,110 | 31,734 1.376 0
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 2272 2,272 | 1.454 RIS 0
21.01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 9,357 9,357 9,020 337 0
21-01-001-019-001 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 0 0 0 0 0
21-01-001-019-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 9357 | 9357 9.020 337 0
21-01-001-019-003 | ASIGNACION DE RESPONSABIL . 0 0 0] 0! 0
21-01-001-019-004 | ASIGNACION DE RESPONSABIL - 0 0 0! 0 0
21-01-001-025-001 | ASIGNACION ESPECIAL PROFE | 0 0 0} 0 0
21-01-001-025-002 | ASIGNACION ESPECIAL PROFE | 0 0 0 0 0l
21-01-001-028-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO | 151,021 151,021 140,905 10,118 0
21-01-001-028-001 | ASIG. POR DESEMPEND EN CO | 0 0 0 0] 0
21-01-001-031-002 | ASIGNACION POST TITULO, AR | 0 0 0 0, 0
21-01-001-044-000 | ASTGNACION EN ATENCION PRT 577,282 594.174 576.604 17,570 0
21-01-001-044-001 | ASIGNACION ATENCION PRIMA 577,282 594,174 576.604 17.570 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 6.455 6.755 6,740 15 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 78,774 78,774 66,866 11,908 ]
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 17.766 17.766 17.766 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 61.008 61.008 49.100 11.908 0
| 21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 255,507 305,507 260,057 45 450 0
’Jﬂ-OI—OOLDGI—DOO DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
.-01-003.-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 240,507 240,507 231,008 9,499 0
21-01-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 240.507 | 240,507 351,008 9,499 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 15,000 | 65,000 29.049 35,951 0
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 15.000 | 65.000 20049 35,951 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 105,000 119,500 103.808 15,692 0
21-01-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 a 0 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS . 55.000 57.500 52,550 | 4,950 1
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIO EN ' 50,000 62,000 51,258 10,742 0
| 21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS ! 71.200 63.182 80,393 -17.210 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS . 8,400 8400 14,611 5,711 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI f 8,400 8,400 7.924 476 i
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0 6,187 6,187 0
21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD a 4,800 4,800 | 4,688 112 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES | 58.000 48.791 | 60,402 11,611 1]
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO AN i 58,000 48,791 | 60,402 11,611 1
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 0] 1,181 1.191 0 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 1,105,292 | 1,513,037 1,497,817 15,220 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 284,026 | 415,849 412,551 3,298 0
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGOEDAD 0] 0 0 0 0
21-02-001-002-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, 0| 0 0 0 0
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 0| 0 [i i} 0
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 112,509 154.389 154.090 299 0
21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA. ART.7 | 0 0 0 0 0
21.02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA. ART, 26 | 112,509 154,389 154,000 | 299 0
21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA | 0 0 0] 0 0
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L.N°3.5 | 0 0 0] 0 0
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CODIGO DENOMINACION PRESUPLUESTO PRESUFUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
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21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 0 0 0 0 0
21-02-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMP 0 0 0 0 0
[21-02-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSI 55,000 41,800 | 31,266 10.534 0
[ 21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 5356 5476 | 5,464 12 0
21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 0 0] 0 0 0
21-02-001-010-001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE 0 0 0 0 i
21-02-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 21.018 26,705 26,501 204 0
£7521-02-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 21,018 26,705 26,501 204 0
" 21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 17.494 19,444 19,213 231 0
21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LE 0 0 0 0 i
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 2,474 3274 3,041 233 0
21-02-001-018-001 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 2474 3274 3,041 233 0
21-02-001-027-002 | ASTGNACION POR DESEMPENOQ | 81,532 88,232 88,183 47 0
21-02-001-028-000 [ ASIGNACION ARTICULO 7°LEY | 0 0 0 i 0
21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERTENCIA 0 0 0 0 0
21-02-001-030-001 | ASIGNACION DE PERFECCIONA 0 0 0 0 0]
21-02-001-030-002 | ASIGNACION POST TITULO. AR 0 0 0 0 0
21-02-001-042-001 | ASIGNACION DE ATENCION PR 284.026 415.849 412,551 31298 0
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES4 1,965 4715 4,587 128 0
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 48.688 53,088 | 52101 987 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 30,923 35323 | 34,336 987 0
21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 89.704 135,704 | 129.519 6.185 0
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 2.000 15,168 | 4.999 10,169 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 72,000 93.700 87.557 6,143 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIO 32,000 | 39,500 36,706 2.794 0
21-02-004-006-000 | COMTSIONES DE SERVICIOS EN 40,000 54,200 50.851 | 3,349 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0 0l 0 0|
21-02-005-000.000 | AGUINALDOS Y BONOS 27.500 39,644 66,191 | 26,547 0!
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 6,500 8,955 15,299 6,344 0]
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PAT 6,500 8,955 9,006 -31 0
| 21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0 6,293 -6,293 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 1,000 1,480 1,480 0] 0
8)-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO AN 20,000 29,209 48,936 -19,727 o
1-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL A 0 0 476 476 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 45,000 424,199 392,943 31.254 0
21-03-001-001-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA 25,000 72,200 71,945 255 0
21-03-004-001-000 | SUELDOS 0 0 0 0 0
21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 0 0 0 0 i
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS : 0 0 0 0 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS [ 20,000 121,664 120.089 1.575 0
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0 0 0 0 0
1 21-03-007-000-000 | HORAS EXTRAS PERSONAL CO 0 0 0 0 0
21-03-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
21.03-999-999-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
21-03-999-999-001 | PROGRAMA CONVENIO DE INT 0 0 0 0 0
21.03-999-999-002 | PROGRAMA CARDIOVASCULA 0 0 0 0 0
21-03-999-999-003 | PROGRAMA MEJ. ATENCION PR 0 0 0 0 0
21-03-999-999-004 | PROGRAMA MEJ. ATENCION PR 0 0 0 0 0
21-03-999-999-005 | HORAS EXTRAS PERSONAL CO 0 0 0 0 0
21-03-999-998-006 | COMISIONES DE SERVICIO EN 0 0 0 0 0
21-03-999-999-007 | ASIGNACION ESPECIAL MUNICI 0 0 )] 0 0
21-03-999-995-008 | PROGRAMA ADULTO MAYOR 0 0 0 0 0
21-03-999-999-009 | PROGRAMA ODONTOLOGICO 0/ 0 0 0 0
21-03.999-995-010 | PRORAMA PRESBICIE | 0] 0 0 0 0
21-03-999-999-011 | PROGRAMA ARTROSIS || 0 0 0 0 0
21-04-000-000-000 | OTRAS GASTOS EN PERSONAL | 0 0 0 0 0
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 o
22-00-000-000-000 | C X BIENES Y SERVICIOS DEC 877,439 1.501,077 1,160,778 340.299 ¢
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 7.110 7,110 | 3.822 3.288 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 7,110 7,110 3,822 3,288 0
22-02-000-000-000 | TEXTILES. VESTUARIO Y CALZ 32,200 33,740 31,179 2.561 0
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 0 0 0 0 0
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22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 32.200 | 33.740 31,179 2,561 0
22-02-003-000-000 | CALZADO 0 0 0 0 0
22.03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 54,000 66.000 56,485 9.515 0
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 45.000 57,000 50,101 6,899 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 9.000 9,000 6.385 2,615 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 0 0 0 0 0
22-03-999-001-000 | COMBUSTIBLE PROGRAMA AD 0 0 0 0 0
£722-03-999-002-000 | COMBUSTIBLE PROGRAMA ME 0 0 0 0 0
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 455329 00,408 572,957 227,451 0
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 15,000 | 22,000 16,658 5342 b!
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 240,000 | 315315 171,354 143,961 0]
| 22.04-004-001-000 | MEDICAMENTOS 180,000 | 230,000 136,650 83,350 0
[ 22-04-004-002-000 | FARMACIA COMUNITARIA 10,000 45315 33,878 11,437 0
[ 22.04-004-003-000 | MEDICAMENTO PROGRAMA A 0 0 0 0 0
| 22-04-004-004-000 | MEDICAMENTO PROGRAMA C 0 0 0 0 0
22-04-004-005-000 | INSUMOS DE LABORATORIO PR 0 0 0]l 0 0
22-04-004-006-000 | MATERIALES DENTALES 0 0 0 0 0
22-04-004-009-000 | INSUMOS LABORATORIO BASI - 50.000 50,000 826 49,174 0
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRU j 45,729 79.931 70,679 9.252 0
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE | 15.000 31.000 29.503 1,495 i
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN i 0 0 0 0 0
22-04-009-000-000 | INSUMOS, RESPUESTOS Y ACC i 12.000 15.000 10,641 4,259 0
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIM 15,000 15,000 6,226 2,774 0
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PA 15.000 15,000 9.623 5377 0
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST . 5,000 5.000 0 5,000 D
22-04-999-000-000 | OTROS 92,600 | 302.162 | 258.272 43,890 0!
22-04-999-001-000 | EXTINTORES 0| 0] 0 0 0|
22-04-999-002-000 | INSUMO ADULTO MAYOR 1.000 1,000 | 466 534 0|
22-04-999-003-000 | INSUMO CARDIOVASCULAR 3,000 3,000 | 1,745 1.255 [
22-04-999-005-000 | INSUMOS PROGRAMA ARTROSI 0 0| 0 0 0]
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS | 112,000 133,400 | 123,273 | 10127 0|
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 65.000 75.000 | 74,712 | 288 0]
£92-05-002-000-000 | AGUA 15.000 17.000 14.622 2378 0
.2-05-003-000-000 | GAS 1.500 1.500 0 1,500 0
22-05-004-000-000 | CORREO 1.200 1.600 1,308 292 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 10,600 11,600 9,704 1,896 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 7.000 7,000 4.627 2373 i
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 11,700 19,700 18,300 1,400 0
22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 0 0 0 0 1]
22-05-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACT 57,000 57,000 32,304 24,696 0
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 14,000 14,000 3,509 | 10,491 0
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACI 29,000 29,000 23,455 | 5,545 0
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI | 2,000 2,000 0 2,000 o
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 10.000 10,000 5.340 4,660 0
23-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-999-000-000 | OTROS 2,000 2,000 0 2,000 0
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION . 13,800 24,800 20,126 4,674 0
22.07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD : 2,800 2.800 2,340 460 0
22-07-002-000-000 | SERVICIO DE IMPRESION 10,000 21,000 17,785 37215 0
22-07-999-000-000 | OTROS 1,000 1,000 0 1.000 0
22-07-999-001-000 | OTROS 1,000 1,000 0 1,000 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 92,500 325,119 282,287 42.832 0
22-08-001-000-000 | SERVICIO DE ASEQ 0 0 0 0 0
{ 22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 2.000 9.000 185 8,815 0
22-08-007-000-000 | PASAJES FLETES Y BODEGAJE 27,000 | 27.000 20352 6.648 0
22-08-999-000-000 | OTROS 53,500 | 202,799 176,096 26,703
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 10,000 | 10,000 8,024 1,976 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 10,000 10.000 8.024 1976 0]
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0 0 0]
22.09-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0l
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22-09-999-001-000 | ARRIENDO VEHICULO Y LANC 0 0 0 0 0
 22-09-959-002-000 | ARIENDO VERICULO Y LANCH | 0 0 0 0 0]
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE 16,000 16,000 13,218 2,782 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 16,000 16,000 13,218 2,782 0
22-10-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 19,500 19,500 10,754 8,746 0
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0l 0 0 0 0
2-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 8,500 | 8,500 6,058 2442 | 0
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 11,000 11,000 4,697 6.303 | 0]
{22-11-999-000-600 | OTROS 0 0 0 0] 0]
{22:11-999-004-000_| ASESORTAS TECNICAS Y PROY 0 0 0 0 0
£ 22-12-000-000-000 ! OTROS GASTOS EN BIENES Y S 2,000 R.000 6,349 1,651 0
 22-124002-000-000 | GASTOS MENORES 8.000 8.000 6.084 1916 0
122-12 B0-089 MS_E_S‘ MULTAS Y RECA 0 0 265 =265 0
{23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS Y INDEMNIZACIO 0 68,344 68,344 0 0
| 24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 0] 0 0 0 0
[ 24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADOS 0] 0 0 0 0
[24-03-101-002-000 | A SALUD 0] 0 0 0 0
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 5.000 | 139,965 25,158 114,807 0
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 0 0 0 0 0]
25-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 63,200 246,497 172,460 74.037 0
29-01-000-000-000 | TERRENQS 0 0 0 0 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS ’ 0 0 0 0 0
1.29-03-000-000-000 | VEHICULOS i 0 109,500 87.972 21,528 0]
| 28-04-000-000-000 | MOBILIARIO ¥ OTROS . 25,000 | 36,847 28,944 7,903 0
[ 29-04-001-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS | 10,000 21,847 19.270 2577 0
29-05-000-000-000 AQUINAS Y EQUIPOS | 33,200 73,150 33,340 39.810 1]
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFIC 3,000 3,000 0 3,000 0
29-05-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR 0 0 0] 0 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 30,200 70.150 33,340 36,810 0
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 27,000 22,205 4,795 0
29-06-001-000-000 | EQUTPOS COMPUTACIONALES 5.000 27,000 | 22,205 4,795 0
06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 0 ol 0] 0 0
" 3-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
|.29-07-001-00 PROGRAMAS COMPUTACIONA 0 0 0 0 0
1 29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION 0 0 0 0 0
| 29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0
| 31-00-000-000-000 | CX P INICIATIVAS DE INVERSIO 70,000 160,000 80,986 79,014 0]
| 31-02-005-000-000 | EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0]}
[ 34-07-000-000-000_| DEUDA FLOTANTE 5.000 5,000 0] 5.000 | 0|
[(TOTAL 4,293 860 6,289.584 | 5520614 | 768,970 | 1
NADIA ALMONACID QUINTUI RUBEN CARDENAS GOMEZ
ENCARGADA FINANZAS SALUD (S) ALCALDE
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00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5,800,000 8,213,843 8,194,408 19,435 246,102
03-00-000-000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO 1,702,710 2,034,210 2,015,415 18.795 28,762
1 03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR DERE 1,041,200 1,205,200 1,189,286 15914 23,885
T03-01-001-000-000 | PATENTES MUNICIPALES 910,000 1,027,000 1,023,078 3922 15.791
03-01-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 910,000 1,027,000 1,023,078 3922 15.791
03-01-001002-000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN | 0 0 0 0 0
03-01-002-000-000 ; DERECHOS DE ASEQ | 29.700 39,700 34,877 4,823 6,657
i 03-01-002-001-000 | EN DMPUESTO TERRITORIAL 8,500 18,500 16,693 1,807 0
03-01-002-002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES 20,000 20.000 17.364 2,636 6,657
03-01-002-003-000 | COBRO DIRECTO 1,200 1,200 820 380 0
03-01-003-000-000 | OTROS DERECHOS 96,500 133,500 120.437 4,063 1,436
03-01-003-001-000 | URBANIZACION Y CONSTRUCC 55,000 | 80,000 78,176 1,824 0
03-01-003-002-000 | PERMISOS PROVISORIOS 1,000 1.000 282 718 | 0
03-01-003-003-000 | PROPAGANDA 8,000 8,000 5,328 2672 418
03-01-003-004-000_| TRANSFERENCTA DE VEHICUL 21,000 33,000 | 32918 82 0
03-01-003-999-000 | OTROS 11,500 11,500 12.734 -1.234 1,017
03-01-004-000-000 | DERECHOS DE EXPLOTACION 4,000 4,000 1.894 2.106
03-01-004-001-000 | CONCESIONES 4,000 4,000 1.894 2,106 0
[03-01-999-000-000 | OTRAS 1,000 1,000 0 1,000 0
03-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 451,500 556,500 553,149 3351 4877
03-02-001-000-000 | PERMISOS DE CIRCULACION | 380,000 | 485,000 484,465 535 4,877
03-02-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL | 142.500 181,875 181.674 201 1.829
03-02-001-002-000_| DE BENEFICIO FONDO COMUN I 237,500 303,125 302,791 334 3,048
03-02-002-000-000 | LICENCIAS DE CONDUCIR Y §1 71.000 71.000 68.397 2.603 0
03-02-999-000-000 | OTROS 500 500 | 288 212 0!
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO 210,000 272.500 | 272.979 479 0!
03-99-000-000-000 | OTROS TRIBUTOS 10 10 | 0 10 0
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRI 524,030 746.353 753,081 6,728 0
05-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO - 10 10 0 10 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC i 524,020 746,343 753.081 -6.738 0
05-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DE I 1.020 150.223 164.546 -14.323 0
05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GES 10 10 0 10 0
1 05-03-002-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 1.000 150,203 164.546 -14,343 0
 55.03.003-000-000_| DE LA SUBSECRETARIA DE ED 0 0 0 0 0
05-03-003-001-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDA 0] 0 of 0 0
05-03-003-002-000 | OTROS APORTES 0 0 0 0 i
05-03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCIO 0 0 0 0 0
05-03-004-000-000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JA | 0 0 0 0 0
05-03-005-000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE 0 0 0 0 i
05-03-005-001-000 | SUBVENCION MENORES EN SIT 0 0 0 0 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 0
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY N°19 | 0 0 0 0
03-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS ' 0 0 0| 0 0
05-03-006-003-000 | ANTICIPOS DEL APORTE ESTAT 0 0 0] 0 0
05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 522,000 585.490 578,873 6,617 0
035-03-007-001-000 | PATENTES ACUICOLAS LEY N°2 520,000 583.490 578,873 4.617 0
05-03-007-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 1.000 1.000 0 1,000 0
05-03-008-000-000 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0 0
05.03-008-001-000 | 2% SUBVENCION PARA ACTIVI 0 0 0 0 [i
05-03-099-000-000_| DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 9,630 9,662 32 0
05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 1,000 1,000 0 1,000 0
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERV 0 0 0 0 0
06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROPIED 28,000 53.500 52.166 1,334 0
06-01-000-000-000 | ARRTENDO DE ACTIVOS NO FIN 0 0 0] 0 0
06-02-000-000-000 | DIVIDENDOS 0 0 0] 0 0
06-03-000-000-000 | INTERESES 27,000 52,500 52,166 | 334 0
06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADE 0 0 0] 0 0
06-99-000-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIE 1,000 1,000 | 0 1,000 0
7-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACIO 0 0 0 0 0
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
[07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS a 0 0 0 0 0]
[08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRI 3,474,060 3,969,224 3,917,732 51,492 27237 |
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08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL 29,000 51.000 46,785 4215 27237
08-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.3 4,000 4,000 | 1,198 | 2,802 0
08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART. 12 LEY 25,000 | 47,000 | 45587 | 1,413 | 27237
08-02-000-000-000 | MULTAS ¥ SANCIONES PECUNI 118.000 | 133,000 | 128.209 4.791 | 0
08-02-001-000-000 | MULTAS — DE BENEFICIO MUNI 91,000 | 106,000 | 101,273 4727 0
08-02-001-001-000 | MULTAS LEY DE TRANSITO 80,000 92,000 89,475 2,525 0
08-02-001-002-000 | MULTAS ART.14. N°6, INC.2°, LE 2.000 2,000 0 2,000 0
08-02-001-003-000 | MULTAS ART.42, DECRETO N*9 1,000 1,000 924 76 0
8-02-001-999-000 | OTRAS MULTA BENEFICIO MU 8.000 11,000 10,873 127 0
08-02-002-000-000 | MULTAS ART. 14, N" 6, LEY N* | 3,000 3,000 1,552 1,448 0
08-02-002-001-000 | MULTA ART. 14 N°6 INC. 1° LEY. 1,000 1,000 0 1,000 0
08-02-002-002-000 | MULTA ART. 14 N°6 INC 2 LEY 1,000 1,000 1,552 .552 0|
08-02-002-003-000 | MULTA ART. 42 DECRETO N° 9 0 0 0 0 0]
08-02-002-999-000 | OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 1,000 1,000 0 1,000 0|
08-02-003-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES — 4,200 4.200 5,725 | -1,525 0
08-02-004-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES - | | 2.800 | 2,800 3.731 | 931 0
08-02-005-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE TRA : 1.000 1,000 946 54 0
| 08-02-006-000-000 | REGISTRO DEMULTASDETRA | | 3,000 3,000 5335 2335 i
! 08-02-007-000-000 | MULTAS JUZGADO DE POLICIA 1,000 1,000 0 1.000 0
{ 08-02-008-000-000 | INTERESES _ 12.000 12,000 9.647 2,353 0
08-03-000-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO C 3.311,550 3,769,714 3,728,722 40,992 0
08-03-001-000-000 | PARTICIPACION ANUAL EN EL 3.309.550 3,767,714 3,738414 29.300 0
08-03-002-000-000 | COMPENSACIONES FONDO CO . 0 0 0 0 0
08-03-003-000-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS | 2,000 2.000 -9,692 11,692 0
08-03-003-001-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS ' 1,000 1,000 0 1,000 0
08-03-003-002-000 | ANTICIPOS DE APORTES DEL F 1.000 1,000 -0.692 10,692 0
08-04-000-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 510 510 422 88 0|
08-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 500 500 422 78 0]
08-04-999-000-000 | OTROS FONDOS DE TERCEROS 10 10 0 10 0|
08- OTROS 15,000 15.000 13,594 1,406 0
08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGRQ 10.000 | 10,000 10,036 -36 0
| 08-99-999-000-000 | OTROS 5,000 | 5,000 3,558 | 1,442 0
_| 10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NOF 6.000 17,000 15.100 1.900 0
7 0-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
L 0-03-000-000-000 | VEHICULOS 5.000 16,000 15,100 900 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 1,000 1,000 0 1,000 0
10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0! 0 0 0
10-07-000-000-000 | FROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0]
11-00-000-000-000 | VENTA DE ACTIVOS FINANCIE 0 0 0 0 0
11-01-000-000-000 | VENTA O RESCATE DE TITULO 0 0 0 0 0
11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0
11-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 v 0 0
11-01-005-000-000 | LETRAS HIPOTECARIAS 0 0 0 0 o
11-01-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
11-02-000-000-000 | VENTA DE ACCIONES Y PARTI 0 0 0 0 0
11-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRES 15.000 47.000 37.504 9.496 150,103
12-02-000-000-000 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0
12-06-000-000-000 [ POR ANTICIPOS A CONTRATIST 0 0 0 0 0
12-07-000-000-000 | POR ANTICIPOS POR CAMBIO D 0 0 0 0 0
12-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 15,000 47,000 37.504 9,496 190,103
12-10-001-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR PATE 12,000 12.000 9,789 2211 179,005
12-10-002-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR PERM 2,000 3.000 | 0 3.000 0
12-10-003-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR PERM 1,000 3.000 | 455 2,545 0
12-10-004-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR ASEQ 0 0] 0 0 0
12-10-005-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR LICE 0 29.000 | 27.260 1,740 11,098 |
13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA 10,200 187,706 244,561 56,855 0]
[13-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0]
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO |  INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR
13-01-001-000-000 | DE LA COMUNIDAD - PROGRA 0 0] 0 0 0
13-01-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 10.200 187,706 244,561 56,855 0
13-03-002-000-000 | DE L.A SUBSECRETARIA DE DE 200 177,706 241,171 63,465 0
13-03-002-001-000 | PROGRAMA MEJORAMIENTO U 100 40,962 40911 51 0
13-03-002-002-000 _| PROGRAMA MEIORAMIENTO D 100 61,664 61,564 100 0
13-03-002-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS PAR 0 75.080 138.695 -63.615 | 0
13-03-004-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE ED 0 0 0 0 0
113-03-004-001-000 | INFRAESTRUCTURA EDUCACIO 0 0 0 0 0
13-03-005-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 10,000 10,000 3,391 6,609 0
13-03-005-001-000 | PATENTES MINERAS LEY N° 10, 5,000 5.000 3.391 1,600 0
13-03-005-002-000 | CASINOS DE JUEGOS LEY N* 19, 0 0 0 0 0
13-03-0035-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS PAR 5.000 5,000 0 5,000 0
13-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 0 0 0 0
{ 14-00-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
14-01-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0
14-01-002-000-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
14-01-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 40,000 | 1,158,850 1,158,850 0 0
TOTAL 5,800,000 | §,213.843 8,194 408 19.435 246,102
TANIA BAHAMONDE OJEDA | CAROLA SANCHEZ FIGUEROA

DIRECTORA ADMINISTRACTON Y FINANZAS

ADMINISTRADORA MUNICIPAL
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j INICIAL VI DEVENGADA O | EXIGIBLE |
{ 21-00-000-000-000 | CX P GASTOS EN PERSONAL 2,189,000 2,349,064 2,136,293 212,771 0|
{ 21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1,266,000 1,295,164 1,162,001 133.073 0!
(2101001000000 | SUFLDOS Y SOBRESWFIDOS 1,010,000 1,024 000 934,112 459,888 0|
121-01-001-001-000 { SUELDOS BASE 230,000 230,000 224,993 5,007 0
{21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD | 30.000 30,000 26.941 3,059 0
21-01-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 30,000 30,000 26,941 3,059 0
1 21-01-001-0D05-000_{ ASIGNACION PROFESIONAL 61.000 75,000 59,813 15,187 0!
( 1-01-001-004-000_{ ASIGNACION DE ZONA 130,000 130,000 125,996 4,004 0
31-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 130,000 130.000 125,996 4,004 0
21-01-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26 0 0 0 0 0
21-01-006-004-003 | ASIGNACION DE ZONA, DECRE 0 0 0 0 0
21-01-001-004-004 | COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0
21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5 235,000 235.000 228,523 6477 0
21.01.001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 235,000 235,000 228,523 6,477 0
21-01-001-007-002_| ASIGNACION PROTECCION TMP 0 0 0 0 0
21-01-001-007-003 | BONIFICACION ART. 39. DL. N° 0 0 0 0 0]
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 35,000 35,000 | 29.900 5,100 0]
121.01-001-009-001 | MONTO FLJO COMPLEMENTARI 0 0] 0 0 0!
121-01-001-009-005 | ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19, 35,000 35,000 | 29.900 5.100 0
£21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 0 0 0 0 0
2101-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 500 | 500 175 325 0
[31-01-001-010-001_{ ASIGNACION POR PERDIDA DE 500 | 500 175 323 0
"21-01-001-011-000_| ASIGNACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0
21-01-001-011-001_| ASIGRACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0]
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO ! 120,500 120,500 | 104,489 16,011 0]
21-01-001-014-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, A 55,000 55.000 | 47.309 7,691 0
21-01-001-014-002 | BONIFICACION COMPENSATOR 30,000 20,000 16,485 3515 0
21.01-001-014-003 | BONIFICACION COMPENSATOR 45000 45.000 40,694 4,306 0
21-01-001-014-004 | BONIFICACION ADICIONAL, AR 500 500 0 500 0
21-01-001-014-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N° 1 0 0 0 0 0
21-01-001-014-006 | BONIFICACION PREVISIONAL. 0 0 0 0 0
21.01-001-014-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0] 0 0
£751.01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0] 0 0] 0] 0
. 21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 40,000 | 40,000 34,812 5,188 0
[21-01-001-015-001_| ASIGNACION UNICA, ART. 4, LE 40,000 40,000 34,812 5.188 0
21-01-001-019-001 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 7,000 7,000 5440 1,560 0|
21-01-001-022-000 | COMPONENTE Q BASE ASIGAN 90,000 90,000 83.864 6.136 0
21-01-001-025-001 | ASIGNACION ESPECIAL PROFE 0 0 0 0 0
21-01-001-025-002 | ASIGNACION ESPECIAL PROFE 0 0 0 0 [}
21-01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C ; 31,000 | 31,000 26.003 4,997 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES3 - 0! 0 0 0] 0]
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR | 37,000 37.000 32,970 4,030 0]
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR | 12,000 12,000 12,000 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI | 25,000 25.000 20,970 4,030 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 95,000 110,164 86,178 23986 0
21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 46,000 53,000 42491 10.509 0
21-01-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN | 46,000 53,000 42,491 10,509 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 48,000 56,164 43,687 | 12,477 0
21-01-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 48,000 56,164 43,687 | 12,477 | 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARTABLE POR D 0! 0 0 ol 0
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 0] 0 0 0 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 1,000 1.000 0 1,000 0
21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN | 1,000 1,000 0 1.000 0
21-01-003-003-002_| ASIGNACION DE INCENTIVO P_| 0 0 0 0 0
21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 0 0 0 0 0
21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0] 0 0 0] 0
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 0! 0 0] 0] 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 92,000 | 92,000 71,065 20,935 | 0
121-01-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 3 °LE 0 0 0 0 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 45,000 45.000 35,334 9,666 0]
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 45,000 45,000 35.731 9,269 0
21-01-004-007-000_| COMISIONES DE SERVICIOS EN 2,000 2,000 0 2,000 0
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CODIGO DENOMINACION | PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
] INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO |  EXIGIBIE |
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS | 32,000 32,000 17,766 14,234 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS [ 10,000 10,000 4,955 5,045 0
o 21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI | 5,000 5,000 2947 2,053 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 5,000 5,000 2,008 2,992 0
21-01-005-002-000 | BRONQS DE ESCOLARIDAD 3,000 3,000 1,692 1,308 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 18.000 18,000 | 10,732 7,268 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU : 18,000 | 18,000 | 10,732 | 7,268 0
1-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 1,000 | 1,000 | 387 613 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 409,000 | 490.700 | 451,001 39.699 0!
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 297,500 | 369,000 335,018 | 33,982 | 0]
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 100,000 | 110,000 102,765 | 7,235 | [
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4,000 | 4,000 | 1,787 | 2213 0
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 4,000 | 4,000 | 1,787 2213 0
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 6,000 26,000 | 7246 18.754 0]
21-02-001-004-000 | ASTGNACION DE ZONA 45,000 59.000 | 57,548 1,452 0

[21-02-001-004-00] | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 45.000 59,000 57.548 1,452 0

121-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26 0 0 0 0 0

{ 21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 0 0| 0 0 0]

| 2i-02-061-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N"3.5 41,600 47,660 43,073 1,927 G|
21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 41,000 47,000 | 45.073 1,927 0}
21-02-001-007-002_| ASIGNACION PROTECCION IMP 0 0 0 0 0
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION . 0 0] D 0 0
21-02-001-008-001 | BONTFICACION ART. 21, LEY N* 0 0 0 0 0
21-02-001-008-002_| PLANILLA COMPLEMENTARIA., 0 0 0 0 0
21-02-001-009-005 | ASIGNACION ART.]. LEY N"19.5 20,000 25,000 | 24,631 369 )
21-02-001-010-000 | ASTGNACION DE PERDIDA DE C 0 0] 0 0 0
21-02-001-010-001 | ASIGNACION POR PEMDIDA DE 0 0 0 0 0
21-02-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0
21-02-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0
21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 31,500 33.500 31,286 2214 0
21-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, A 20,000 22.000 21.408 592 0
21-02-001-013-002 | BONIFICACION COMPENSATOR 3,000 3,000 2,663 337 _0]

£751-02-001-013-003 | BONIFICACION COMPENSATOR 8.000 8,000 7,129 871 0]
21-02-001-013-004 | BONIFICACION ADICIONAL, AR 500 500 | 86 414 0
21-02-001-013-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N° | 0 0] 0 0 0
21-02-001-013-006 | BONIFICACION PREVISIONAL A 0 0 0 0 0
21-02-001-013-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0 0 0
21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 0 0 0 0
21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 24.000 29.000 28.940 60 0
21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LE 24,000 29.000 28.940 60 0
21-02-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT 0 0 0 0 0
21-02-001-021-000 | COMPONENTE O BASE ASIGN 26,000 35500 385742 242 0|
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES4 ' 0 0 0 0 0
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 12,000 12,000 12,254 -254 0
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 4,000 4,000 4,000 0 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVI | | 8,000 8,000 8,254 | -254 0
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 30,000 40,000 31.853 8,147 0
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL | 15,000 20,000 18,100 1,900 0

(21-02-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 15.000 20.000 18.100 1.900 1]

[ 21-02-003-001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0
21-02-003-002-000 | DESEMPERNQ COLECTIVD 15.000 20,000 13,753 | 6.247 0
21-02-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 15,000 20,000 13,753 | 6,247 0
21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D ' 0 0 0 0 0
21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 0 0 0 0 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-02-003-003-002_{ ASIGNACION ESPECIAL DE INC 0! 0 0 0 0

1 21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLF POR D 0l 0 0 0 0

{71-07-003-003-004 1 ASIGNACION DE MERITO, ART. 0 0 0 0 0

{21-02-004-D05-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 12,000 12,000 8,687 3313 0

{ 21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 45,000 45,000 | 44,207 793 0

{ 21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0/ 0 0 0]




REPUBLICA DE CHILE L. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
MINJSTFRIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL | PAGINAN® 3
Y ADMINISTRATIVO |
BALANCE DE EJECUCION
PRESUP]JESTARIO ACUMULADO
IGASTOS DE 2019
MUNICIPAL
T Miles § |
CODIGO i DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
i i [ MNICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE,
]
121-02-005-001-000 | AGUINALDOS 6,000 6,200 5,645 5355 0]
121-02-005-001-00] [ AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 3,000 3200 3,123 7] 0]
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 3,000 3,000 2,523 477 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD | 2,000 2,000 916 1,084 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 4,000 4,000 12,034 -8.034 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAQRDINARIO AN 4,000 4,000 12,034 8.034 0
£7%1-02-005-004-000 | BONTFICACION ADICIONAL AL . 500 500 387 113
_1-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES ; 140,000 155,000 128,983 26,017 0
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA | | 98,000 103.000 94,507 8.493 0
21-03-0@2-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G | | 0 0 0 0 0
21-03-003-000-000 | JORNALES 0 0 0 0 i
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULADA 19.000 24,000 21,186 2,814 0
21-03-004-001-000 [ SUELDOS 16.000 21,000 20,101 899 0
21-03-004-002-000 [ APORTES DEL EMPLEADOR 2.000 2,000 | 1.086 914 | 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 7,000 12,000 7.354 4.646 | 0
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0! 0 0 0 0
{ 21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 6.000 | 6,000 | 5,140 860 0
| 2i-03-999-000-600_| OTRAS 10,000 | 10,000 | 96 9.204 0
{21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1, LEY N* 19. 0] 0 0 0! 0
{ 21-03-999-999-000 | OTRAS 10,000 10.000 | 796 9,204 | 0
{21204-000-000-000_|{ OTRAS GASTOS EN PERSONAL 374,000 408.200 | 394,217 13.983 0
21-04-001-000-000_| ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
121-04-001-001-000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE 0 0 0 0 0!
121-04-003-000-000 | DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y 66,000 66,000 | 58,948 7,052 0!
{21-04-003-001-000 | DIETAS DE CONCEJALES 60,000 60,000 | 57422 | 2,578 | 0!
1 21-04-003-002-000 | GASTOS POR COMISIONES Y R 6,000 6,000 | 1525 | 4475 | 0
| 21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS 308.000 342,200 | 335,270 6.930 0l
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE | 2,160,800 2,488,850 2,124.767 364,083 0]
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 44,000 45,380 | 33,298 12,082 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 41,600 41.980 | 30,073 11,907 0
R2-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 2,400 3.400 | 3,225 175 0]
~ 2-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZ 17.000 17.000 | 13,902 3.098 0]
{ 22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 2,500 2,500 | 439 2,061 0
{22.02.002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 12,000 12,000 | 11.841 159 0
22-02-003-000-000 i CALZADO 2,500 2,500 | 1,622 878 0
22.03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 70,500 95,230 | 79.917 15313 0
{ 22.03-001-000-000 { PARA VEHICULOS 62,000 86,000 74.104 11,896 0
{ 22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS 1.000 1,000 0 1,000 0
I'22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 1.500 1,500 278 1,222 0
= {22.03-999-000-000 | PARA OTROS 6,000 6.730 | 5,535 1,195 0
® {23.04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 178,750 205,715 137,994 67,721 0
1 22.04-001 -000-000 DE OFICINA 37,000 38.565 33,707 4,858 0
| 22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 1.000 1,000 0 1,000 0
{22.04-006-000-000 : FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 0 0 0 0 0
72.04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE ! 8,000 8,000 6.154 1,846 0
23.04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN | | 1,000 1,000 170 830 0
22.04-008-D03-000 | MENAJE PARA OFICINA CASIN | | 0 0 0 i) 0
[ 22-04-009-000-000 | INSUMOS. REPUESTOS Y ACCE | 23.000 23,000 14,657 8.343 0
{22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIM | 9.000 20,000 14,178 5,822 0
23-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PA | 27,000 43,000 35.626 7374 0
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST 10,000 10,000 4.505 5,495 0
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS 59,750 | 58,150 28,998 29,152 | 0
22.05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 259,525 | 283.185 254,675 28,520 0
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 158,000 181,000 181,331 31 0
22-05-002-000-000 | AGUA 42.000 42.000 24.936 17.064 0
22-05-003-000-000 | GAS 7525 7,695 3,775 3920 0}
22-05-004-000-000 | CORREQ 5.000 5,000 3269 1,731 § 0]
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 10,000 10,000 9,148 852 0
22-05-006-000-000 | TELEFON{A CELULAR i 14,000 14,000 13.154 846 0l

[
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{ 22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 20,000 20.500 | 18,480 2,020 0]
{ 22.05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 2,000 2,000 | 583 1417 gl
1 22-05-999.000-000 : OTROS 1,000 1,000 | 0 1,000 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 46,000 62,000 | 38,639 23,361 0]
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 9,000 20,000 | 14,157 5,843 0!
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI ' 25,000 30,000 | 19,839 10.161 0
22.06-003-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACI 1,500 1,500 | 0 1,500 0
\2-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 1,500 | 1,500 | 0 1,500 0]
22-06-005-000-000 ; MANTENIMIENTO Y REPARACI 0] 0 0 0 [
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 1,000 1,000 | 0| 1,000 | 0]
32-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 2,000 2,000 | 1] 1,889 | 0|
22-06-999-000-000 | OTROS 6,000 6,000 | 4,533 | 1,467 | 0
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 49,100 49.150 | 22,642 | 26,508 0
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 39,100 38,150 | 19,699 18.451 0]
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 3,000 4,000 | 480 3,520 0|
22.07-999-000-000 | OTROS 6,000 6,000 | 2.463 3,537 0l
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 1,325.425 1,535.530 | 1,412,481 123,049 0]
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEQ 747.000 902.500 889,214 13,286 0
23-08-002-005-000 | SERVICIGS DE VIGILANCIA 3,000 3,000 0 3,600 0
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D | 155.000 165,000 154,704 10,296 0
22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D | 205,000 225,000 | 172,409 | 52,591 | 0
22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D | 1.000 1,000 | 762 238 | 0
22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D _| 2,000 2,000 | 44 1,956 | 0
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJE | 61.200 53,920 | 26.6335 | 27,2835 0
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINESI | 2,000 2,000 0 2,000 0
22-08-009-000-000 | SERVICTOS DE PAGO Y COBRA | 500 500 0 500 0
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y _| 2,000 2,000 217 1,783 0
22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y| 60,000 85,000 84,826 174 o
22-08-999-000-000 | OTROS i 86,725 93,610 83,669 9.941 0
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 67.500 67.650 51,417 16.233 |
22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 3.000 3,000 1,000 2.000 | 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 52,000 52,150 46,496 5,654 | 0
2-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 2.000 2,000 0 2,000 0
22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y O 500 500 0 500 0
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINASY E 6.000 6,000 0 6,000 0
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR 0 0 0 0 i
22-09-999-000-000 | OTROS 4,000 4,000 3.921 79 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 27,000 27,000 19,005 7.995 0
22-10-001-000-000 | GASTOS FINANCIEROS POR CO 0 0 0 0 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURQ 22,000 22,000 14,397 7.603 0
22-10-999-000-000 | OTROS 5,000 5,000 4,607 393 0
22.11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 46,000 71.000 40,461 30.539 0
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 10,000 10.000 8.179 1.821 0
22.11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 26,000 26,000 23,113 2,887 [
22-11-999-000-000 | OTROS 10.000 35.000 9,169 25.831 o
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y S 30,000 30.000 20,336 9.664 | i
| 22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 10,000 10,000 9,137 | 863 | 0
| 22.12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, 14,000 14,000 B.89( 5,109 0
[ 22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECAR 1.000 1.000 329 671 0
{22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 0 0 0 0 i
122-12-999-000-000 | OTROS : 5,000 3,000 1.978 3.022 0
i 23-00-000-000-000 | C. X P PRESTACIONES DE SEGU i 1,000 4,420 3417 1,003 0
123.01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE | 1.000 1,000 0 1.000 0
123-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 1.000 1,000 0 1,000 0
| 23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL | 0 3.420 | 34171 3] 0
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI 878,400 1,239,328 | 1,087,047 152,281 0
24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 223,000 437053 | 376.614 55439 0
24-01-001-000-000 | FONDOS DE EMERGENCIA 34,000 34,000 21,655 12,343 0
24-01-002-000-000 | EDUCACION — PERSONAS JURI 0 0 0 0 0
24-01-003-000-000 | SALUD — PERSONAS JURIDICAS | 0 0 0 0 0
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITA | [} 0 0 0] 0
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24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS P 0 0 0 0 0}
24-01-006-000-000 | VOLUNTARIADO 23,000 14,600 14,592 S 0]
24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSON 70,000 148,000 126,976 11.024 ol
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 16,000 24,450 19,474 4976 0|
24-01-999-000-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL § 80,000 211,003 183,918 27.085 0
24-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 655.400 807,275 710,432 96,843 0
24-03-001-000-000 | A LA JUNTA NACIONAL DE AU | 0 0 0 0 0
£%4-03-002-000-000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD | 2.800 4,800 3,574 1,226 0
.4-03-080-000-000 | A LAS ASOCIACIONES 20,000 20,000 10,723 9,277 0
24-03-080-001-000 | A LA ASOCIACION CHILENA D 9,000 9,000 9,546 546 0
24.03-080-002-000 | A OTRAS ASOCIACIQNES 1 11,000 11,000 1,177 9,823 0
24-03-090-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL | 240,600 306,475 301,854 4,621 0
24-03-090-001-000 | APORTE ANO VIGENTE 237.500 303,375 301,854 1,521 0
24-03-090-002-000 | APORTE OTROS ANOS 3,000 3,000 0 3,000 0
94-03-090-003-000 | INTERESES Y REAJUSTES PAGA 100 | 100 0 100 0
24-03-091-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 0l 0 0 0 0
24-03-091-001-000 | APORTE ANO VIGENTE 0] 0 0 0| ]
24-03-091-002-000 | APORTE OTROS ANOS 0] 0 0 0 0
34-03-051-003-000 | INTERESES ¥ REAJUSTES PAGA 0| 0 0 0 0
24-03-092-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL ' 1.000 2.000 1,503 497 0
24-03-092-001-000 | MULTAS ART. 14, N° 6. INC.1°, 1,000 1,000 1,503 -503 0
24-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 0 0 0l 0 0
24-03-100-000-000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 3.000 6.000 4779 | 1.221 0
[24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADQS 388.000 | 468,000 388,000 | 80.000 0
{ 24-03-101-001-000 | A EDUCACION 207,000 | 287,000 207,000 | 80,000 | 0
[ 24-03-101-002-000 | A SALUD 181,000 | 181,000 181,000 | 0 0
24-03-101-003-000 | A CEMENPERIOS 0] u 0] U u
25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0] 0 0l 0 ]
{ 25-01-000-000-000 | IMPUTESTOS 0] i 0] 0 0
516-00-000—00&000 C X P OTROS GASTOS CORRIEN 2,100 14,500 13.243 1,257 0
[26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 1,000 13,400 12,840 560 0
[ 26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 100 100 0 100 0
~35.04-000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERC 1,000 1,000 403 597 0]
5-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 1.000 1,000 403 597 | 0
| 26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D 0] 0 0 0! 0
| 29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 137,100 | 223.100 157,937 65.163 0
{29-01-000-000-000 | TERRENOS 50,000 115.000 104,072 10,928 0
1 29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 14,000 14.000 0 14,000 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 30.000 30.000 | 14,340 15,661 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO ¥ QTROS 12,500 23,500 | 15,935 7,565 0
26-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 8.000 13,000 | 7,494 5,506 0]
| 29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFIC _3000]  __ 8000 6103 1897 _ _ _ _ 0|
29-05-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR 0 0 0 0 0|
29-05-999-000-000 | OTRAS 5,000 5.000 | 1,391 3,609 0
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 17,600 17.600 | 9.742 7,858 0
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 12,600 12,600 9.742 2,858 0
25-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 5,000 5,000 0 5,000 0
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 5,000 10,000 6.355 1,645 0
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 4.000 9.000 6.355 2,643 0
29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION | 1.000 1,000 | 0 1.000 0
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE : 0 0 0 0 0
30-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO ! i 0 0 0 0
30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS ¥ VALOR 0 0 0 0 0
30-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO i 0 0 0 0 0
30-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS | 0 0 0 0 0
{ 30-01-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
30-02-000-000-000 | COMPRA DE ACCIONES Y PART 0 0 0 0 0
30-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSI | 383.000 1,845,981 1,017,734 | 828.247 0
31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 2,000 2,000 0] 2,000 ]
31-01-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 1.000 1.000 0! 1,000 0
{31-01-001-001-000 | GESTION ADMINISTRATIVA ES 1,000 1.000 01 1,000 0
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{31-01-002-000-000 | CONSULTORIAS 1.000 1.000 0 1,000 0
{ 31-01-002-002-000 ! ESTUDIOS BASICOS DE DESAR 1,000 1,000 | 0 1,000 0]
[ 21.02.000-000-000 | PROYECTOS 381,000 1,843,981 1,017,734 826,247 0!
31-02-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS i 0 0 0 0 0l
31-02-002-000-000 | CONSULTORIAS 80,000 323,180 | 190,333 132,847 0
31-02-002-014-000 | PROYECTO FORTALECIMIENTO 0 0! 0 0 0
31-02-002-015-000 | ESTUDIOS CONSTRUCCION CA 0 0] 0 0 0
31:02-002-016-000_| ESTUDIOS PREINVERSIONALES : 45,000 106,000 | 97376 8,624 0
1-02-002-021-000 | ESTUDIOS PROYECTO CENTRO | 0 0| 0 0 0
¢ 31-02-002-022-000 | FORMULACION PROYECTO A.P. f 0 0] 0 0 0
1 531-02-002-025-000 | ESTUDIO CONSTRUCCION CAS i 0 15820 | 5 15.000 g
' 31-02-002-028-000 ! ESTUDIOS PROGRAMA DE VIVI | 20,000 41,300 | 37,145 4,155 0
' 31-02-002-031-000 } ACTUALIZACION DEL PLAN DE 0 10,000 9.500 500 0
| 34-02-002-090-000 | ESTUDIO APR. AVELTANAL 0 0 0 a 0
£31-02-002-097-000 | ESTUDIO A.P.R. LA CAMPANA 0 0] 0 0 0
| 31-02-002-100-000 | ESTUDIO HIDROGEOLOGICO P 0 0 0 0 0
{31-02-002-115-000 { ESTUDIO CONSTRUC. INFRAES 0 0] 0 0 0
' 51-02-002-130-000 ¢ ESTUDIOS CONCESIONES MARI 0 44.000 | 6,000 38,000 0
' 31-02-002-152 ! ESTUDIC CONSTRUCCION AGU 0 22,400 12,800 _ 9.600 i
| 31-02-002-153-000 _{ DISENO DE INGENIERIA Y PAV, 0 14,400 | 0 14,400 0
{31-02-002-154-000 | SANEAMIENTO DE TITULOS DE 0 40,080 8.016 32,064 0
{31-02-002-160-000 _{ ESTUDIO BORDE COSTERO 15.000 30.000 19.495 10.505 0
! 31-02-003-000-000 | TERRENOS 0 10,000 0 10,000 0
| 31-02-003-005-000 | TERRENOS 0 10,000 0 10,000 0}
{31-02-004-000-000 |} OBRAS CIVILES 1,000 650,484 281,625 368,859 0
{31-02-004-034-000 | APOYO CONSTRUCCION LICEO - 0 0 0 0 0
| 31-02-004-047-000 ; AMPLIACION Y MEJOR. ESCUE | 0 0! 0 0 0
{ 31-02-004-043-000 | CONSTRUCCION MULTICANCH ! 0 0 0 0 0
| 31-02-004-049-000 | CONSTRUCCION MULTICANCH 0 0 0 0 0
i 51-02-004-050-000 | CONSTRUC. CAMARINES CLUB 0 0 0 0 0
{ 31.02-004-051-000 | CONSTRUC. CAMARINES CLUB 0 0 0 0 0
| 31-02-004-052-000 | CONSTRUCCION SALA CUNA V 0 0 0 0 0
,,aa:-trz.ooa,.ossmo CONSTRUC, 11l ETAPA MURO D 0 0 0 0 0
1-02-004-054-000 | CONSTRUCCION MURO DE GA 0 0 0 0 0
31-02-004-056-000 | CONSTRUC. SALA CUNA POBL 0 0 0 0 0
31-02-004-060-000 | CONSTRUCCION MURO GAVIO 0 0 0 0 0
31-02-004-061-000 | CONSTRUCCION MURQ GAVIO | 0 0 0 0 ]
31-02-004-062-000 | CONSTRUCCION MURO GAVIO 0 0 0 0 1]
31-02-004-063-000 | CONSTRUCCION SEDE PESCAD 0 0 0 0] [}
31-02-004-065-000 | MEJORAMIENTO RECINTOS DE 0 0 0 0] 0
31-02-004-066-000 | CONSTRUCCION CALLE TECHA 0 0 0 0 0
31-02-004-070-000 | CONSTRUCCION RED AGUA PO 0 0 0 0 0
31-02-004-072-000 | CONSTRUCCION RED DE ALCA 0 0 0 0 il
31-02-004-076-000 | CONSTRUCCION SALAS DE CL 0 0 0 0
31-02-004-085-000 | CONSTRUCCION SALA MULTIU 0! 0 0 0 0]
31-02-004-087-000 | CONSTRUCCION POZO PROFUN 0/ 0 0 0 0
31-02-004-088-000 | CONSTRUCCION RED A.P. Y AL 0! 0 0 0 0
31-02-004-089-000 | MEJORAMIENTO INTEGRAL ES 0 a 0 0 0
31-02-004-091-000 | CONSTRUCCION ESCUELA QUE 0 0 0 0 0
31-02-004-092-000 | MEJORAMIENTO INTEGRAL ES 0 0 0 0 0]
51-02-004-094-000 | INSTALACION ELECTRICA CO 0 0 0 0 0]
| 31-02-004-096-000 | CONSTRUCCTON SEDE CLUB D 0! 0 0 0 0
i 31-02-004-098-000 | MEJORAMIENTO DE PILARES M 0 0] 0 0 0
31-02-004-099-000 | REPARACION PATIO EXTERIOR 0 0| 0 0 0
31-02-004-102-000 | REPOSICION ZONA HUMEDA ES 0 0] 0 0 0
31-02-004-103-000 | MEJOR. COMEDOR Y COCINA E 0 0/ 0 0 ]
51-02-004-105-000 | MEJORAMIENTO PISO SALA PR 0 0] 0 0 0
31-02-004-106-000 | AMPLIACION MODULO KINDER 0 0! 0! 0 0
31-02 109-000 | MEJOR. ESCUELA SAN ANTONI 0 0! 0] 0 0
31-02-004-111-000 | CONSTRUCCION VEREDAS PAS 0 0 0 0 0
{51-02-004-112-000 | MEJORAMIENTO SANITARIO ES 0 0 0 0 0
(31-02-004-113-000 | MEJORAMIENTO ZONA HUMED 0 0 0 0 i
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31-02-004-114-000 | CONSTRUC. DRENAJE AGUAS E - 0 0 0 0 0
31-02-004-115-000 | ESTUDIO CONSTRUC. INFR. SA 0 0 0 0 0
31-02-004-116-000 | MEJORAMIENTO EVACUACION 0 0 0 0 0
31-02-004-117-000 | MEJORAMIENTO EVACUACION 0 0 0 0 0
{31-02-004-118-000 | MEJORAMIENTOQ JARDIN INFAN 0 0| 0 0 0]
[ 31-02-004-121-000 | CONSTRUCCION TORRE DE AG 0 0! 0 0 0
[31-02-004-122-000 | CONSTRUCCION BANOS PUNT 0 0 0 0 0
£ 7-02-004-127-000_| CONSTRUCCION INFRAESTRUC 0 8.929 0 8,929 0
31-02-004-128-000 | CONSTRUCCION POLIDEPORTI 0 0 0 0 0
31-02-004-129-000 | CONSTRUCCION ESCENARIO P 0 0 D 0 0
31-02-004-132-G00_| MEIOR. GIMNASIO EULOGH G 0 6 G 0 9
31-02-004-133-000 | CONSTRUCCION RED DE AGUA 0 9,500 9310 190 0
31-02-004-134-000 | CONSTRUCCION RED AGUA CA 0 6.055 0 6,055 0
31-02-004-136-000 | CONSTRUC. RED DE AGUA POT 0 0 0 0 0
31-02-004-140-000 | CONSTRUC. AGUA POTABLE Y 0 11.300 10,500 800 0
31-02-004-143-000 | MEJORAMIENTO ESCALERA SE 0 0 0 0 0]
31-02-004-144-000_| CONSTRUCCION RED DE AGUA 0 36.100 9,301 26.799 0
31-02-004-145-000 | MOEJORAMIENTQ INTEGRAL M 0 0 0 0
31-02-004-146-000 | CONSTRUC. SEDE CLUB DEPQR 0 0 0 0 0
31-02-004-147-000 | CONSTRUCCION URBANIZACI 0 0 0 0 0
31-02-004-148-000 | ESTUDIO CONSTRUCCION APR | 0 19,600 11,200 8,400 0
31-02-004-156-000 | CONSTRUCCION RAMPA ISLA | 0 75.000 74,945 55 | 0
31-02-004-157-000 | CONSTRUCCION SALA MULTIP | 1,000 | 167,000 166,369 | 631 | 0
31-02-004-161-000 | CONSTRUCCION SALA CUNA M 0] 207,000 0 207,000 0
31-02-004-162-000 | CONSTRUCCION CASA ADULT 0] 110,000 0 110,000 | 0
31-02-005-000-000 | EQUIPAMIENTO 0! 0 0, 0l 0
31-02-006-000-000 | EQUIPOS 0 0 0 0! 0
51-02-007-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
31-02-999-000-000 | OTROS GASTOS 300.000 860,317 | 545,776 314.541 0
31-02-999-003-000 | HABILITACION Y MANTENCIO 10,000 38,199 | 34,999 3,200 0
531-02-999-004-000 | CIERRO CEMENTERIO MUNICIP 0 0 0 0 0
31-02-999-005-000 | CONSERVACION RED VIAL ' 70.000 176.875 | 172,350 4,525 0
-02-995-006-000 | CONSTRUCCION Y MEJORAMIE = 8,200 13,200 | 9.236 3.964 0
51-02-999-007-000 | APOYO PROGRAMA PRODESAL 25,000 25,000 24,303 697 0
31-02-999-008-000 | AMPLIACION VERTEDERO MU 0 0 0 0 0
31-02-999-010-000 | CONSTRUCCION Y MEJORAMIE 10,000 18,700 10,348 8.352 0
31-02-999-011-000_| MANTENCION Y REPARACION 0 0 0! 0! 0
31-02-999-013-000 | MEJORAMIENTO Y HABILITACI 10,000 15,000 4,407 10,593 0
31-02-999-017-000 | MEJORAMIENTO ¥ CONSTRUC 10,000 20.000 0 20,000 0
31-02-999-019-000 | EXTENSION ALUMBRADO PUB [ 10,000 | 14,000 10.578 3.422 0!
31-02-999-020-000 | MEJORAMIENTO Y CONSTRUC I 10,000 | 28.000 20,323 7.677 o]
31-02-999-023-000 | APOYO CENTRO RESIDENCIAL ! 0 0 0 0 0!
31-02-998-024-000 | HABILITACION Y CONSTRUCCI 10,000 27.000 3,436 23,564 0!
31-02-999-026-000 | EXTENSION ¥ MANTENCION R 10,000 13.000 1.080 11,920 0
31-02-999-029-000 | APOYO PROGRAMA DESARROL 0 0! 0 0 0
31-02-999-030-000 | REMODELACION MERCADOS M . 10.000 10,000 1,876 8.124 0
31-02-999-032-000 | APOYO PROGRAMA DESARROL ' 15,000 15.000 9,640 5.360 0
31-02-999-033-000 | MEJOR.Y CONSTRUC. DE INFR 10,000 15,000 1.452 13,548 0
31-02-999-035-000 | PROYECTO COLOCACION DE A | 0 0 0 0 0
31-02-999-036-000 | CONSTRUCCION ENTUBADD C 0 0 0 0 0
31.02-999-037-000 | SEMINARIOS DIRIGENTES VECI | 0 0 0 0 0
31-02-999-038-000 | ARRADICACION VARIQOS SECT 0 0 0 0 0
31-02-999-039-000 | OLIMPIADAS DEPORTIVAS 0 0 0! 0 0
31-02-999-043-000 | AMPLIACION Y MEJORAMIENT 0 0 0! 0 0
31-02-099-044-000 | CONSTRUCCION GIMNASIOS E 0 0 0 0 0
31-02-999-067-000 | CONSTRUCCION DE GAVIONES 10,000 22.000 11.352 10,648 0]
31-02-999-079-000 | CONSTRUCCION PLAZAS INTE 20,000 | 27350 0 27350 0
31-02-999-081-000 | SENATETICA CAMINOS RURAL 0! 0 0 0 0
31-02-999-082-000_| RELLENO PARA HABILITACION 10,000 10,000 0 10,000 0]
31-02-999-083-000 | IMPLEMENTACION SISTEMAS § 0 0! 0 0 0]
31-02.999.093-000 | MANT. Y CONSTRUC. CANALIZ 10,000 15,000 | 14,095 905 0]
31-02-999-101-000 | APOYQ PROGRAMA PDTI I 5.800 10,800 | 8478 2322 ol
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|{GASTOS DE 2019
| MUNICIPAL
|
|
I Miles §
CODIGO DENOMINACION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
| INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUPUESTARIO EXIGIBLE
31-02-999-108-000 | HABILITACION Y CIERRE PERI ' 4.000 161,080 $8.436 72,644 0
31-02-099-135-000 | MEJORAMIENTO GIMNASIO DE || 0 10,000 0 10,000 0]
31-02-999-137-000 | CONSTRUCCION PLAZA PIEDR 0 5,300 1 5.499 [
{31-02-999-149-000 | IMPLEMENTACION DE SEMAF 0 0 0 0 0
31-02-999-150-000 | CONSTRUCCION LOMOS DE TO 0 801 801 | 0l 0
31-02-999-152-000 | CONSTRUCCION POZOS PROFU = 0 5,100 4,279 | 822 | 0
,.-a; -02-999-155-000 | CONSTRUCCION POZO PROFUN | | 0 26,600 26.541 59 0
. 1-02-999.158-000 | INSTALACION SALVAESCALER [ 17,000 17,000 14,998 2,002 0
31-02-899-159-000 | CONSTRUCCION CANCHA SKA ' 5.000 5.000 0 5.000 0
31-02-999-163-000 | REPARACION PILETA Y MODIF. 0 21,362 21,195 167 0
31-02-999-164-000 | INSTALACION CAMARAS DE Vi 0 1 0e30 10,282 118 )
31-02-999-165-000 | MEJORAMIENTO CANALIZACIO 0 13,250 10,021 3,229 0
31-02-999-166-000 | MEJORAM. CANALIZACION AG 0 2.000 3,503 4,497 0]
31-02-999-167-000 | MEJORAMIENTO COSTANERA 0] 13,000 6,149 6.851 0]
51-02-999-168-000 | CONSTRUCCION CORRAL MUN 0 10,000 4,082 50918 0
31-02-999-169-000 | MEJORAM. CRUCES PEATONAL 0 20,000 17.436 2,564 0
31-02-999-170-000 | AMPLIACION VACIO DE COBER 0 19,000 0 19.000 | 0
52-00-000-000-000 | CX P PRESTAMOS 100 100 0 100 0
32-02-000-000-000 | HIFOTECARIOS 0 0 0 0 0
32-06-000-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATIST 100 100 0 100 0]
32-07-000-000-000 | POR ANTICIPOS POR CAMBIO D 0] 0 0 0 0
32-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
33-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS DE CA 45,500 45,500 28.017 17,483 0
33-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO [ 0 0 0 0 0
33.03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA | 45,500 45.500 28017 17.483 0
33-03-001-000-000 | A LOS SERVICIOS REGIONALES 44,500 44,500 28,017 16,483 0
33-03-001-001-000 | PROGRAMA PAVIMENTOS PAR 43,000 43,000 28.017 14,983 0
33-03-001-002-000 | PROGRAMA MEJORAMIENTO C 0 0 0 0 0
33-03-001-003-000 | PROGRAMA REHABILITACION 1,500 1,500 0 1,500 0
33-03-001-004-000 | PROYECTOS URBANOS 0 0 0 0 0
33-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 1,000 1,000 | 0 1,000 0
r.}#ﬂﬂ—DUG-DUU-OOO C X P SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 | 2,000 169 1,831 0
14-01-000-000-000 | AMORTIZACION DEUDA INTER 0] 0 0 0 0
1 34-01-002-000-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
34-01-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES | 0 0 0 0 0
34-03-000-000-000 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-03-002-000-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
34.03-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
34-05-000-000-000 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
34-05-002-000-000 | EMPRESTITOS 0 0] 0 0 0
34-05-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 i
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 2.000 2,000 169 1,831 0
35-00-000-000-000 | SATDO FINAL DE CAJA 1,000 1,000 0 1,000 0
TOTAL [ 5,800,000 8,213,843 6,568.624 1645219
TANIA BAHAMONDE OJEDA CAROLA SANCHEZ FIGUEROA

ADMINISTRADORA MUNTCIPAL




1. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

IMPRESO 17/04/2020
PAGINAN® 1

JEFE DE CONTABILIDAD

I z Q RE w C 8 : Hﬂﬁmggmﬂc At NHHOEOHOZ
SRS Eiis S -z:ut. : zowﬁh:hﬁmwf i >n._d>~._w..§c " DEVENGADODS :
115-03 n. X n.._,:_s.:um mow_.n el uso n_n bi y la realiza 1,702,710,000 331,500,000 2,034,210,000 2,044,176,512 2015414, m.”..a mw qa_ cum
115-05_| C x C Transferencins Corrientes 524,030,000 222,323,000 | 746,353.000 753,080,820 753,080,820
115-06 | C x C Renfas de la Propiedad 28,000,000 | 25,500,000 53,500,000 |  52,165.550 52,165,550 .
HS0] e Cluatesot de OPemeidn. ..ol v nn ol e A -
115-08 | C x C Otros Ingresos Corrientes | 3,474,060,000 495,164,000 3.069,224,000 | 3.944,969,331 3917732186 27,237,145
115-10 | Cx C Venla de Activos No Financieros 6,000,000 11,000,000 | 17,000,000 15,100,000 15,100,000 |
115-11 | VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS o
115-12 |CxC wnrcnn..mn_&__ de Préstamos 15,000,000 32,000,000 47000000 | 227,607,059 37,504,210 | 190,102,849 |
115-13 | C x C Tronsferencias para Gastos de Capital 10,200,000 | 177,506,000 187.706.000 244.561,154 | 244,561,154 |
115-14 | ENDEUDAMIENTO .
| SUBTOTALES DEL PERIODO |- 5760,000,000 00]  7,054993,000|  7,281.660,426 | - 7.035558.494 | 246,101,932
|—E|_ mwuma _EEM_J%‘IO.M_N 40,000000| 1, :m 850,000 1,158,850,000 . i )
TOTALES : 5800000000 | 2.413,843,000 | 8213.843,000 | 7035558494 246,101,932
0>w,_.Om e mﬁm_.mcﬁﬂﬁm.ﬁe. SR .+ FEJECUCION
e : B e = N MODIFICACIONES | ACTUALIZADO | DEVENGADOS | PAGADOS
215-21 O X m. OﬁEm en H..a_,mo_.u_ B 2,189,000,000 160,064,000 |  2,349,064,000 2,136,293,219 2,136293219| B
215-22 | C x P Bienes y Servicios de Consumeo 2,160,800,000 328,050,000 |  2,.488,850,000 2,124.767,127 |  2,124,767,127
215-23 | C x P Prestaciones de Seguridad Social 1,000,000 | 3,420,000 4,420,000 3417018 __3417,018
215-24 | C x P Transforencias Corrientes il 878,400,000 360,928.000 1,239,328,000 1,087,046,515 1,087.046,515 -
21525 | Cx P integros al Fisco o S e e —— =
| 215-26 | C x P Otyus Gastos Corricnies L 2,100.000 12,400, coc 14,500,000 13,24 mnu _umm 13,243,068 L
215-29 | C x P Adquisicion de Activos no Financieros 137,100,000 86,000,000 | 223,100,000 157.937.295 157937285) - . -
1 215-30 | Cx P Adquisicién de Activos Financicros ) [N SR
215-31 | C x P Iniciativas de laversion = _= 383,000,000 1,462,981,000 1,845,981,000 1.017,734,132 1,017,734,1321
1215-32 | C x P Préstamos 100,000 100,000 - i e
215-33 | C x P Transferencias de Capital 45,500,000 45,500,000 28,017,000 28,017,000
215-34 ﬂ xP Mnn__.n_.u de la Denda 2,000,000 oz e 2,000,000 168,671 168.671
_ 5,799,000,000 | - 2413843000 |  8212.843.000 |  6,568.624,045|  6.568,624,045
e 1,000,000 1,000,000 S
L TOTALES 5 “1. " 5,800,000,000 2,413,843.000 |  8213,843,000 6:568.624,045 |  6568.624045| el

JEFE DE LA ENTIDAD



1. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO IMPRESO 17/04/2020
DIRECCION DE FINANZAS PAGINAN® 1

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

 INGRESOS PRESUPUESTO “, _EJECUCION |
_ NICIAL ,_%EE- NES | ACTUALIZADO | DEVENGADOS |~ PERCIBIDOS | PORPERCIBIR |
05 | Transfercncias Corrientes . 13.131,602.000 196,866,000 | 14,325, 468,000 | 13950915461 | 13950915461 =
C x C Ingresos de Operacion R, | S ) B ) o
€ x C Otros Ingresos Cortientes 222 Amc.o.cc; 373,588 ccc  596.038.000 _ 594.837.695| 594,837,695 re—
| € x C Venta de Activos No ?uwm_m_.vqcu R | [ R | g I .
- CXC Tiransferencias para Gastos de Capital e R .._. I — = - I -
| SUBTOTALES DEL PERIODO ;ﬂ.tmm.ﬂu.as_ L570,454.000 | 14924506000 |  14,545,753,156 | 14,545,753,156
115-15 | SALDO INICIAL DE CAJA - - 12,921,000 1,897.774,000 1,910,695 ,000 ) | | ) )
_TOTALES i 13366973000 | 3.468228,000  16835,201,000 |  14545753,156 | 14.345,753,156 i
GASTOS PRESUPUESTO Huﬁgﬂnﬁz
[ S INICIAL | MODIFICACIONES | ACTUALIZADO DEVENGADOS | PAGADOS | DEUDA EXIGIBLE |
215-21 | Cx P Gastos en Personal (1o 700335000 ) 486,294,000 | 12,186,649,000 | 11,527,380,159 | 11,527,380,159
JE x P Bienes y Servic L 2103459000 | 1,543,123 408 | 3,646,582408 1 2144054369 | 2 J44054369 | 020 0 0 0
| 215-23 | C x P Prestaciones _._a m.mm. #E 1 ~ 300,010,000 | 21,637,000 |  321.647.000 {5 57,291,647 [ el
| 215-24 ;PZAEK.NFZGCVm ﬁD%—ﬁ_.m.?._.Wm 14,600,000 27547000 42,147,000 12,894,746
wa_"m 25 |CxP __‘Er:: al Fisco I A o 0 | | .
215-26 | € x P Otros Gastos Corrientes L. ~45,155.000 59,876.000 | 3.917.948 .*o_aaam N K|
215-29 _ C x I Adquisicion de Activos BOF._DIw.hla_lnam _ 277.820,000 459, w.lcn;.x... 149,696 c.umul-|lwmm 696, ccw
215-30 | CxPA n de Activos Financieros | o | . . ]
Io|_m|F|n.I4.._u|HE E..qu.mnru Inversion e 91,652,172 Cﬂ.\m@SN _ 20, _mm hma 20, _a.r__ &aL | ) 4
215-32 | CxPPréstamos | i S [ s - A
.-W_EFT:“ Transferencias de Capital | oy I I — o
215-34 | Cx P Servicio de la Deuda 25500, oec -25.000,000 | 500,000 0 amre
| SUBTOTALES DEL PERIODO ~ 13.366,973,000 .E;PELI-%@E»[% _13,915.388,321 |  13,915,388,371
121535 | Saldo FinaldeCaja ¥ — - o - -
TOTALES »ﬁ%?r% _13,915,388,321 13,915,388,321 |

JEFE DE CONTABILIDAD JEFE DE LA ENTIDAD



I. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO

IMPRESQO 17/04/2020

DIRECCION DE FINANZAS PAGINA N° 1
ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 1° DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION .

INICIAL MODIFICACIONFS | ACTUALIZADO | DEVENGADOS |  PERCIBIDOS | PORPERCIBIR |
| 115-05 | CxC Transferencios Corvientes | 4122000000 | 97,268,000 4,219,268,000 3,727,608,871 3,727,608,871
_115-07 | Cx CIngresos de Operacion : - : T e | S 1 coim

(11508 | Cx COtros Ingresos Corrientes |  15L860,000 |  1,063,486,986 |  1,215,346,986 1,203,186,438 | 1,187,933,758 15,252,
[ 115-10 | € X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIER ] I
_115-12 | € x C Recuperacién de Préstamo 16,452,445 | 16,452,445 16452445 |  16452,445] o
| SUBTOTALES DEL PERIODO T 4,273,860,000 L177,207,431 | 5451067431 |  4947,247,754 | 4,931,995,074 15,252,680 |
| 115-15 | Saldo Inicial de Caja 20000000 782025665 802,025,665
_TOTALES 4293.860,000 | 195923309  6,253,093,096 4,947,247.754 4,931,995,074 15,252,680 |
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION

INICIAL MODIFICACTONES | ACTUALIZADO DEVENGADOS PAGADOS | DEUDA EXIGIBLE |
21521 Cx P Gastos en Personal 3,273,221,000 RO1,480,545 |  4,164,701,545 3.497,460,588 | 3,497 385,737 74,851
215-22 | C X BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 877.439.000 591,147,038 | 1,468,586.038 1,030,614,152 1,000,654,067 | 29,960,085
215-23 | Cx P Prestaciones de seguridad social | I 68343745 68.343.745| 68343745 68343745 ~
| 21524 | C x I Transferencias Corrientes TR S =
215-25  Cx P Integros al Fisco o I e
21526 | C x P Otros Gastos Corrienles o 5,000,000 | 134964687 | 139964687 |  25.157.829 | 253570
121529 | C x P Adquisicion de Activos na Financieros 63,200,000 183,297,081 246.497.081 157,180,222 | ISS,037481| 2,142,741 |
| 215-31 Jb_. P Iniciativas de Inversion 70,000,000 90,000,000 160.000.000 68,330,670 68282670 | 48000
215-34 | CxPServiciodeladenda 5,000,000 - - Ry 1 ] || T, T
mgﬂbrnmihrhzﬁﬂib £0E3|L§§JE- m.mum.mo-.mmw 32,225,677 |
215-35 | Saldo Final Caja o
_TOTALES 4293.860,000 | 1959233096 |  6,253.093096 |  4,847.087,206 4,814,861,529 32,225,677 |

JEFE DE CONTABILIDAD JEFE DE LA ENTIDAD




b) Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan

Comunal de desarrollo. Metas cumplidas y objetivos
alcanzados.




VISTOS Y TENIENDO PRESENTE;

Aprueba Plan de Desarrollo Comunal Calbuco
2018 - 2023. s

Decreto Alcaldicio N° Iy 5 {9 -
Calbuco,

({7 SEP. 2018

1.- De acuerdo a lo sefialado en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
posteriores modificaciones, parrafo|2° funciones y atribuciones, Articulo 3° Cormesponderé a las

municipalidades, letra a) elaborar, ap

robar y modificar el Plan Comunal de Desamollo cuya aplicacion

debera armonizar con los planes redionales y nacionales.

2.- Acuerdo de Concejo municipal Calbuco N° 04-135-201 9, sesion del 21 de Agoste de 2019, que

aprueba por unanimidad el Plan de
Helmuth Hafelin J.

Desarrollo Comunal 2018 — 2023, elaborado por la Consultora

3.- Las facultades que me confierefel D. F. L. N° 1/2006, que fijo el texto refundido de la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, €l Plan de Desarollo Comunal Calbuco 2018 -2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE

RCG/IVA/OBR/nms.

DISTRIBUCION :

1..- SECRETARIA MUNICIFAL

2.~ ADMINISTRACION Y FINANZAS
3.- TESORERIA MUNICIPAL

4.~ UNIDAD DE CONTROL INTERNO
5.- ARCHIVO SECPLAN

6.- OFICINA DE PARTES.
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INFORME DE EVALUACION PLANES Y

Se indican en este re
el PLADECO, algunas &
con el fin de que el ¢

Recordar que el PLADE(
y sujeto a modificag
necesidades de la comt

Se define la Misidn Ix

"La Municipalidad de
bienestar integral y el

0 es un documento

"

nstitucional de la

PROYECTOS DE INVERSION

sumen algunas de las &reas definidas en

cciones desarrolladas en el ultimo afio,
roncejo Municipal las conozca.

de tipo participativo

iones de acuerdo a las situaciones vy

inidad en general.

siguiente forma:

Calbuco tieme como propésito promover el

mejoramiento de la calidad de vida de todos

los habitantes de la Comuna, brindando servicios modermos, oportunos

y de calidad, mediante
recursos comunales ¥
procesos, haciende part
participacién en el amb
proyectando el desarrol
naciomal”.

la administracidn eficaz y eficiente de los
enfatizando en la mejora continua

de sus
icipe a nuestros vecinos en el progreso y

ito politico, econémico, social y cultural,

lo con una interaccién a nivel regiomal y

" GESTION INSTITUCIO

“FORTALECER EL PROGRAI

PROFESIONAL, MODERNA Y TRANSPARENTE
DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL”

Acciones desarrollada#:

Actualizacién de
Orgénica Municipe
Programa de actu
procedimiento de

PLADECO y Planes

Sistema de seguimiento

1 reglamento de Funciones y Estructura
2] .

| . : v s

alizacién y construccidén de manuales de

'todas las unidades municipales.
y control de la ejecucidén del
anuales de marco institucional.




ORD IENTO TERRITORIAL 1
“PROMOVER QUE LOS SECTORES RURALES E INSULARES CUENTEN CON SERVICIOS
BASICOS, ESTEN INTEGRADO, FORTALECIDOS Y PROPICIEN EL DESARROLLO
CONGMICO EN LA COMUNA”

Acciones desarrollada?:

- Plan de nmjoramiento de conectividad urbano - rural -
insular.

- Plan de mejoramiento y reposicidén de garitas.

- Aumento y/o mejora del servicio de agua potable vy
alcantarillado en zonas rurales e insulares.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2
“PROMOVER LA INVERSION Y LA COLABORACION EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO COMUNAL REFORRZANDO LA IDENTIDAD LOCAL,
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION, LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, Y BRINDEN
MAYOR SEGURIDAD”

Acciones desarrolladas:

- Proyecto construccidédn Terminal de Buses.

- Construccidén y rflejoramiento de plazas y Jjuegos, areas
verdes y espacios recreacionales.

- Construccién vy | mejoramiento de sedes sociales y
equipamiento urb?no.

- Ampliacién y mejoramiento del alumbrado publico en la
comuna de Calbuco, en sectores urbano y rural.

- Plan de mejorami?nto en infraestructura sanitaria.

| MEDIO AMBIENTE

“PROMOVER UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO Y SUSTENTABLE JUNTO CON LA
PROTECCION Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIC AMBIENTAL DE LA COMUNA DE
CALBUCQ"”

Acciones realizadas:

- Plan de mejoramiento de operaciones en rellenos
sanitarios, estacién de Transferencia en la ccmuna de
Calbuco.




DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
“MEJORAR LA ECONOMIA F LIAR Y GENERAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DE
LA COMUNA, A TRAVES, I, POTENCIAMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS
TRADICIONALES, FOMENTANDO EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y LA r
INTEGRACION TERRITCORIAL DE LA COMUNA DE CALBUCO”

Acciones realizadas:

- Programa de generacién de las capacidades para desarrollar
a la comuna de (Calbuco como destino turistico a nivel
local, regional nacional.

- Plan de fomento de la asociatividad, organizacién vy
desarrollo del sector turistico.

- Disefio e implementacién de proyectos urbanisticos
integrados con lps objetivos estratégicos en esta é&rea,
gue potencien y diferencien a la comuna. i

EDUCACION MUNICIPAL
“PROMOVER EL DESARROLLD DE UNA EDUCACION PUBLICA CON ESTANDARES DE
CALIDAD, CON CARACTER INTEGRAL E IDENTITARIO"

Acciones realizadas:

- Programa anual d? perfeccionamiento docente.

- Aplicacién del sistema de control y monitoreo del PADEM.

- Plan de reforzamiento de recorridos con locomocidn
destinada a transportar a nifios de sectores més
distanciados, creando redes necesarias para impedir la
desercidn escolar.

, SALUD
“PROMOVER UN SISTEMA |DE SALUD PREVENTIVO, ACCESIBLE, OPORTUNO E
INCLUSIVO,A TRAVES, DE UN TRABAJO INTERDISCIPLINARIO E INTERSECTORIAL
CON ENFQQUE FAMILIAR E INTERCULTURAL”

Acciones realizadas:

|

- Programa de atencién de reclamos.

- Programa de capacitacién continua al equipo de salud que
permita la mantencién y adgquisicién de competencias
necesarias para brindar una atencién de calidad.

- Fortalecimiento de programas y proteccidén de los derechos
de la infancia y|la juventud.

-~ Plan de implementacién, mantenimiento y mejoramiento de
Postas Rurales.




“PROMOVER LA GOBERNAEBI]
INTEGRACION A TODOS LOS

SECTCRES DE LA COMUNA,
10S GRUPOS VULNERABLES”

SOCIC COMUNITARIOS
LIDAD LOCAL, LA EQUIDAD SOCIAL, EL ACCESO E
CON ESPECIAL ATENCION A

Acciones realizadas:

Promocidén de la
sociales, con 14

participacién de las organizaciones
finalidad de que estas se organicen,

prioricen sus necesidades y formulen proyectos en base a

sus intereses.

Coordinacidén de programas de capacitacidn con diferentes

servicios pUblicps tales como:
generar

Indap, para

Sercotec, Fosis,
y calificacién

Sence,
especializacién

laboral, enfocadgs a capacitar a los dirigentes.

Ejecucién de un
postular a proye
problemas de habi
viviendas.
Promocién
poblacién Adulto

de actividades

catastro habitacional, desde el cual
ctos gque permitan otorgar solucicnes a
tabilidad y déficit estructurales en las

que han tenido éxito en la

Mayor, masificando su realizacidén hacia

distintos sectores de la comuna.

Fortalecimiento del apoyo en la gestién del programa de
turismeo de la Tercera Edad.

Diagnostico accesibilidad universal comunal.

“POTENCIAR EL
COMO ELEMENTOS INTEGR.

DEPORTES Y RECREACION

FORTALECIMIENTO DEL DEPCRTE,
RDORES Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO SOCIAL”

LA RECREACION Y VIDA SANA

Acciones realizadas:

Desarrollec y px

omocidén de una politica deportiva vy

recreativa centréda en la valoracidén de la calidad de

vida.
Plan de construcc

Generacidén de est
anual interna vy
culturales en la

|
1é6n o mejoramiento de la infraestructura
deportiva comunal.

rategias que permitan aumentar la oferta
externa de actividades deportivas y
comuna.




“"GENERAR ACCIONES COORDINADAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL

DELITO, IMPULSANDO UNA CJUDADANIA COHESIONADA, ORGANIZADA Y PREVENTIVA”

SEGURIDAD CIUDADANA

Acciones realizadas:

Desarrollo de estirategias coordinadas entre los servicios

publicos y carab
la actividad del
alcohol y drogas

ineros para la disminucidén del delito y
ictual, como asi, también el consumo de
en la poblacidn.

CULTURA E IDENTIDAD
“FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA CULTURA, PROMOVIENDO UNA IDENTIDAD LOCAL

Y COMUNAL”

Acciones realizadas:

Programa de rescate y fortalecimiento de la identidad
local a partir de su historia reciente y pasada.

Promocidén de ac
nacional para la
Gestidén de finan

tividades a nivel comunal, regional y
difusidén de las costumbres y tradiciones.
ciamiento externo para el desarrocllc de

actividades culturales en la comuna.

Bello Alvarado
Director Secplan




C) Gestion Anual del Municipio respecto del plan

comunal de seguridad puablica vigente.
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d) La gestion anual del Concejo Comunal de
seguridad publica, dando cuenta especialmente del

porcentaje de asistencia de sus integrantes entre
otros.




SEGURIDAD PUBLICA

La ley Nro. 20.965, de fecha 04 de noviembre de 2016, permite la Creacion de
Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica.

La I. Municipalidad de C| buco, con fecha 13 de abril de 2017, constituye el

Consejo Comunal de Seguridad Publica, realizando su primera sesion, el dia 11 de mayo
del mismo afio, a las 15:00 hrs. en la sala multiusos de la I. Municipalidad.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica, queda compuesto en aquella sesion, de
la siguiente forma:

PRESIDENTE: Sr. Alcalde de la Comuna Don Rubén Cardenas Gomez
SECRETARIA EJECUTIVA: Administ:radora Municipal Sra. Carola Sdnchez Figueroa
MINISTRO DE FE: Secretaria Muni:cipal Sra. Irene Vargas Andrade
INTEGRANTES PERMANENTES SEGUN LA LEY:

- Dos Concejales elegidos por el Concejo Municipal

Concejal Sr. Pedro Yaifiez Uribe

Concejal Sr. Sergio Garcia Alvarez

- Fiscal del Ministerio Publico

- Juez de Policia Local

- Comisario de Carabineros

- Capitan de Puerto

- Coordinador (a) SENDA PREVIENE

- Encargado Comunal de Seguridad Publica

- Presidente (a) Union Comunal deJuntas de Vecinos

- Un representante de la PDI |

- Un representante de Gendarmeria de Chile

- Un representante del SAG



La misién del Consejo Comunal de Seguridad Publica es, ser un érgano consultivo
de! alcalde en materia de seguridad publica comunal y ademds una instancia de
coordinacién interinstitucional a|nivel local. En la cual se incorpore como funcién, el
desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la| celebracién de convenios con otras entidades publicas
para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcién de medidas en el &mbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin
perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas
de Orden y Seguridad.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de Calbuco, durante el afio 2019, registré
un 83 % de sesiones realizadas, con una asistencia promedio de sus integrantes, que
alcanza al 70%.

El Plan Comunal de Seguridad Publica 2018 -2022, en plena vigencia y ejecucion en
la comuna, centra su trabajo en 5 prioridades analizadas mediante el Diagndstico
Delictual, resultando ser las siguientes:

1.- CONSUMO DE ALCOHOL

2.- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
3.- VENTA Y CONSUMO DE DROGAS
4.- DELITO DE LESIONES

5.- DELITO DE ROBO (LUGAR HABITADO, NO HABITADO, CON VIOLENCIA E
INTIMIDACION).

El PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 2018 — 2022, con una Carta Gantt,
dispone misiones a diferentes 5|rvicios e Instituciones presentes en la comuna, con
evaluaciones trimestrales, a fin deTconocer el estado de avance de cada uno de los actores
en sus respectivas areas de responsabilidad. (SENDA, DAEM, OFICINA DE LA MUIER,
CARABINEROS, ARMADA, SECPLAN, ENCARGADO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA).

Durante el afio 2019, respecto a las metas fijadas para cada servicio, se destacan
los siguientes resultados:




1.- SENDA

*Campanas preventivas
»15en tofal

s Charlas prevencién y

. rehabilitacién del consumo
alcocholy drogas:.

»25en fotal

+Campaiias educativas sobre Ley
de Alccholes.
+05 en fotal

2.- DAEM |

sReuniones con directores de
colegios | fratar desercién y
reinsercién escolar)

*» 02 Reunionss
*No se regishraron desertores

*Mesa de trabajo para delerminar

protocolo cc | paro d

N iohGGS O] BORIIMG de BICEhal 7
drogas.
* 5e confecciond un Protocolo

Comundl.

*01 reurién de valiidacion y
socializacion del citado profocolo
% Se aplicd Ung vez en el Liceo Feo.
Hermandez Ortiz.




3.- CARABINEROS '

CARABINEROS

BT i, +Mesas de irabalo en prevencién soclal a in de
POMEMTE 4 datectary Joras en baios
vulnerables aleclacios por deltos e incivildades. -
+02 Mason de frobajo {reuniones mensuoles}
=San Agushin Y
sinstaiacion uminarias, cont. de basura, mas

*lavega :
*Recuperacién espacio plblico goria]
slncremanto de patruliajes v tiscalimclones

5

Aiccionet VendioNIwS & IAhibie ot Gomus
lormal de especies producio de delitos.
+ 08 Detenides por Receptacion

=01 dlincho de gos
=02 teldlonss celviares

4.- ARMADA !

ARMADA

*Fiscalizacién a embarcaciones a fin de
delecior fransporte de alcohol y drogas.

*Proced. Informadeos ol Minisl. POblico
sLey de Drogas=20

*Hurtos =17

*Ley Cont. De Armas= 02



5.- OFICINA DE LA MUJER

OFICINA DE LA MUJER

+Programa de charlas educativas
orienfadas ‘@ la  poblacidn
vulnerable '

*12 charlas
=04 ofras actividades (talleres,
seminarios, capacitaciones)

6.- SECPLAN

SECPLAN

°Frowc|o9 de nyujo_l:cnuenro urbano

fiaias Ry

:Avﬂa. Brasil, calo_iornoéadu {eamanterio)

sinshalacién de luminarias

+02 luminarias rampa (s Queny

*02 luminarias rampa (sia Tautl

sPargua = 14 luminarias reutiizadas ¥ 70 reparadas
»Calbucos 7 uminarias reutiizadas (cruces Huito,
La vega, Pje. San Sabasfian, Ple. Nera, Fle.
Mirador, Piedra Blanca, Pasareia Hulto]

tento parg Cf de

cibn de equip
Televigliancia
=10 Postes ¢ Instaiacian eléctico



7.- ENCARGADO DE SEGURIDAD PUBLICA

COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA

+ Proponer al Concejo
Comunal, mejoras ala
Ordenanza de Alcoholes.
 Agosto 2019 se Aprob6 una nusva
Ordenanzo.

* Incentivar denuncias por
drogas

+(6 denuncias a la Fiscalia Local
de Calbuco

El grado de cumplimiento de las metas fijadas para el afio 2019, fue el 100 %

RESULTADOS EJECUCION DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DURANTE EL ANO 2019

DESATIOMAYC

YIPOIR UN CALBUCO MAS SEGUROT

SE ADJUNTA PRESENTACION, RESULTADOS 2019 PCSP.



Cabe destacar ademads, que dur:ante el afio 2019, mediante la utilizacién de recurso
propios, la I. Municipalidad de Calbuco, a requerimiento del Consejo Comunal de
Seguridad Publica, instald 10 cémaras de televigilancia en diferentes sectores de la
comuna, previamente identifi cados, con las que se pretende aumentar la sensacién de

seguridad de los vecinos y contar con un material de apoyo a la persecucién penal en
caso de delitos.

10 CﬂMAHAS

DE TEI.EVIGII.ANCIA

m'cmwﬁ QUE ,Bsfg‘?‘ ;
u _
%ﬂmms 3 l'Nf ]UD DE

; REO.LAS 24 HRS.
' "?g:;]sr‘in ATA. COMISARIA

§ DE CARABINERDS, CALBUCD

OFICINA COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

QIRECCION DRCINA:
ESHERALDA NRO. 295, SEGUNDO PISQ
(FRENTE 4 LA PLAZA LA PICUTA)
TELEFONO: 65 2463248

el
Gs’lhm‘,

TELEFONOS QUE USTED DEEE TENER PRESENTE

AMBULANCTA -m:m:—ﬂ:fﬂﬂ:ms-fﬁ;m-ﬂ;
DENUNCIA SEGURD - BOD4O001GT / SENDA PREVIENE - 1412 / FOND DROGAS - 135 / EMERGENCIAS MARITRMAS - 137

ATTE.

JUA?\I ALBERTO MENA JARPA
ENCARGADO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA



e) Las inversiones efectuadas en relacién con

proyectos concluidos y aquellos en ejecuciéon y sus
fuentes de financiamiento.




Gobiermo
de Chile

GOBIERNO
REGIONAL DE

LOS LAGOS

CERTIFICADO N° 405 !

MAT.: “Proyecto de Presupuesto FNDR 2020
Region de Los Lagos”

ACUERDO N° 23 - 06
PUERTO MONTT, 05 de diciembre de 2019

La Secretaria Ejecutiva que suscribe, en su calidad de Ministro de Fe, certifica en conformidad a la
Ley 19.178, Organica Constitucional sobre Gabierno y Administracién Regional, que el Consejo
Regional de Los Lagos, en Sesion Ordinaria N° 23 celebrada el dia miércoles 04 de diciembre de
2019, en la Comuna de Calbuco, Provincia de Llanquihue, que:

VISTO:

El Informe de la Comision de Economia y Hacienda y de las Comisiones Provinciales del Consejo
Regional de Los Lagos, en conjunto con la Divisién de Inversién y Presupuesto, en sesion
ordinaria.

ACUERDA:

Aprobar, por unanimidad, el “Proyecto de Presupuesto FNDR 2020 Regién de Los Lagos”,
segun detalle en anexo adjunto, el cual contiene las Glosas Regionales, que indican los
lineamientos a considerar para la correcta utilizacion de los recursos provenientes del Fondo de
Desarrolio Regional y las iniciativas consideradas en el Acuerdo Social Region de los Lagos.

El presente acuerdo ha sido adoptado por 16 votos a favor de los consejeros asistentes: Sres.,
Maria Angélica Barraza Arellano, Francisco Reyes Castro, Alexis Casanova Cardenas, José Luis
Mufioz Uribe, Jaime Brahm Barril, Ricardo Kuschel Silva, Juan Ortiz Bhole, Valentina Alvarez
Nieto, Manuel Rivera Altamirano, Juan Carcamo Carcamo, Francisco Carcamo Hernandez,
Federico Kruger Finsterbusch, Nelson Aguila Serpa, Cristian Miranda Borguez, Fernando
Hernandez Torres y Roberto Soto Escalona

DE LO QUE DOY FE

PI‘OMMO
- Presidente del CORE
- Sr. Intendente Regional
- Sres. Consejeros Regionales
- Sr. Administrador Regional
- Sr. Jefe Division de Presupuesto e Inversion Regicnal
- Sr. Jefe Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional
- Sr. Jefe Division de Fomento e Industria
- Sr. Jefe Divisién de Infraestructura y Transporte
- Sr. Jefe Division Desarrolle Social y Humano
- Archivo CORE

va Region 480, 4° piso, Fanas (65) 228310
jencia Regional nfo@gorelosiagos.c
www.goreloslagos.gob.ci
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Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

CUENTA PUBLICA
PROYECTOS SECPLAN 2019

QUIERO MI BARRIO SECTOR LA VEGA

1) Construccién Eje Caupolican. Obra ejecutada con un financiamiento
de $130.914.030 que consisti6 en la recuperacion del espacio
contemplando en ello la construccion de veredas, lomos de toro,
escanos, basureros, toboganes, columpios y luminarias.




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

2) Construccién Eje Brasil. Obra ejecutada con un financiamiento de
$142.085.085 que consistid en la recuperacion del espacio
contemplando en ello la construccion de veredas, lomos de toro,
escafos, basureros, toboganes, columpios, luminarias y una
multicancha, con lo cual se potencia el borde costero del sector La
Vega.



Municipalidad de Calbuco

Secretaria de Planificacion




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

3) Equipamiento Comunitario Barrio La Vega Calbuco. Obra ejecutada
con un financiamiento de $146.655.424 que contemplo la construccidn
de un espacio destinado a desarrollar reuniones y actividades

comunitarias del sector.



Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

Programa de Mejoramiento Urbano y Mejoramiento de Barrios

1) Reparacion pileta y modificacién pilares Plaza de Armas Calbuco.
Obra ejecutada con un financiamiento de $20.861.998. Consistié en una
intervencion de 70 M2, que considerd la construccion. reparacion vy
puesta en marcha de la pileta que se encuentra en la Plaza de Armas de
la Ciudad, compuesto de un sistema eléctrico. ; vy Ia reposicion de las
bancas del mismo espacio.




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacién




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacién

2) Mejoramiento de cruces peatonales para accesos a discapacitados
en calles de la ciudad de Calbuco. Esta iniciativa se ejecuté con un
financiamiento de $20.000.000. El proyecto consistio en mejorar las
condiciones de acceso a diferentes puntos de Calbuco, implementando
y mejorando las aceras de la plaza de la ciudad, los lugares mas
concurridos en el sector céntrico de Calbuco y estacionamientos para
discapacitados. Ademas se considerd la construccion de cruces
peatonales que proveen facilidades para el desplazamiento seguro de
personas con capacidades motoras reducidas, personas no videntes y
/o con poca vision.



Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

Programa FRIL

1) Reposicién piso gimnasio Pargua. Esta iniciativa se ejecutd con un
financiamiento de $39.987.511. Considerd la reposicion del piso del
Gimnasio de Pargua, correspondiente a una superficie de 523,5 m2 a
base de madera de pino IPV de 3 pulgadas, tablero estructural con pino
de 1x4, con terminaciones de pulido y vitrificado. El resultado es una
cancha destinada a practicar multiples disciplinas, por lo que se
considerd la siguiente demarcacion: basquetbol demarcacion celeste;
voleibol demarcacion rosada; futbol demarcacion roja.

2) Mejoramiento y ampliacion Cuartel de Bomberos Quinta Compafiia
de Pargua. Esta iniciativa se ejecutdé con un financiamiento de
$69.526.046. Contemplo el mejoramiento de 43,79 m2 correspondientes
a la superficie del cuartel de bomberos de la localidad de Pargua, a su
vez se realizd la ampliacion del edificio en 266,36 m2, una construccion
mixta de acero y madera que considera una sala de maquinas, pasillos,
cocina, escalera, dos barios, oficina del director y oficina del cuidador;
todo lo anterior en un primer nivel. En el segundo nivel se construyd una
sala de entrenamiento y dos dormitorios para los voluntarios.



Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion

Finalmente existe la obra FNDR:
3) Mejoramiento Calles Carlos Condell y Williams Rebolledo. El
proyecto considerd la pavimentacion de 1.660 m2 de calzada por un
monto de $317.231.444 en las calles Carlos Condell y Williams

Rebolledo del sector de San Rafael.




Municipalidad de Calbuco
Secretaria de Planificacion
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~PROYEGTOS-VIGENTES; POSTULADOS -Y-GREADOS AL-24/08/ 2020
CALBUCO / Regién de Los Lagos ( (

rograma  Tipologia | Nombre del Fecha Fecha D Monto Total Nro. : 0 Transferido Total o Reintegros ($) Saldo por Dia
Proyecto { Aprobacion  Termino i Contratade Contratos 5 al ) Rendir [§) (
(%) riores ($) d rendicion

Emergencla Equipamiento | 1-C-2013-344 |Construccion 100% Girado no 31H2/2013 45.480.000 45.480.000 1 45.480.000 1] 44.415.108 ] 1.064.892 no
Comunal Escuela registrada registrado
Provisoria

Quetrolauguen

Emergencia Equipamiento | 1-A-2014-532 |CONSTRUCCION En Proceso da | 12/11/2014 | 05/02/2015 9.964.671 9.964.672 1 9.964.671 0 9.964.671 0 0 1705
Fondo Comunal DRENAJE Cierre
Infraestruciura EVACUACION
Educacional DE AGUAS
ESCUELA EL
ROSARIO

Emergencia Vialidad 1-C-2014-2158 | CONSTRUCCIOM En Ejecucién | 19/11/2014 | 02/07/2015 49,999,000 49.898.000 1 49.999.000 0 0 0 49.999.000 1704
VEREDAS
PASEO
PIEDRAPLEN
CIUDAD DE
CALBUCO

Emergencia Equipamiento | 1-A-2014-51 |AMPLIACION En Ejecucién | 24/11/2014 | 29/03/2015 24.603.655 24.494.804 1 24.603.655 0 19.682.924 0 4.920.731 1564
Fondo Comunal MODULO
Infraestruciura KINDER
Educacional ESCUELA SAN
RAFAEL

Emergencla Servicios 1-A-2014-1212 |MEJORAMIENTO] En Ejecucién 1111212014 | 12/04/2015 34,998.845 34.554.862 1 34.998.845 0 0 0 34.998.845 1702
Fondo Basicos ZONA HUMEDA
Infraestructura ESC. RURAL
Educacional PUTENIO

Emergencia | Vialidad 1-C-2016-950 JCONSERVACION| En Ejecucién | 17/08/2016 | 17/01/2017 59.000.000 59.000.000 5 59.000.000
Y
RECUPERACION
DE ESPACIOS

(=]

30.874.326 ] 28.125.674 247

——— PUBLICOSISLA |- - — — —

PUPUQUI

Emergencia |Vialidad 1-C-2016-858 |CONSERVACION|En Ejecucion | 22111/2016 | 2010312017 59.000.000 59.000.000 4 §9.000.000 0 0 0 59.000,000 246
Y
RECUPERACION]|
DE ESPACIOS
PUBLICOS ISLA
TABON

Emergencia Vialidad 1-C-2016-951 |HABILITACION |En Ejecucién | 22/11/2016 | 30/03/2017 59.000.000 59.000.000 4 59,000,000 0 0 0 59.000.000 246
DE ESPACIOS
PUBLICOS
PLAYAS ISLA
QUIHUA

Tradicional Equipamiento | 1-B-2018-124 |REPARACION 100% Girado | 27/12/2018 | 30/06/2019 20.862.000 20.861.998 1 20.862.000 0 0 0 20.862.000 180
Comunal PILETAY
MODIFICACION
PILARES PLAZA
DE ARMAS DE
CALBUCO




stacdo
_u..ow,n‘ﬂo

Contratado

(%)

1-B-2019-205 20.000.000 19.741.538 1 20.000.000 0 0 0 20.000.000

Canlidad de Prayectos: 10 382.908.171| 382.096.674 20 0 0] 104.937.029 0f 277.971.142

PMU - PROYECTOS POSTULADOS

Ano

Subprograma

Tipologia

ID Proy

Nombre del Proyecto

Estado

Observaciones

Emergencla Vialidad 1-C-2018-770 |BACHEO Y REPARACION DE VEREDAS EN 45.000.000 | Elegible No tiene observaciones
DISTINTOS SECTORES DE CALBUCO
2012 Ministeriode | Equipamiento | 1-J-2012-668 [INSTALACION SENALETICA VARIOS SECTORES 24.500.000 | En Comeccién sfi No tiene observaciones
Transportey | Comunal RURALES COMUNA DE CALBUCO Municipal
Telecomunicacipn
2012 | Ministerio de Equipamiento | 1-J-2012-669 |CONSTRUCCION GARITAS RURALES ISLA PULUQUI 23.000.000 | En Correccidn sfi No liene observaciones
Transpartey | Comunal Municipal
Telecomunicacipn
2015) Emergencia Servicios 1-C-201541 JSERVICIOS HIGIENICOS PARQUE CAICAEN 14.139.892 | Observado 676 |SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Basicos Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2015} Emergencia Equipamiento | 1-C-2015-652 | CONSTRUCCION ALBERGUE — ESTADIO MUNICIPAL 59.999.409 | Observado 676 |SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2015 Emergencia Equipamiento | 1-C-2015-1666 | CONSTRUCCION CANCHA PASTO SINTETICO - 55.081.976 | Observado 676 SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal POBLACION VICTOR JARA Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2015} Emergencia Equipamiento | 1-C-2015-1740 | CONSTRUCCION CANCHA Y PARQUE LOS POETAS II 53.515.460 | Observado 676 SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
_ B—— s . — DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE = —
2015§Emergencia Equipamiento | 1-C-2015-1995 | MEJORAMIENTO CANCHA BAHIA PARGUA £9.642.726 | Observado 676 }SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2015 § Emergencia Equipamiento | 1-C-2015-2016 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CASA DE LA 59.491.865 | Observado 676 | SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal CULTURA - CALBUCO Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2015 Emergencla Equipamlento | 1-C-2015-2181 | MEJORAMIENTO CANCHA PRESIDENTE IBAREZ, 58.791.876 | Observado 676 | SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal COMUNA DE CALBUCO Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2016 | Emergencia Equipamiento ] 1-C-2016-553 | MEJORAMIENTO CANCHA CLUB DEPORTIVO 58,629.637 | Observado 676 SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal AMERICA DEL SUR -ISLA PULUQUI Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE
2016 | Emergencia Equipamiento] 1-C-2016-578 |MEJORAMIENTO MULTICANCHA Y SEDE POBLACION 58.756.584 | Obsarvado 528 |SE REVIERTE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO A LO SEALADO EN GUA OPERATIVA DEL
Comunal SAN ANDRES Programa PROGRAMA, EN DONDE INDICA QUE LOS PROYECTOS NO DEBEN TENER MAS DE
DOS AOS EN ESTADO ELEGIBLE. S| ESTOS SON DE PRIORIDAD DEL ALCALDE
ACTUALIZAR LOS ANTECEDENTES Y POSTULAR CON C...
2016 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2016-1424 |REPOSICION SEDE CLUB DEPORTIVO JOSE MIGUEL 59,973,694 | Observado 1239 |Ficha de ingreso indica intervencin de 480m2 plano indica 236,3m2 y EETT indican
Comunal CARRERA Programa 62,162m2, aclarar incluir item de demolicin leniendo presente que proyeclo es reposicin de
acuerdo a grafica en planimetria muros poniente y oriente son de albail...
2018 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2016-1434 |MEJORAMIENTO CANCHA CLUB DEPORTIVO 56.813.530 | Observado 414 | SE REVIERTE LA ELEGIBILIDAD POR TENER MAS DE DOS AOS EN ESTADO
Comunal ALONSO DE ERCILLA DE PARGUA Programa ELEGIBLE, SEGN GUIA OPERATIVA DEL PMU, POR FAVOR ACTUALIZAR PROYECTO
Y S| ES PRIORIDAD DEL ALCALDE POSTULAR CON CODIGO AO 2019
2016 | Emergencia Vialldad 1-C-2016-1643 |LIMPIEZA Y MANTENCION DEL BORDE COSTERO 59.000.000 | Observado 11368 | A la espera de priorizacin regional para revisin tener presente qua programa no financia
CALCUCO CONTINENTAL Programa elapas ni continuacin da iniciativas.




oanto

Postulado (%)

Frincipaics Uhservaciones

2018 | Emergencia 1-C-2016-1644 |LIMPIEZA Y MANTENCION DEL BORDE COSTERO 59.000.000 | Observado A la espera de priorizacin regional Para revisin lener presente que programa no financia
CALBUCO INSULAR Programa alapas ni continuacin de inicialivas.
2017 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2017-93 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL FISCALES DE 57.034.741 | Observado 582 Se reiteran observaciones: 1. Incluir plano de emplazamienta con colas de deslindes de
Comunal CALBUCO Programa lerreno y de sede a deslindes 2. Incluir corte longitudinal yo transversal 3. en elevaciones
inclulr deslindes, rasante y alturas, teniendo presente qu...

2017 |Emergencia Equipamiento| 1-C-2017-686 AMPLIACION SEDE S.T.I. ENCARNADORES Y 15.758.261 | Observado 389 1. Se relteran obs.; Se solicita prasentar plano de ubicacin y Kmz. 2. Debe presentar

Comunal RECOLECTORES DE ORILLA ESFUERZO DEL SUR Programa certificado de dominio vigente y escritura de propiedad: S| el lote no fue inscrito en el C.BR.
debe adjuntar copia de la Recepcin del loteo ¥ presentar Certifi...

2018 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2019-672 |CONSTRUCCION SEDE POBLACION CARLOS 59,222,561 | Observado 10 1.FACTIBILIDAD Adjuntar certificado personalidad Jurdica vigente de junta de vecinos

Comunal CONDELL Programa )Mismo presidente de compromiso de mantencion)2.PLANIMETRIA Identificar calla y
orientacin en plano emplazamiento Acatar distanciamientos a deslindes en plano...

2018 ] Emergencia Equipamiento | 1-C-2019-1083 MEJORAMIENTOD ESPACIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA 59.799.058 | Observado 214 1. Se sugiere revisar glosario de trminos gua operativa programa. Se deja presente que las

Comunal BORDE COSTERO CENTRO DE CALBUCO Programa limpiezas y mantenciones son responsabilidad de las Municipalidades2. La iniciativa
présentada comprende trabajos como pintura, reposicin de bancas & in...

2019 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2019-1068 RECUPERACION, LIMPIEZA Y HERMOSEAMIENTO 58.799.068 ] Observado 214 1. Se sugiere revisar glosario de trminos gua operaliva programa. Se deja presente que las

Comunal BORDE COSTERO DE CALBUCO Programa limpiezas y mantenciones son responsabilidad de las Municipalidades2. La iniclativa
presentada comprende trabajos como pintura, instalacin de luminarias...

2020 Tradicional Equipamiento | 1-B-2020-120 MEJORAMIENTO PLAZOLETA POBLACION NUEVO 22.363.636 | Observado 9 1. ltem 2.6 pavimento multicancha de hormign, valor m3 15.200.. Valor subvalorado para m3

Comunal HORIZONTE, COMUNA DE CALBUCO Programa de hormign h25.2. Item 2.8 pintura, EE.TT. contempla la pintura par cuatro disciplinas, no
obstante, no presupuestan el mobiliario necesario para el do...

2012} Emergencia Equipamliento | 1-A-2012-1397 Reposicién techumbre gimnasio Esc. E. Goycolea G. 29.687.471 | Observado 2381 | Favor revisar instructivo PMU 2013. En ET : se deba indicar las dimenslones del Letrera
Fondo Comunal URS PMU sealando las dimensiones: 4.8x2.5 mis , segn Manual de vallas del PMU.En
Infraestructura Presupuesto, incorporar Instalaciones de faenas, letrero de obra y aseo y lim...
Educacional

2015 Emergencia Equipamiento| 1-A-2015-82 MEJORAMIENTO ESCUELA RURAL HUAPI ABTAO 44.794.875 | Observado 1505 | Se observa proyecto en su totalidad para que sea eliminado del sistema ya que esta
Fondo Cemunal URS Iniciativa fue revisada y eventualmenie financiada con recursos del MINEDUC en forma
Infraestructura directa
Educacional

2016 Emergencia Vialidad 1-C-2016-983 |CONSERVACION Y RECUPERACION DE ESPACIOS 59.000.000 | Observado 8962 Se debe adjuntar resolucin de marea roja, o si no subir como PMU Normal

PUBLICOS ISLA HUAR URS
2016 | Emergencia Equipamiento | 1-C-2016-1810 CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION ISLA 5£9.886.750 | Observado 1256 | Prasupuesto y EETT deben ser concordanta en los trminos. Verificar si se debe incluir el
Comunal QUEULLIN URS item aseo final al proyecto.Se requiero pronunciamiento de Directemar sobre la utilizacin del
borde costero....

2019 Emergencia Equipamiento | 1-C-2019-1644 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 32.000.000 | Observado 141 Revisar ITEM 2.4 Aislacin Clelo, espesor lana Inferior a raquisito normativo por zona

Comunal CLUB SAN JOSE DE YACO BAJO URS trmica.Falla adjuntar factibilidades, certificado de compromiso de costos, cumplimiento
OGUC, Accesibilidad universal, Ubicacin KMZ, elc....
Canlidad de Proyectos: 27 1.305.682.980

PMU - PROYECTOS EN CREACION

=== No se encontraron proyectos ---




f) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios
en que la municipalidad sea parte, las Resoluciones
que respecto del municipio haya dictado el Concejo
para la Transparencia, y observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de la

Repiblica, en cumplimiento de sus funciones
propias, relacionadas con la Administracion
Municipal.




Resumen de las observaciones mis relevantes efectuadas por la Contraloria General
de 1a Republica, en cumplimiento de sus funciones, relacionadas con la administracidn
municipal.

Al respecto se puede mencion'ar que durante el afio 2019, Contraloria Regional de los
Lagos remiti6 las siguientes observaciones:

e Durante el afio 2019 Contraloria Regional de los Lagos remite Informe Final N°126
de 2019, sobre “Aunditoria a las transferencias al sector privado otorgadas por
la Municipalidad de Calbuco en el afio 2017”. Las Observaciones més relevantes
son las siguientes:

- Observaciéon 1: En Relacién al capitulo I, aspectos de Control Interno,
numeral 1. Se observan Procesos disciplinarios sin terminar.
Se requiere que la Muuicipalidad arbitre las medidas administrativas
necesarias para velar por el pronto término de 5 procesos disciplinarios, en
un plazo no superior a 60 dias hébiles, contado desde la recepcién del
presente informe

- Observacién 2: En relacién al Capitulo 111, examen de cuentas, numeral 2,
letra a), b) v ¢), cuya materia observada dice relacién a las rendiciones de
cuenta de las subvenciones otorgadas a organizaciones comunitarias, durante
el afio 2017.
Se requiere que|la Municipalidad informe a ese Organo de Control, el
resultado de la§ gestiones realizadas, con el propésito de obtener las
rendiciones y/o reintegros correspondientes a 10 organizaciones, remitiendo
ademas, el decreto Alcaldicio que aprueba la modificacién a la ordenanza
municipal que regula las subvenciones, todo en un plazo de 60 dias habiles,
contando desde la recepcion del presente informe.

- Observacion 3: En relacion al Capitulo 111, examen de cuentas, numeral 5,

cuya materia observada dice relacion a rendiciones de organizaciones
privadas que mcluyen facturas con condiciones de venta al crédito.
Al respecto solicitan que la Municipalidad requiera a la Comunidad Indigena
Los Calafates y la Escuela de Futbol José Miguel Carrera, los antecedentes
que acrediten el pago las facturas y en el caso de la Fundaciéon INETRA las
explicaciones del desfase en el pago, en un plazo de 60 dias habiles, contado
desde la recepmér: del presente informe.

- Observacion 4: En relacion al Capitulo ITI, examen de cuentas, numera 11
letra a), cuya n.i\atcria observada es el incumplimiento a la ordenanza
Municipal que rige la entrega de subvenciones municipales y a los
convenios celebrados entre la municipalidad y las organizaciones
comunitarias. |
Contraloria Regional de los Lagos solicita que la Municipalidad requiera los
antecedentes detallados en el anexo n°ll, respecto de 31 organizaciones
privadas, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.




Observacion 5: En relacion al capitulo [11, examen de cuentas, numeral 11
letra c), se observa incumplimiento a la ordenanza municipal que rige la
entrega de subvenciones municipales y a los convenios celebrados entre la
municipalidad y las organizaciones comunitarias.

Se requiere que la Jefatura Comunal requiera al Cuerpo de Bomberos de
Calbuco, el detalile de los desembolsos realizados por concepto de pago de
impuestos de rct?ncién del 7 de abril, 8 agosto v 7 de septiembre, todos del
2017, en un plazo no superior a 60 dias hébiles, contado desde la recepcion
del presente informe.

Observacién 6: En relacion al Capitulo III, examen de cuentas, numeral 11,
letra d), se observa el incumplimiento a la ordenanza municipal que rige la
entrega de subve%ciones municipales y a los convenios celebrados entre la
municipalidad y las organizaciones comunitarias.

Se requiere que la Jefatura Comunal requiera al Comité de Trabajo Estero
Chiguay de yaco alto, a la Junta de Vecinos Mayelhue, al Comité de
Adelanto San J uan Bosco de Aguantao y a la Junta de Vecinos Yaco Bajo, la
documentacion donde conste el pago del impuesto, en un plazo de 60 dias
habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

Observacion 7: ]lin relacion al Capitulo III, examen de cuentas, numeral 11,
letra e), se observa el incumplimiento a la ordenanza municipal que rige la
entrega de subve'pciones municipales y a los convenios celebrados entre la
municipalidad y las organizaciones comunitarias.

Al respecto se]I solicita que la Municipalidad requiera a las 23
organizaciones, qemﬂadas en anexo n°9 antecedentes, que acrediten que las
facturas estan pagadas al proveedor, en un plazo de 60 dias habiles, contado
desde la recepciép del presente informe.

|

Observacién 8: En relacion al Capitulo IlI, examen de cuentas, numeral 11,
letra f), se observa el incumplimiento a la ordenanza municipal que rige la
entrega de subvenciones municipales y a los convenios celebrados entre la
municipalidad y las organizaciones comunitarias.

Para lo cual Iai Municipalidad debera requerir al Conjunto Folclérico
Municipal, el detalle de los bienes adquiridos, en un plazo de dias habiles,
contado desde la T:cepcién del presente informe.

Observacién 9: T:T%n relacion al Capitulo III, examen de cuentas, numeral 14,
se observa la fransferencia efectuada a la Asociacion Provincial de
Municipalidades Provincia de Llanquihue.

Se requiere querla Jefatura Comunal debera requerir los documentos que
respalden el aporte entregado por la entidad edilicia, en un plazo de 60 dias
habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

S SRS =




- Observacién 10: En relacion Capitulo 111, examen de cuentas, numeral 16,
letra a), se requiere que la municipalidad efectie las acciones necesarias con
el objeto de obtener la rendicién y/o el reintegro de los fondos no rendidos
por el Consejo dt,le Pastores, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe.

La Municipalidad de Calbuco da respuesta e informa en Plataforma de Seguimiento y
Apoyo de dicha Entidad de Control las medidas administrativas que se han adoptado para
subsanar cada una de las obsenvaciones realizadas por Contraloria Regional de los Lagos
en Informe Final N°126 de 2019, sobre Auditoria a las transferencias al sector privado
otorgadas por la Municipalidad de Calbuco en el afio 2017.




Resumen de las resoluciones que respecto del Municipio haya dictado el Consejo para
la Transparencia:

1. Durante el afio 2019 el Consejo para la Transparencia no realizé fiscalizacién al

médulo de Transparencia Activa de la Municipalidad, con la finalidad de comprobar
el cumplimiento del Titulo I de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y
de acceso ala informacié!n de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo
1° de la Ley N° 20.285 del 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccion
General N°11 y el oﬁcioi N°431 del 31.01.2014 del Consejo para la Transparencia.
Se procede a indicar los puntajes de cumplimiento obtenido por la Municipalidad
de Calbuco en las ﬁsca.llzacmnes realizadas por el Consejo para la Transparencia:
|

ANO PUNTAJE OBTENIDO POR LA MUNICIPALIDAD
2012 | 32.86%
2013 | 39.41%
Julio 2014 | 69.37%
Noviembre 2014 ‘ 81.28%
Agosto 2015 _ 94.1%
Mayo 2016 ; 85.91%
Diciembre 2017 | 86.28%
Octubre 2018 82.17%

2019 Sin evaluacién

. De igual forma durante |e]l afio 2019 el Consejo para la transparencia no realizé
fiscalizaciéon del cumplimiento de las normas sobre Derecho de Acceso a la
Informacion Publica estaPlec:ldas por la Ley N°20.285, aprobadas por el articulo 1°
de la Ley N° 20.285 de 2008, del Titulo I, IT y III de su Reglamento y la Instruccién
General N°10 del Consejo para la Transparencia, sobre el procedimiento
administrativo de acceso a la informacion.

Se procede a indicar los puntajes obtenidos por la Municipalidad de Calbuco en las
fiscalizaciones realizadas por el Consejo para la Transparencia referente al
cumplimiento de las normas sobre Derechos de Acceso a la Informacion Publica:

Aiio Modalidad Puntaje Finai
2014 | Electrénica 100%
2016 | Electronica 97.97 %
2017 Electrénica 78.07%
2018 . Electronica 100%
2019 | -—- Sin evaluacién

i
r|
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3. Referente a las

afio 2019, se puede mdlca_r lo siguiente:

sohclmdes de acceso a la informacion recepcionadas durante el

Estado de solicitudes Cantidad
Solicitudes respondidas 194
Solicitudes Dc51st1das (fueron 10
enviadas a subsanar pero no se
respondieron dentro de los 5 dias
habiles) !
Solicitudes Derivadas (derivadas a 0
otros servicios publicos)
Solicitud Anuladas (no 4
correspondian a %M)
Se adjunta detalle de las solicitudes de acceso a la informacién recepcionadas por la
Municipalidad durante el afio 2019 y el estado de cada una de ellas.
Durante el afio 2019 en el Consejo para la Transparencia se dedujeron los siguientes
amparos:
N° Amparo | Requirente Materia reclamada Decision del
Consejo para la
Transparencia
Rol C4201-19 | Carolina Villarroel Soto Ausencia de respuesta a su solicitud | Se declara inadmisible
Rol C3748-19 | Marvin Saldivia Vera Respuesta otorgada incompleta Se declara inadmisible
Rol C3095-19 | Cristian Vergara Soto No recibid respuesta a su solicitud | Se declara inadmisible
Rol C3009-19 | Angélica Almonacid | Respuesta negativa a su peticiéon Se declara inadmisible
| Almonacid
Rol C2116-19 | Judith Hernindez Guerrero | Infraccion Normas de | Se declara inadmisible
Transparencia
Rol C1919-19 | Marvin Saldivia Vera Denegacion de acceso a la | *
! informacion
Rol C-604-19 | NN . Denuncia lucro indebido Se declara inadmisible
Rol C-484-19 | NN | Infraccion Normas de | Se acoge totalmente **
Transparencia

* Para reso]ver el Amparo a través del Sistema anticipado de Resolucién de Controversias
(SARC), la Municipalidad de Calbuco por oficio N°109 del 16.05.2019 entrega
informacién a la Sra. Saldivia Vera y por Oficio N°%9 del 26.05.2019 y N°110 del
16.05.2019 remite informacién al Consejo para la Transparencia
**La Municipalidad de Calbuco por oficio N°126 del 11.06.2019 remite informacién al
Consejo para la Transparencia que respalda las medidas administrativas que se tomaron
ante observacion realizada.
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consgjoparala |
Transparencia

Entidad publica: Municipalidad de
Caibuco.

DECISION AMPARO ROL IC4201'19 Requirente: Carolina Villarroel Soto.

Ingreso Consejo: 12.06.2019.

En sesion ordinaria N° 1023 de su Consejo Directivo, celebrada el 20 de agosto de 2019,
con arreglo a las disposiciones|de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de
Acceso a la Informacién de|la Administracion del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para |la Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decision respecto de la SO|ICITU? de amparo al derecho de acceso a la informacion Rol
C4201-19.

VISTO: i

Los articulos 5° inc. 2°, 8° y 19 N° 12 de la Constitucion Politica de la Reptiblica; las
disposiciones aplicables de las Leyes N°® 20.285 v N° 19.880; lo previsto en el D.F.L. N°
1-10.853, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija e! textc refundidg,
coordinado y sistematizado de ja Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2009 y N° 20/2008,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamento del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

1) Que, con fecha 12 de junio de 2018, doiia Carolina Villarroel Soto dedujo amparo a su
derecho de acceso a ia informacion pubiica en contra de ia Municipaiidad de Caibuco,
fundado en la ausencia de respuesta a su solicitud, en referencia a la copia de los
contratos del funcionario qué indica.

2) Que, en el contexto del analisis de admisibilidad realizado al presente amparo, se
constaté que el drgano reclamado notificé la respuesta al correo electronico
consignado en la solicitud de informacion, con anterioridad a la interposicion del
presente amparo, por lo que ho resultaba claro el motivo de su presentacién.

3) Que, en virtud de lo senalado y de acuerdo a lo previsto en el articulo 46, inciso
segundo, del Reglamento de la Ley de Transparencia, se dispuso, mediante oficio N°

@ Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 1
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consejc para 2
Transparencia

4)

2)

3)

E10770, de 06 de agosto de 2019, solicitar a la parte reclamante subsanar su amparo,
a fin de que aclarara la infraccién cometida por el 6rgano reclamado, ya que éste
nolificod ia respuesta ai correo electrénico sefialado en ia solicitud de informacién.
Ademas, se le requirié que sefialara si la informacion proporcionada satisface o no su
requerimiento y que, en el evento de manifestar su disconformidad, aclarara la
infraccion cometida por el érgano reclamado, especificando qué lnformacmn de la
solicitada no le fue proporcionada. Finalmente, se le advirtié expresamente, que en
caso de no hacerlo en el plézo de 5 dias habiles en los términos indicados, éste se
declararia inadmisible.

Que, atendida la renuncia expresa de la parte reclamante a la notificacién por carta
certificada, el oficio aiudido[ en el numeral precedente, fue remitido a la direccién
electrénica consignada en e| reclamo, el pasado 08 de agosto de 2019, sin que a la
fecha este Consejo haya [recibido presentacién alguna de la parte interesada,
destinada a subsanar su reclamacion conforme fue solicitado.

Y CONSIDERANDO: _
Que, de conformidad con ilo previsto en el articulo 33, letra b), de la Ley de
Transparencia, corresponde a este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por
denegacion de acceso a la informacion que le sean formulados de conformidad con la
Ley de Transparencia, |

Que, atendido lo dispuesto en los articulos 24 y siguientes de la Ley de TranSparencia
y los articulos 36 y 46 de su Reglamento, corresponde a este Consejo examinar la
admisibilidad del reclamo presentado por la parte requirente, en atencién a los
requisitos establecidos en dléhas disposiciones.

Que, en efecto, el articulo 24 inciso segundo, de la Ley de Transparencia previene
que la reclamacién “deberé sefialar claramente la infraccién cometida y los hechos
que la configuran, y debera acomparniarse de los medios de prueba que los acrediten,
en su casc”. Por su parte, el articulo 46, inciso segundo, del Reglamento dispone gue
“Si el particular omitiese alguno de los requisitos de interposicion, el Consejo Directivo
podra ordenarle subsanar las omisiones o aclarar la solicitud o reclamo en un plazo de
cinco dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciere, se declarara inadmisible”,

Que, como se desprende de la parte expositiva de esta decision, al momento de
realizar el analisis de admisibilidad a la presente reclamacion, se advirti6 que no era
claro el motivo del amparo, por lo que este Consejo ejercio la facultad prevista en el
citado articulo 46 del Reglamento, sin que la parte interesada haya subsanado su
amparo en los términos |solicitados. En consecuencia, procede declarar la
inadmisibilidad del amparo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de
Transparencia y el articulo 46 ya referido.
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EL CONSEJO PARA LA TRAI:\ISPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR Llh UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: :

. Declarar inadmisible el amparo interpuesto por dofia Carolina Villarroel Soto en contra
de la Municipalidad de Calbuco, por las razones expuestas precedentemente.

Il. Encomendar a la Directora| General y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a dofia Carolina Villarroel Soto vy al Sr.
Alcalde de la Municipalidad de Calbuco, para efectos de lo dispuesto en los articulos
27, 28 y 29 de la Ley de Transparencia, seglin procediere.

En contra de la presente decision no procederd el recurso de reposicién establecido en el
articulo 59 de la Ley N°19.880, séegﬂn los fundamentos expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Olﬁc:ial de 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por el
Presidente don Jorge Jaraquem;ada Roblero y los Consejeros dofia Gloria de la Fuente
Gonzalez, Marcelo Drago Aguirre y don Francisco Javier Leturia Infante,

Por orden del Consejo Directil:, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
. : | .
Transparencia don David Ibaceta Medina.
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Entidad pdblica: Municipalidad de
Calbuco.

DECISION AMPARO ROL C3748-19 Requirente: Marvin Saldivia Vera.

Ingreso Consejo: 27.05.2019.

En sesion ordinaria N° 1021 de su Consejo Directivo, celebrada el 06 de agosto de 2019,
con arreglo a las disposiciones (de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de
Acceso a la Informacién de [la Administracion del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para la Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decision respecto de la solicitud de amparo al derecho de acceso a la informacién Rol
C3748-19.

|
|
VISTO: ‘

Los articulos 5° inc. 2° 8° y ‘T? N° 12 de la Constitucién Politica de la Reptblica; las
disposiciones aplicables de las Leyes N° 20.285 y N° 19.880; lo previsto en el D.F.L. N°
1-19.853, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija e! texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2009 y N° 20/2008,
ambos del Ministerio SecreFari'a General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamento del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

1) Que, con fecha 27 de mayo|de 2019, don Marvin Saldivia Vera dedujo amparo a su
derecho de acceso aia infggnacic’:n pubiica en conira de ia Municipaiidad de Calbuco,
fundado en que la respuesta otorgada es incompleta, en referencia al acta de la
comisién calificadora que indica.

2) Que, en el contexto del andlisis de admisibilidad, se advirtié que la solicitud que dio
origen al amparo, ya esta siendo tramitada, en una reclamacién anterior.

3) Que, en virtud de lo sefialado y de acuerdo a lo previsto en el articulo 46, inciso
segundo, del Reglamento de la Ley de Transparencia, se dispuso, mediante oficio N°
E9780, de 24 de julio de 2019, solicitar a la parte reclamante subsanar su amparo,

‘ﬁ Morandé 360 piso 7| Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 1
L www.conseioiranspanencia.cl — contacto@conseijotransparencia.c

Unidad de Analisis de Admisibilidad y SARC




consgjoparala |
ransparencia

1)

2)

4)

advirtiéndole expresamente,

que en caso de no hacerlo en el plazo de 5 dias habiles

en los términos indicados, éste se declararia inadmisible.

certificada, el oficio aludido| en el numeral precedente, fue remitido a la direccion

Que, atendida la renuncia Tresa de la parte reclamante a la notificacion por carta

electrénica consignada, el p

| ado 25 de julio de 2019, sin que a la fecha este Consejo

haya recibido presentacion alguna de la parte interesada, destinada a subsanar su

Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con
Transparencia, corresponde

reclamacion conforme fue solicitado.

lo previsto en el articulo 33, letra b), de la Ley de
a este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por

denegacién de acceso a la in'fon'nacién que le sean formulados de conformidad con la

Ley de Transparencia.

Que, atendido lo dispuesto e
y los articulos 36 y 46 de s

n los articulos 24 y siguientes de la Ley de Transparencia
U Reglamento, corresponde a este Consejo examinar la

admisibilidad del reclamo L?resentado por la parte requirente, en atencion a los
requisitos establecidos en dichas disposiciones.

Que, en efecto, el articulo 2
que la reclamaciéon “debera

4, inciso segundo, de la Ley de Transparencia previene
senalar claramente la infraccion cometida y los hechos

que la configuran, y debera acompaiarse de los medios de prueba que los acrediten,

en su caso”. Por su parte, el
“Si el particular omitiese algi

articulo 46, inciso segundo, del Reglamento dispone que
no de los requisitos de intetposicicn, el Consejo Directivo

podra ordenarle subsanar las omisiones o aclarar la solicitud o reclamo en un plazo de
cinco dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciere, se declarara inadmisible”.

Que, como se desprende de la parte expositiva de esta decisién, al momento de
realizar el analisis de admisibilidad a la presente reclamacién, no resultaba clarc el
motivo de su presentacion, por io que esie Consejo ejerci6 ia facuitad prevista en ef
citado articulo 46 del Reglamento, sin que la parte interesada haya subsanado su
amparo en |os términos solicitados. En consecuencia, procede declarar |a
inadmisibilidad del amparo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de
Transparencia y el articulo 46 ya referido.

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: '

Declarar inadmisible el ampa:!"o interpuesto por don Marvin Saldivia Vera en contra de
la Municipalidad de Calbuco, por las razones expuestas precedentemente.
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Il. Encomendar a la Directora General y al Director Juridico (S) de este Consejo,

indistintamente, notificar ia presente decisién a don Marvin Saidivia Vera y ai Sr.
Alcalde la Municipalidad de Calbuco, para efectos de lo dispuesto en los articulos 27,
28y 29 delaleyde TranspaTenma segun procediere.

En contra de la presente declsmn no procedera el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N°19.880, segun los fundamentos expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo D!I'GCtIVD del Consejo para la Transparencia, integrado por €l
Presidente don Jorge Jaraquemada Roblero y los Consejeros dofia Gloria de la Fuente
Gonzélez, Marcelo Drago Agume y don Francisco Javier Leturia Infante.

Por orden del Consejo Dlrectnqo certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
Transparencia don Ricardo SanTueza Acosta.
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Entidad pdblica: Municipalidad de
Caibuco.

DECISION AMPARO ROL F3095'19 Requirente: Cristian Vergara Soto.

Ingreso Consejo: 29.04.2019.

En sesion ordinaria N° 1019 de!su Consejo Directivo, celebrada el 30 de julio de 2019,
con arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacion de |la Administracion del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el artlculo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para la Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decision respecto de la solicitud de amparo al derecho de acceso a la informacion Rol
C3095-19.

VISTO:

Los articulos 5°, inc. 2° 8%y 19 N° 12 de la Constitucion Politica de la Republica; las
disposiciones aplicables de las ITeyes N° 20.285 v N° 19.880; lo previsto en el D.F.L. N°
1-10.853, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el textc refundide,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2008 y N° 20/20089,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamento del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

1) Que, el 29 de abril de 2019, don Cristian Vergara Soto, dedujo amparo en contra de la
Municipalidad de Calbuco, fundado en que no recnbio respuesta a su salicitud,
mediante la cuai soiicitd ios decretos que indica.

2) Que, en el contexto del anélil'sis de admisibilidad realizado a la presente reclamacion,
se advirtié que no era del todo claro el motivo de su interposicion, ya que revisado el
Portal de Transparencia se constaté que el érgano recurrido habla otorgado respuesta
al requerimiento, enviando los antecedentes a la casilla electronica informada en la
solicitud. En razoén de ello, y de acuerdo a lo previsto en el articulo 46, inciso segundo,
del Reglamento de la Ley de.Transparenma se dispuso, mediante oficio N° E8818, de
01 de julio de 2019, solicitar a la parte reclamante subsanar su amparo. Ademas, se le
advirtio expresamente que, en caso de no hacerlo en el plazo de 5 dias habiles, en los
términos solicitados, éste se declararia inadmisible.
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3)

2)

3)

4)

|

|
Que, el oficio mdlwduahzado precedentemente fue despachado a la direccién postal
consignada en el amparo; ém embargo, hubo problemas en su entrega, segin da
cuenta el seguimiento proporcmnado por la empresa Correos de Chile. Por lo anterior,
dicho documento fue rermtido a la casilla electronica consignada por el recurrente el
dia 03 de julio de 2019, sin que a la fecha del presente acuerdo, este Consejo haya
recibido presentacion alguna de la parte interesada destinada a pronunciarse en los
términos solicitados.

Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 33, letra b), de la Ley de
Transparencia, corresponde r; este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por
denegacion de acceso a la informacion que le sean formulados de conformidad con la
Ley de Transparencia.

Que, atendido lo dispuesto en los articulos 24 y siguientes de la Ley de Transparencia
y los articulos 36 y 46 de su Reglamento, corresponde a este Consejo examinar la
admisibilidad del reclamo presentado por la parte requirente, en atencién a los
requisitos establecidos en dichas disposiciones.

Que, en efecto, el articulo 24 inciso segundo, de la Ley de Transparencia previene
que la reclamacion ‘deberd sena!ar claramente la infraccion cometida y los hechos
que la configuran, y deberd acompaiiarse de los medios de prueba que los acrediten,
en su caso”. Por su parte, el articulo 46, inciso segundo, del Reglamento dispone que
‘Si el particular cmitiese a.’gur... de los requisitos de interposicisn, el Consejo Directive
podra ordenatie subsanar !a.s omisiones o aclarar la solicitud o reclamo en un plazo de
cinco dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciere, se declarara inadmisible”.

Que, como se desprende de la parte expositiva de esta decisién, al momento de
realizar el analisis de admisibilidad a la presente reclamacion, se advirtic no era clare
el motivo de su interposicion, ya que se consiaié que el drgano habia otorgado
respuesta al requerimiento. Por lo tanto, este Consejo ejercid la facultad prevista en el
citado articulo 46 del Reglamento, sin que la parte interesada haya subsanado su
amparo en los términos solicitados. En consecuencia, procede declarar la
inadmisibilidad del amparo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de
Transparencia y ei ariicuio 48 ya referido.

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,

ACUERDA:

Declarar inadmisible el amparp interpuesto por don Cristian Vergara Soto en contra de
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la Municipalidad de Calbuco, por las razones expuestas precedentemente.

Il. Encomendar a la Directora General (S) y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisién a don Cristian Vergara Soto y al Sr.
Alcalde de la Municipalidad d're Calbuco, para efectos de lo dispuesto en los articulos
27, 28 y 29 de la Ley de Transparencia, seglin procediere.

|

En contra de la presente decision no procedera el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N°19.880, slagﬁn los fundamentos expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por el
Presidente don Jorge Jaraquemada Roblero y los Consejeros dofia Gloria de la Fuente
Gonzalez, Marcelo Drago Aguirre y don Francisco Javier Leturia Infante.

i
Por orden del Consejo Directivo, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la

Transparencia don Ricardo Sanhueza Acosta.
|
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Entidad piblica: Municipalidad de
Caibiuco.

DECISION AMPARO ROL C3009-19  Requirente:  Angélica  Almonacid
: Almonacid.

Ingreso Consejo: 24.04.2019.

En sesion ordinaria N° 1019 de su Consejo Directivo, celebrada el 30 de julio de 20189,
con arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacion de [la Administracion del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para la Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decision respecto de la sollcrtud de amparo al derecho de acceso a la informacién Rol
C3009-19.

VISTO:

Los articulos 5° inc. 2° 8° y 19 N° 12 de la Constitucién Palitica de la Republica; las
disposiciones aplicables de las Leyes N° 20.285 y N° 19.880; lo previsto en el D.F.L. N°
1-19.653, del Ministerio Secretq\-ia General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2009 y N° 20/2009,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamento‘ del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

1) Que, el 24 de abril de 2019,| dofia Angélica Almonacid Almonacid, dedujo amparo en
contra de la Municipalidad Ee Calbuco, fundado en que habia recibido respuesta
negativa a su peticion, mediante la cual solicité antecedentes sobre los funcionarios
que indica, del Departamenta de Salud.

2) Que, en el contexto del analisis de admisibilidad realizado a la presente reclamacion,
se advirtid que, no era del todo claro el motivo de su interposicion, ya que se constaté
en el Portal de Transpare?ncia gue el municipio habia otorgado respuesta al
requerimiento, remitiendo los antecedentes a la casilla electrénica consignada en la
solicitud. En razén de ello, y conforme a lo previsto en el articulo 46, inciso segundo,
del Reglamento de |a Ley de Transparencia, se dispuso, mediante oficio N° E8795, de
01 de julio de 2019, solicitar a la parte reclamante subsanar su amparo. Ademas, se le
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advirtié expresamente que, en caso de no hacerlo en el plazo de 5 dias habiles, en los
términos solicitados, éste se declararia inadmisible.

3) Que, atendida la renuncia expresa de la parte reclamante a la notificacion por carta
certificada, el oficio aludido| en el numeral precedente, fue remitido a la direccion
electrénica consignada en eljamparo, el pasado 03 de julio de 2019, sin que a la fecha
este Consejo haya recibido presentacién alguna de la parte interesada, destinada a
subsanar su reclamacion conforme fue solicitado.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, de conformidad con (lo previsto en el articulo 33, letra b), de la Ley de
Transparencia, corresponde a este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por
denegacion de acceso a la informacion que le sean formulados de conformidad con la
Ley de Transparencia.

2) Que, atendido lo dispuesto eh los articulos 24 y siguientes de la Ley de Transparencia
y los articulos 36 y 46 de s Reglamento, corresponde a este Consejo examinar la
admisibilidad del reclamo uresentado por la parte requirente, en atencion a los
requisitos establecidos en dichas disposiciones.

3) Que, en efecto, el articulo 24, inciso segundo, de la Ley de Transparencia previene
que la reclamacion ‘debera sefalar claramente la infraccion cometida y los hechos
que la caonfi guran y debera acompanarse de Jos medios de prueba que los acrediten,
en su caso”. Por su parte, el articulo 46, inciso segundo, del FZenlarnpntn dispone que

“Si el particular omitiese alguno de los reqwsrtos de :rrerposrc;on el Consejo ‘Directivo
podra ordenarle subsanar las omisiones o aclarar la solicitud o reclamo en un plazo de
cinco dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciere, se declarara inadmisible”.

4) Que, como se desprende de la parte expositiva de esta decision, al momento de
realizar el analisis de clu“n:llbl:ldud aia pre‘acnuzs laﬂlﬂlllahlull, se advintié no era claro
ei motivo de su interposicién, por io que esie Consejo ejercio ia facuitad previsia en el
citado articulo 46 del Reglamento, sin que la parte interesada haya subsanado su
amparo en los términos solicitados. En consecuencia, procede declarar la
inadmisibilidad del amparo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de

Transparencia y el articulo 46 ya referido.

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA:

|. Declarar inadmisible el amparo tnterpuesto por dofia Angélica Almonacid Almonacid en
contra de la Municipalidad de Calbuco por las razones expuestas precedentemente.
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Il. Encomendar a la Directora General (S) y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistiniamente, notificar ia presenie decisién a dofia Angeéiica Aimonacid Aimonacid y
al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Calbuco, para efectos de lo dispuesto en los
articulos 27, 28 y 29 de la Ley de Transparencia, segtin procediere.

En contra de Ia presente decisién no procedera el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N°19.880, gggun los fundamentos expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Dire;;ctivo del Consejo para la Transparencia, integrado por el
Presidente don Jorge Jaraquemada Roblero y los Consejeros dofia Gloria de la Fuente
Gonzalez, Marcelo Drago Aguirre y don Francisco Javier Leturia Infante.

Por orden del Consejo DirectivL, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
Transparencia don Ricardo Sanh'ueza Acosta.
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Entidad reclamada: Municipalidad
de Calbuco.

DECISION RECLAMO ROL C2116-19 Reguirente: Judith Hemandez
Guerrero.

Ingreso Consejo: 15.03.2019.

En sesion ordinaria N° 988 de su Consejo Directivo, celebrada el 07 de mayo de 2019,
con arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacion de |la Administracion del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para la Transparencia, en adelahte indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decisién respecto del reclamo por infraccién a las normas de transparencia activa Rol
C2116-19.

VISTO:

Los articulos 5° inc. 2°, 8° vy 1§ N° 12 de la Constitucion Politica de la Republica; las
dispaosiciones aplicables de las |eyes N® 20.285 y N° 19.880; lo previsto en el D.F.L. N°
1-19.653, del Ministerio SecretaLFia General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de |la Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2009 y N° 20/2009,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamento del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE: |

Que, con fecha 15 de marzo de 2019, dofia Judith Hernandez Guerrero dedujo reclamo
por infraccién a las normas de Transparencia Activa en contra de la Municipalidad de
Calbuco, mediante el cual, denuncia el incumplimiento del decreto que ordena la
demoalicidn del Templo de la Igles';.ia Evangélica que indica.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, segun se desprende de |os articulos 7° y siguientes de la Ley de Transparencia y
los articulos 3°, letra i), 6°, 50 y siguientes de su Reglamento, para que este Consegjo
pueda conocer de los reclamos por infraccion a las normas de transparencia activa
interpuestos en contra de los érganos de la Administracién de Estado que sefialan
dichos cuerpos normativos, s preciso que con anterioridad tenga lugar el supuesto
que establece la ley a este respecto, esto es, que no se mantengan a disposicion
permanente del publico, a través de los sitios electronicos de los organos de la
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Administracion del Estado, los antecedentes sefialados en el articulo 7° de la Ley de
Transparencia y 51 de su Reglamento.
|

2) Que, la hipétesis sefialada en el considerando precedente, configura un elemento
bobhiliimmbia mars bhanar afantiun lo ~hoamianei; Ae lan mammaen Ao frmme e e 1o
HauiniIwal LG Pc‘-llﬂ LR L= ¥~} ei&uqn I9 VoG vyaliviad US 1ad [iviinad uc ual I TlIwvia avuva
ante este Consejo. De alif| que ei articuio 24, inciso segundo, de ia Ley de
Transparencia exige que los reclamantes sefialen “...claramente /a infraccién cometida

y los hechos que la conﬁgurari: 7

3) Que, conforme lo expuesto por la parte reclamante, se concluye que en la especie no
exisie una iniraccion a ios| articuios 7° de ia iLey de Transparencia y 51 de su
Reglamento. Ello, por cuanto su presentacion ante este Consejo, va orientada a
denunciar el incumplimiento de lo ordenado por el decreto que indica, pero no
reclamar por la falta de completitud o de acceso al listado de la informacién que las
normas antes indicadas, obligan a mantener en los sitios electronicos de los érganos
de la Administracién del Este%do.

4) Que, en consecuencia, no se verifica un incumplimiento a las disposiciones
contempladas en el articulo 77 de la Ley de Transparencia y 51 de su Reglamento, por
lo que este Consejo concluye que el reclamo interpuesto, adolece de la falta de un
elemento habilitante para su ipterposicién, por lo que se declarara inadmisible.

5) Que, sin perjuicio de lo resuelto, se hace presente a la parte reclamante, que cualquier
presentacién que realice ante el drgano reclamado, cuya finalidad sea denunciar las
circunstancias aqui descritas, el conocimiento y resolucién de dicha controversia no es
de competencia de este Consejo, por cuanto no se traduce en la entrega de
informacion al tenor de lo dispuesto en el articulo 10 inciso 2°, de la Ley de
Transparencia.

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA:

I.  Declarar inadmisible el reclamo por infraccién a las normas de transparencia activa
interpuesto por dofna Judith Hernandez Guerrero en contra de la Municipalidad de
Calbuco, por ausencia de infraccién al articulo 7° de la Ley de Transparencia y al
articulo 51 de su Reglamento.

Il.  Encomendar a la Directora General (S) y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a dofia Judith Hernandez Guerrero y
al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Calbuco, para los efectos de lo dispuesto en
los articulos 27, 28, y 29 1;:le la Ley de Transparencia, segtin procediere.

|
En contra de la presente decisidn procede la interposicién del reclamo de ilegalidad ante
la I. Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de quince dias corridos,
contados desde la notificacion de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
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articulo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procedera el recurso
de reposicion establecido en el articulo 59 de la Ley N°19.880, segun los fundamentos
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de
2011.

Pronunciada por ei Consejo Diretctivo dei Consejo para ia Transparencia, integrado por su
Presidente don Jorge Jaraquegmada Roblero y por los Consejeros dofia Gloria de la
Fuente Gonzalez, don Marcelo Drago Aguirre y don Francisco Javier Leturia Infante.

Por orden del Consejo Directivo, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
Transparencia don Ricardo Sannueza Acosia.
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Entidad publica: Municipalidad de
Caivuco.

DECISION RECLAMO ROL C604-19

Requirente: N.N.

| Ingreso Consejo: 15.01.2019.

En sesion ordinaria N° 974 de su Consejo Directivo, celebrada el 12 de marzo de 2019,
con arreglo a las disposiciones!de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacion de |la Administracién del Estado, en adelante, Ley de
Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, el Consejo
para la Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente
decision respecto del reclamo 7:-or infraccion a las normas de transparencia activa Rol
C604-19,

VISTO:

Los articulos 5°, inc. 2° 8° y 19 N° 12 de la Constitucion Politica de la Republica; las
disnosiciones aplicables de las Leyes N° 20 285 v N° 10 880: I prevista en al DF 1 N°
1-18.853, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texio refundide,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575; y los D.S. N° 13/2009 y N° 20/2009,
ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueban,
respectivamente, el Reglamentd del articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante el
Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE: ;

Que, el 15 de enero de 2019, |una persona gque solicité la reserva a su identidad - en
adelante N.N. - dedujo reclamo!por infraccién a las normas de Transparencia Activa en
conira de ia Municipaiidad de Caibuco, denunciando ei iucro indebido que reaiizaria un
funcionario en el Museo Municipal. Ademés, reclama el incumplimiento de horarios en el
establecimiento y el mantenimiento deficiente del mismo.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, segun se desprende de los articulos 7° y siguientes de la Ley de Transparencia y
los articulos 3°, letra i), 6°, 5|b y siguientes de su Reglamento, para que este Consejo
pueda conocer de los reciamos por infraccién a las normas de transparencia activa
interpuestos en contra de los 6rganos de la Administracién de Estado que senalan
dichos cuerpos normativos, es preciso que con anterioridad tenga lugar el supuesto
que establece la ley a este|respecto; esto es, que no se mantengan a disposicion
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permanente del publico, a través de los sitios electrénicos de los drganos de la
Administracion del Estado, Ips antecedentes sefialados en el articulo 7° de la Ley de
Transparencia y 51 de su Regiamenio,

2) Que, la hipétesis sefialadalen el considerando precedente, configura por tanto un
elemento habilitante para| hacer efectiva la observancia de las normas de
transparencia activa ante este Consejo. De alli que el articulo 24, inciso segundo, de
la Ley de Transparencia lexige que los reclamantes sefnalen “...claramente la
Infraccion cometida y los hechos que la configuran”.

3) Que, conforme lo expuesto por la parte reclamante, se concluye que, en la especie, no
existe una transgresion a Ios articulos 7° de la Ley de Transparencia y 51 de su
Reglamento. Ello, por cuanto, su presentacion ante este Consejo tiene por finalidad
denunciar ciertas megulandrades y falta de mantenimiento del Museo Municipal de
Calbuco, pero no reclamar Ipcnr la falta de completitud o de acceso al listado de la
informacién que las normas antes indicadas obligan a mantener en los sitios
electronicos a los érganos de la Administracion del Estado.

4) Que, con el sélo mérito de lo anterior, este Consejo concluye que el reclamo
interpuesto adolece de la falta de un elemento habilitante para su interposicion. por lo
que se declarara inadmisible,

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR | A LINANIMIDAND DE SI1IS MIEMRROS PRESENTES,

ACUERDA:

|
|. Declarar inadmisible el reclamo por infraccién a las normas de transparencia activa
interpuesto por N.N. en contra de la Municipa]idad de Calbuco, por ausencia de

1=l
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Il. Encomendar a la Directora |General (S) y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la| presente decision a N.N., y al Sr. Alcalde de la
Municipalidad de Calbuco, para efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28 y 29 de
la Ley de Transparencia, segtin procediere.

En contra de la presente decisign procede la interposicion del reclamo de |Iega[|dad ante
la I. Corte de Apelaciones del dornlcmo de la parte reclamante en el plazo de quince dias
corridos, contados desde la l’lOtIﬁCEICIOf‘I de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 28 v smuuentes de la Ley de Transparencia. En cambio, no
procedera el recurso de reposicién establecido en el articulo 59 de la Ley N°19.880,
segun los fundamentos expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario

Oficial de 9 de junio de 2011.
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Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por los
Consejeros dofia Gioria de ia Fuente Gonzaiez, don Jorge Jaraquemada Robiero y don
Francisco Javier Leturia Infante, Se hace presente que el Presidente don Marcelo Drago
Aguirre no asiste a la sesion.

Por orden del Consejo Directiio, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
Transparencia don Ricardo Sanhueza Acosta.
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Entidad ptblica: Municipalidad
de Calbuco

DECISION RECLAMO ROL C484-19 Requirente: N.N.
Ingreso Consejo: 14.01.2019

RESUMEN
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contra de la Municipalidad de Calbuco, por cuanto al 19 de marzo de 2015, el 6rgano
reclamado no mantenfa a disposicién permanente del piblico, de forma completa y
actualizada la informacién relativa a los mecanismos de participacién ciudadana, en
particular, en lo referido al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSOQ).

En sesion ordinaria N° 996 del Consejo Directivo, celebrada el 30 de mayo de 2019, con
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Funcién Piblica y de Acceso a
la Informacién de la Adtrumstracwn del Estado, en adelante, Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la ley N° 20.285 de 2008, el Consejo para la
Transparenc1a en adelante mdlshntamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisién
respecto del reclamo por mfrac:mon a las normas de transparencia activa Rol C484-19.

VISTO:

Los articulos 5°, inciso 2°, 8° y 19 N° 12 de la Constitucién Politica de la Repuiblica; las
disposiciones aplicables de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informaci6n ptblica y de la
ley N° 19.880 que establece basi.es de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de ios organos de ia Administracion dei Estado; io previsto en el decreto con fuerza
de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, orgénica constitucional
sobre bases generales de la Administracién del Estado; y los decretos supremos N° 13, de
2009 y N° 20, de 2009, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que

aPnla'han mppnh(mmmi‘n ol 'rpcrl::mqun del articulo p‘ﬂmp‘r{) de la ln}r N° 20,285, on

iy e

adelante e indistintamente, el Re glamento y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo
para la Transparencia, y la Instruccién General N° 11, de este Consejo, sobre Transparencia
Activa.

TENIENDO PRESENTE:
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1)

2)

RECLAMO POR D\TFRAJSCION A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA
ACTIVA: Con fecha 14 de enero de 2019, una persona que solicité mantener en
reserva su identidad, presenit6 reclamo por infraccién a las normas de Transparencia
Activa en contra de la Mumcmahdad de Calbuco fundado en gque la informacién
relativa a mecanismos de| participacién c:mdadana, sc cncucntra incompleta y
desactualizada. En partlcular sostuvo que “no ha publicado la totalidad de antecedentes
requeridos referentes al mecanismo de participacion ciudadana COSOC. De lo contrario, si no
se hizo efectiva la constitucion del COSOC para el periodo actual, no hay documentacion
oficial que informe sobre dicho Ttﬂdﬂ del Consejo.”

CERTIFICACION DE LA |PAGINA WEB: Con fecha 19 de marzo de 2019, la
Direccién de Fiscalizacién de este Consejo, revisé la informacién reclamada en el
banner de Transparencia \ctiva de la Municipalidad de Calbuco, de manera de
verificar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias aplicables y de la
Instruccién General Ne 11, quie esta Corporacién ha impartidoe sobre la materia.

Dicho proceso concluy6 en un informe que revel6 que los niveles de cumplimiento de

las normas aludidas correspondientes a “Mecanismos de participacién ciudadana”

alcanzan un 13,33 %; sefialando respecto del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC),

lo siguiente: L

a) No se presenta la forma de integracion, representaciones y calidades del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil. Segtin el numeral 1.10 de la
Instruccién General N° 11 "En el caso de los consejos consultivos se deberd
informar en este acépite su forma de integracién, con indicacién del nombre de sus
consejeros v su representacién o calidades, si corresponde”. Fsta situacion se
observé en los informes de fiscalizacion de fecha 27 de julio de 2016, de 28 de
diciembre de 2017, y de 19 de noviembre de 2018. Dado lo anterior, este ftem fue
evaluado con “No Cumple”.

b) Al revisar el enlace a mafmr informacién del COSOC, se observa que el organismo
pubiica ia Ordenanza de participacion ciudadana. En este documento se sefiala que
el funcionamiento, organizacién competencia e integracién del consejo, serd
determinado a través de un reglamento. Por lo tanto en el enlace a mayor
informaci6én debe agregar el Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil. Segin el numeral 1.10 de la Instruccién General N° 11, “se

dehe ﬂnbhﬁ: un '!nﬁr‘uln a la informacidn o acto que n\{hhnna en detalle en que
consiste dicho mecanismo”

3) DESCARGOS Y OBSERVACIONES DEL ORGANISMO: Este Consejo acordé

admitir a tramitacién el prt:esmte amparo, confiriendo traslado al Sr. Alcalde de la
Municipalidad de Calbuco, mediante oficio N® E4663, de fecha 10 de abril de 2018, en
el cual se le solicité que prelsente sus descargos u observaciones, debiendo incluir los
fundamentos de hecho y de derecho que sustente sus afirmaciones y acompafiar todos
los antecedentes y los medios de prueba de que dispusiere.
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Y CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

El 6rgano reclamado, a través de correo electrénico de fecha 26 de abril de 2019,
formulé sus descargos, sefialando en sintesis, que adjunta los respaldos que dan
cuenta de las medidas administrativas adoptadas a fin de subsanar las observaciones
formuladas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 7, letra j) de la Ley de Transparencia y en
el articulo 51, letra j) del Reglamento de la misma ley, los 6rganos de la
Administracién del Estado deben mantener a disposicion permanente del ptiblico, por
medio de sus sitios elegtrénicos, informacién relativa a los mecanismos de
participacion ciudadana. Asimismo, el articulo 50 del Reglamento de la Ley de
Transparencia sefiala que dicha informacién deber4 ser actualizada mensualmente, al
menos, dentro de los primeros diez dias de cada mes. Por su parte, la Instruccién
General N° 11, dictada! por este Consejo, y disponible en el enlace
http:/ /www consejotransparencia.cl/consejo/site/artic/20121219 /asocfile /20121219
205010/instrucci n_general n__ 11 ta.pdf, complementa lo sefialado en las
disposiciones antes citadas respecto a la forma de dar cumplimiento a las obligaciones
de Transparencia Activa que pesan sobre los 6rganos de la Administracién del Estado.

Que, contrastadas las obligaciones legales y reglamentarias resefiadas en el
considerando anterior con las situaciones descritas en la Certificacién de la pagina
web a que alude el N° 2 de la parte expositiva de la presente decisién, es posible
establecer la veracidad de la denuncia formulada y, en consecuencia, la infraccién al
articulo 7, letra j) de ia Ley ae Transparencia, toda vez que al 19 de marzo de 2019, la
Municipalidad de Calbuco, no mantenia a disposicién permanente del publico, de
forma completa y actualizada la informacién relativa a los mecanismos de
participacién ciudadana.

Que, en consecuencia, aterldido lo sefialado en los considerandos precedentes, en
orden a haberse establecido que a la época de la fiscalizacién practicada por este
Consejo - 19 de marzo de 2019-, la institucién reclamada incurria en las infracciones
denunciadas por la persona reclamante, se acogera el presente reclamo, sin perjuicio
de los avances que se hayan logrado en la pégina de transparencia de la
Municipalidad de Calbuco, en el tiempo intermedio entre el informe de fiscalizacién y
esta decision -lo que habra de demosirarse en la etapa de cumplimiento.

EL CONSEJO PARA LA 'I'RANSPARENCIA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGAN LOS ARTiCUI.OS 24 Y SIGUIENTES Y 33 LETRA A) DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,

ACUERDA:
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L. Acoger el reclamo por infraccién a las normas de transparencia activa interpuesto por
la persona reclamante er{ contra de la Municipalidad de Calbuco, por las

consideraciones expuestas en el presente acuerdo.
Il Requerir al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Calbuco, lo siguiente:

a) Publique en el sitio web de Transparencia Activa de la Municipalidad que dirige,
informacién actualizada de los antecedentes que enumera el articulo 7 de la Ley de
Transparencia, particu rmente, lo referido en el literal j) de la Ley de
Transparencia, esto l%;:“ los mecanismos de participacién ciudadana,
especificamente, lo correspondiente al Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil; en los | términos establecidos en la mencionada ley, en su
Reglamento y en la Instruccién General N° 11.

b) Cumplir dicho requerimiento en un plazo que no supere los 10 dfas habiles
contados desde que la pr:lssente decisi6n quede ejecutoriada, bajo el apercibimiento
de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Transparencia.

c) Informar el cumplimiento de esta decisién mediante comunicacién enviada al
correo electrénico cumplimiento@cplt.cl, o a la Oficina de Partes de este Consejo
(Morandé N° 360, pisgfj"’, comuna y ciudad de Santiago), de manera que esta
Corporacion pueda verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones impuestas
precedentemente en tiempo y forma.

|

Ol Encomendar a la Direccién de Fiscalizacién de este Consejo hacer especial
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior.

IV. Encomendar a la Di.rectora% General (S) y al Director Juridico (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisién a la persona reclamante y al Sr. Alcalde
de la Municipalidad de Calljuco.

En contra de la presente decisién procede la interposicién del reclamo de ilegalidad ante la
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de 15 dias corridos,
contados desde la notificacién dE la resolucion reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 28 y siguientes de Ia! Ley de Transparencia. Con todo, los 6rganos de la
Administracién del Estado no podran intentar dicho reclamo en contra de la resolucién del
Consejo que otorgue el acceso a la informacién solicitada, cuando su denegacion se
hubiere fundado en la causal del articulo 21 N°1 de la Ley de Transparencia. Ademds, no
procederd el recurso de reposicion establecido en el articulo 59 de la ley N° 19.880, seglin
los fundamentos expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
el 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Di:relcﬁvo del Consejo para la Transparencia, integrado por su
Presidente don Jorge Jaraquemada Roblero y sus Consejeros dofia Gloria de la Fuente
Gonzalez y don Marcelo Drago Aguirre. El Consejero don Francisco Leturia Infante no
concurre al presente acuerdo por encontrarse ausente.
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Por orden del Consejo Directivo, certifica el Director Juridico (S) del Consejo para la
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g) Los Convenios celebrados con otras instituciones,
pablicas o privadas, asi como la constitucion de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacion

municipal a ese tipo de entidades.




h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio
municipal.




caigsh |

|
ESTADO DE SITUACION F [NAINCIERA MUNICIPALIDAD DE CALBUCO Y
VARIACION DEL PATRIMONIO ANO 2019.

||

Durante el afio 2019 la Municipalidad de Calbuco, ¢l Departamento de Salud y el
Departamento de Educacion Muniﬁ;ipal presentaron Estados Financieros desarrollados con
normalidad. |
La Municipalidad de Calbuco esta considerada entre los Municipios del pais que cumplen
oportunamente con la entrega de informacién a Organismos del Nivel Central y 2 la
Contralorfa General de la Republica, lo cual es un reflejo de la claridad y ordenamiento del
manejo de sus cuentas contables, ademas de la gran capacidad de cumplimiento de sus
compromisos financieros.
En concordancia con lo indicado en el punto anterior y en reconocimiento de los buenos
indicadores de gestion mostrados por el Municipio, durante el afio 2019 por octavo aio
consecutivo la Municipalidad de Calbuco fue beneficiada con recursos del Fondo de
Incentivo al Mejoramiento de la 'lGestién por un monto de M$75.080 (Setenta y cinco
millones ochenta mil pesos), los cuales se destinan a Obras requeridas para la Habilitacion del
Parque Municipal en el Sector de Caicaen.

El Municipio en conjunto con los Servicios Traspasados de Educacién y Salud, durante el afio
2019 manejé un Presupuesto Toﬂ;ﬂ de M$ 31.338.628 (Treinta y un mil millones
trescientos treinta y ocho mil seiscientos veintiocho pesos), segiin la siguiente
distribucion: |

|

S MUNICIPALIDAD DE CALBUCO M$ 8.213.843.
” DEPARTAMENTO DE EDUCACION ~ MS$ 16.835.201.
% DEPARTAMENTO DE SAI'TUD MS 6.289.584.

En la ejecucion del Presupuesto Municipal para el afio 2019 la proyeccion de Ingresos s€
cumplio en un 99,8 % y la proyeccidn de gastos s€ cumplié en un 80,0 %.

Los recursos para financiar el Presupuesto Municipal provienen en su mayoria del Fondo
Comun Municipal, Patentes Municipales, Transferencias del Nivel Central, Permisos de
Circulacion y Otros de acuerdo a las proporciones que se indican:

La Ejecucion del Presupuesto Municipal afio 2019 en términos porcentuales por cada item de
Ingresos es la siguiente: |
|

CLASIFICACION DE INGRESOS PORCENTAJE

- Fondo Comin Municipal | 45,50 %
- Patentes Municipales | 12,48 %
- Derechos Municipales (Per. Edific., derechos aseo, trans. Vehiculos, otros) 2,02 %
- Permisos de Circulacién y Licencias de Conducir 6,75 %
. Transferencias Nivel Central | 2,13 %

. Otros Ingresos (Multas, Intereses, Devoluciones y Otros) 3,61 %
|




|
|
- Participacion Impuesto Territorial 3,33 %
- Transfer. Otras Entidades Publicas (PMU , PMB, Fondos Mejor. Gestion) 2,98 %
- Patentes Acuicolas | 7,06 %
- Saldo Inicial de Caja | 14,14 %

|
La Ejecucion del Presupuesto Municipal afio 2019 en términos porcentuales por cada item de
gastos es la siguiente:

CLASIFICACION DE GASTOS || PORCENTAJE
. Gastos en Personal Gestion Interna 27,42 %
- Gastos de Funcionamiento Gestiqln Interna 8,12 %
- Servicios a la Comunidad (Serv. de Aseo, Alumbrado Publico, Agua Grifos) 20,68 %
- Programa Actividades Municipales 3,22%

- Programas Sociales (Ayudas Sociales, Emergencia, Prog. Adulto Mayor
Mayor, Of. De la Mujer, Senda, Of. Juventud, Atencion de Menores y 0tros 5,87 %

- Programas Deportivos y Recreacionales 1,33 %
- Programas Culturales | 1,19%
- Transferencias Sector Privado l_ 3.02%
- Transferencias Sector Publico (Educacion, Salud, Fondo Comun) 10,82 %
- Inversion | 17,90 %
- Transferencias Capital ' 0,43 %

VARIACIONES EFECTUADAS|| AL PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2019,
INCLUIDO DEPTO. DE EDUCACION Y SALUD.

Durante el afio 2019 se produjo un |aument0 en el Patrimonio Municipal de M$ 699.238, lo
cual incluye Bienes como ser compra de terrenos, Vehiculos, magquinarias y Otros, ¥ la
diferencia corresponde Actualizacién'r del valor de todos los Bienes.




RECURSOS EXTRAPRESUPUEST
CONVENIOS CON OTROS ORGAN

2019
PROGRAMA

- PRODESAL

- PDTI

- SENAME

- JUNJI

- MIDEPLAN

|
MONTO EJEC.

MS$ 152.141.

M$ 59|.464.
M$ 45|T691'

|
MS$ 382.991.

MS 75|T11 1.

ARIOS DE PROGRAMAS EJECUTADOS POR
ISMOS PUBLICOS Y EL MUNICIPIO ANO

DESCRIPCION

CONVENIO CON INDAP PARA
DESARROLLO LOCAL.

CONVENIO CON INDAP PARA
DESARROLLO TERRITOIAL
INDIGENA.

CONVENIO CON SENAME PARA
ADMINISTRACION Y  APOYO
OFICINA PROTECCION DE
MENORES OPD.

CONVENIO CON JUNJI PARA ADM.
DE 5 JARDINES INFANTILES Y
SALAS CUNAS EN LA COMUNA.

CONVENIOS CON FOSIS, SENCE
MIDEPLAN PARA EJECUCION DE
PROYECTOS SOCIALES.




i) Los indicadores mas relevantes de educacién y

salud, cuando estos sean de administraciéon
municipal.




BRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

1.- Proyecto Mejoramiento Integral Escuela Rural Aguantao.
Monto Inversion :$ 96.041.975

ANTES

DESPUES



2.- Proyecto Mejoramiento Techumbre Modulo Pre-basica E. Goycolea.
Monto Inversion: $ 51.725.026
ANTES

DESPUES



3.- ProyectoMejoramiento Piso Escuela Huito.
|
Monto inversion :$ 20.475.378.-
ANTES.

DESPUES




|
4.-ProyectoMejoramiento Biblioteca e instalacion Eléctrica.
Montoinversion $ 27.055.721

ANTES.




DESPUES

5.-Proyecto Reposicién Cierro Perimetral
Montoinversion$ 7.873.599
ANTES.



DESPUES

6.-ProyectoMejoramiento SS.HH. Escuela Rural el Dao
Montoinversion :$ 18.949.084.-
ANTES.



bttty

e i

e

DESPUES 7

7.-ProyectoMejoramiento Acceso Principal Escuela Rural Mario Morales
Montoinversion $25.728.276
ANTES




DESPUES

8.-Proyecto Mejoramiento Techumbre Escuela San Rafael
Montoinversion$72.150.941

ANTES.



DESPUES

9.-ProyectoMejoramiento Piso e Instalacion Eléctrica Modulo Dental
Montoinversion$11.743.813.-







DESPUES

10.-ProyectoAmpliacion de cocina Escuela Rural Pargua.
Monto inversion :$8.586.556.







PROFESIONAL
MEDICO
ENFERMERA
MATRON
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
A.SOCIAL

TENS POSTA
DENTISTAS
VISITAS DOMICILIO
E.C.G.
CURACIONES

™ HEMOGLUCOTEST

ATENCIONES
5185
2020
2882
2334

655
111
14616
3628
2185
1793
3952
14472

|

OBSERVACIONES

MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
MAS AGTIVIDADES DE PROMOCION
MAS ACTIVIDADES DE PROMOCION




Nombre del Departamento: Departamento de Salud Municipal Calbuco
Programa de Salud de la Mujer

Encargado de Programa: | Hernan Beyer Hornig ]
Desglose de Actividades:

Actividad: Entrega de prestaciones de canasta de salud familiar.

Objetivo:Fortalecer los cuidados prenatales, regulacion de fertilidad, control y
consulta ginecoldgica, atencién del binomio (madre — hijo) y promover el trabajo en
red.

Descripcion:Se refiere a la vinculacién efectiva de la gestante, mujeres y
hombres y su familia con los servicios disponibles en la comunidad.

Actividad:Reuniones de Red.

Objetivo:Fortalecer la intervencién de matroneria con diversas instituciones de la
comuna.

Descripcion:Instancia de andlisis de casos en comun y determinar planes de
intervencion en conjunto.

Actividad: Participacion en actividades de difusién, conocimiento y crecimiento en
nifios y adolescentes.

Objetivo: Educar e informar a la poblacion respecto a las prestaciones del
programa de salud de la mujer y de promocion de liderazgos.

Descripcion: Participacion en programas de extension en Escuelas y liceos de la
comuna, mediante Talleres educativos, charlas y exposiciones en escuelas, liceos
y postas rurales de salud de Calbuco.



Nombre del Departamento: " Departamento de Salud Municipal Calbuco
‘ Programa de Imagenes Diagnosticas

Encargado de Programa: | Hernan Beyer Hornig J

Desglose de Actividades: |

Actividad: Coordinar, definir y evaluar la entrega de prestaciones diagnosticas en
toda la comuna de Calbuco.

Objetivo:Pesquisar precozmente patologias oncolégicas GES en poblacién adulta
famenina y masculina y alteracién de las caderas en los Lactantes de tres meses.

Descripcion:Coordinar, realizar e informar a los pacientes con relacién a los

siguientes Examenes: ,
- MAMOGRAFIAS 1080 EXAMENES

- ECO MAMARIA 100 EXAMENES
- ECOABDOMINAL 400 EXAMENES
- RxDE CADERA 360 EXAMENES

Valor total del Programa es de $ 42.500.000.-



Ficha para cuenta Publica afio 2019

Nombre del Departamento: [ DESAM CALBUCO — UNIDAD URGENCIAS |

Encargado de Oficina: [Jessica Subiabre Dumenez ]
Tel&fono [ 56 9 64072107 ]
Correo electronico: [jessica.subiabre@desamcalbuco.cl i

En el siguiente espacio enumere las actividades mas importantes que su
departamento haya realizado segun criterio de impacto social y econémico
(méximo 2 péginas, letra arial 12 espacio simple). En caso que su
departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo (maximo 1 pagina
por oficina dependiente del departamento, letra arial 12 espacio simple). En
caso de contar con fotografias, adjuntarlas al informe en formato (JPG
Gnicamente), insertadas en formato Word la fotografia NO sirve para su
publicacién. Evitar en lo posible los cuadros, cuadros estadisticos, graficos e
informacion técnica que no sea de comprensién para el publico. IMPORTANTE:
DESTACAR AQUELLOS ASPECTOS RELEVANTES DE SU OF. QUE NO
HAN ESTADO PRESENTES EN ANOS ANTERIORES.

Nombre Establecimiento: DEPARTAMENTO DE SALUD CALBUCO

Inversion: $48.349.700
Financiamiento: Per capita
Poblacion beneficiada; 3.003 habitantes

Adgquisicién de Ambulancia Basica para Isla Puluqui.

El vehiculo de traccién 4X4 cuenta con equipo sanitario basico y con personal
de salud que cumplen con las necesidades de atencion, traslado y/o
acercamiento desde la Isla Puluqui hasta Hospital de Calbuco y/o SAMU.
Cuenta con turnos las 24 horas del dia, incluyendo los fines de semana y
festivos. .

Desde que el vehiculo pisé suelo insular, ha cumplido satisfactoriamente con
las expectativas que se tenian para entregar una mejor atencion de calidad a
nuestros usuarios, abarcando a todo el territorio insular sectorizado y
consolidado en las diferentes Postas: San Ramon, Machil, Chauquear, Pergue
y Chope, sumandose una estacion médico Rural ubicada en Pollollo.




Ficha para cuenta Publica afio 2019

Nombre del Departamento: | DESAM CALBUCO |
Encargado de Oficina: [ NADIA ALMONACID QUINTUY ]
Telbono [ 65 246 0046 |
Correo electrénico: [ Nadia.almonacidal@desamcalbuco.cl |

En el siguiente espacio enumere las actividades mas importantes que su
departamento haya realizado segln criterio de impacto social y econdémico (maximo 2
paginas, letra arial 12 espacio simple). En caso que su departamento tenga
dependencias indicarlas como subtitulo (méximo 1 pagina por oficina dependiente del
departamento, letra arial 12 espacio simple). En caso de contar con fotografias,
adjuntarlas al informe en formato (JPG Unicamente), insertadas en formato Word la
fotografia NO sirve para su publicacién. Evitar en lo posible los cuadros, cuadros
estadisticos, graficos e informacién técnica que no sea de comprension para el
publico. IMPORTANTE: DESTACAR AQUELLOS ASPECTQOS RELEVANTES DE SU
OF. QUE NO HAN ESTADO PRESENTES EN ANOS ANTERIORES.



Monto total del

PROGRAMAS SALUD 2019 Resolucién  |programa
REHABILITACION INTEGRAL EN LA RES DE SALUD 1240 $ 27,873,654
ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLECENTES, EN

APS 911 $ 8,944,078
SEMBRANDO SONRISAS 452 $ 4,770,400
RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 632 $ 18,814,400
INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN

APS | 503 $ 435,404
IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS 348 $ 41,231,000
GES ODONTOLOGICO 634 $ 22,893,752
ODONTOLOGICO INTEGRAL 723 $ 49,413,495
CHILE CRECE CONTIGO , 450/3242 $ 38,848,987
RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA

OFTALMOLOGICA (UAPO) ALEXIA 434 $ 83,598,372
FONDO DE FARMACIA 893 $ 84,231,807
MEJORAMIENTO AL ACCESO A LA ATENCION

ODONTOLOGICA 624 $ 47,420,040
MAS ADULTO MAYOR AUTOVALENTE 1251 $ 32,924,904
APOYO A LA GESTION LOCAL - DIGITADOR SIGGES 349 $ 4,362,408
INGRESO VIDA SANA ALCOHOL 1073 $ 7,566,399
PROGRAMA MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD
 RURAL 1238 $ 104,365,348
EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE

INVIERNO 2017 2117 $ 6,000,000
EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE

INVIERNO 2017 2515 $ 6,400,000
APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO NAC 830 $ 3,099,135
PROGRAMA PILOTO DE ACOMPANAMIENTO NINAS

Y NINOS 1141 $ 21,533,401
CAPACITACION Y FORMACION APS (DIPLOMADOS) 1828 $ 9,770,000
CAPACITACION Y FORMACION APS (DIPLOMADOS) 1279 $ 6,050,000
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 1811 $ 12,967,470
PROGRAMA FENAPS PAO MISIONES DE ESTUDIO 1457 § 5,468,766
PROGRAMA FENAPS PAO MISIONES DE ESTUDIO 4975 $ 2,530,000
PROGRAMA FENAPS PAO MISIONES DE ESTUDIO 3643 $ 5,468,769
FENAPS-PAO(ODONTOLOGICO) 3834 $ 12,000,000
PROGRAMA MODELO INTEGRAL EN SALUD (MAIS) 1076 $ 10,458,846
PROGRAMA CAPACITACION MINSAL 1281 $ 3,900,000
PROGRAMAS BUENAS PRACTICAS- FERIAS

INTERACTIVAS 1406 $ 16,167,840
PROGRAMA REFORZAMIENTO DE LA SALUD

MENTAL NINOS Y NINAS SEMANE 1461 $ 5,403,300
PLAN COMUNAL DE PROMOCION 284 $ 14,559,081
CECOSF 1077 $ 89,764,910
CECOSF 339 $ 17,248,910
TOTAL $ 826,484,876




|
Resumen Presupuesto afio 2019 !
|

PRESUPUESTO ANO 2019 TOTAL DE
INGRESOS
Ingresos Per Cépita y Aporte Municipal 4,192,605,952
Ingresos Programas, Licencias Médicas iy Otros 1,329,458,034
Ingresos. _
Ingresos Licencias Médicas Aiioc 2018 16,452,445
TOTAL | 5,538,516,431
PRESUPUESTO ANO 2019 | TOTAL DE
; GASTOS
Gastos en Personal 4,012,888,790
Bienes Y Servicios De Consumo 1,160,777,893
Incentive al Retirc 02 funcionarios 68,343,745
Devoluciones de Programas | 25,157,829
Compra Equipamiento Salud, Mobiliario y 172,459,962
Equipos Computacionales |
Iniciativas de Inversion ! 80,985,905

TOTAL

5,520,614,124




DE: LUIS CANOLES GORE. |
ENCARGADOQ DE MOVILIZACION (8).

A: EDUARDO REYES ASTE.
DIRECTOR DESAM.

Adjunto informacién solicitada sobre compra de Vehiculos en el

aio 2019.

- Auto Station Wagon Mitsubishi Outlander S 19.636.601.-
- Ambulancia Nissan NP 300 $ 48.349.700.-
- Camion JAC Urban HFC1055 ES USS 28.786,10.-
- Auto Station Wagon Nissan XTrail 4x4 $ 16.235.459.-
Atte.
\ |
! .\ Il,’{/’”"'
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LUIS-GANOLES GORE
/E%‘ DE MOVILIZACION (5)
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|
GOBIERNO DE CHILE i
!

|

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL
| 204

R.V.M.

E IDENTIFICACION
105600042

SOLICITUD DE PRIMERA INSCRIPCION

Regién REGION DE LOS LAGOS Cédigo PPU HRDP.24-5
Oficina CALBUCO Fecha 20-05-2019
N° Solicitud 420 Hora 13:11:18
Terminal P1.CALBUCO Atencion $736
DATOS DEL VEHICULO
Marca MITSUBISHI Tipo Vehiculo  STATION WAGON
Modelo OUTLANDER GLS 4X4 2.4 AUT Afio 2018
Color BLANCO Carga 725,00
Puertas 8 Asientos
Numero Motor 4J12 YYB700 Nuamero de Serie
Numero Chasis JMYXTGFBWKZ80030 Numero de VIN
Combustible GASOLINA Peso bruto v, 2.210,00 Kilos
DATOS DEL ADQUIRENTE
Razon Social DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL CALBUCO :
RUN o RUT £5321880-7 :
Domicilio GALVARINO RIVEROS 10 |
Comuna CALBUCO Codigo Postal !
|

DATOS DEL SOLICITANTE - !
Nombres LUIS ALBERTO CAROLES GORE LN e __
RUN 8763713-1 Teléfono 46210 o k
Domicilio VICTOR DOMINGO SILVA SN Codigo Postal . -\ )/c ?-
Comuna CALBUCO Firma del Solicitante” -3, :;, » |
DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS AUTORIZACION =
Tipo FACTURA ELECTRONICA D° Inscripcién  §39.370
Naturaleza PRIMERA VENTA Placas §23.490 |
Nimero 78634 |
Fecha 09-05-2019
Lugar SANTIAGO :
Rut Emisor 96564810-0 i
Autorizante GUILLERMO MORALES LTDA |

|
Limitacion | :
OBSERVACIONES _ !

-

De (NS Nem YU






Rut:
Direccion
Demandante :

Teléfono :

65.321.880-7
galvarino rivergs 10

56-65-452100

ORDEN DE COMPRA

Demandante :
Unidad de Compra :
Fecha Envio QC. :

Estado :

Departamento de Salud
Departamento de Salud
07-05-2018 16:12:52
Aceptada

N°: 3507-433-CM18

SEROR (ES) : GUILLERMO MORALES LIMITADA f A St (a)
DIRECCION : Joaquin Montero 3030 Vitacura | Region Metropofiana ce FONO

| Santiage
RUT . 96.564.510-0 FAX

Barbara Barbara
56-7-8996070

X %IACYO DE PAGO:

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE DESPACHO:
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
METODO DE DESPACHO :

2238-4-LR17 CM Adg y Arriendo 2 Largo Plazo de Vehicuios

galvarino riveros 10, Caikiico, Region de los Lagos

galvannao riveros 10

nadia almonscid

Calbuco

652462100

Regidn de Ios Lagos

finanzas@desamealbuco.c!

FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcion conforme de la factura
CONTACTO OC : Heman Scholz Niklit SCHOLZ 5§-65-452100 hscholznik@gamail.com
NIKLITSCHEK
EMAIL ENVIO FACTURA: cisudia.uribef@desamecalbuco.cl
Codige /1D Producto Cantidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Licitacién CM Comprador Proveedor Unitaric
725101503 Avtamoviles 1 (1576383 )SUV {1576383) SLV 16.501.345, 0.00 3,00 16.501.345
223B4-LR17 MITSUBISHI MITSUBISHI oo
OUTLANDER 4X4 GLS QUTLANDER 4Xs GLS
AT 2015 1578283 AT 2018; Codige: :
i Region: X; Monto per
i unidad a pagar por
i despacho: 0
Orden de Compra Neto & 15.501.345
Preveniente de
CONVEnio Margo Decto. & 0
Cargos 5 0
Subtotal $ 16.501.245
19V $ 3.135.256
imp. especifico  § 0
Total § 18.636.601

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

Observaciones:

reposician vehiculo equipo postrados

2503001

Observaciones del despacho:

Cereches del Froveedor dal Mercado Fublico

1. Dorpcho 8 witsnds |os resultados de cada proceso.
L Deredho » pericper an mermado plblios igualitnnomiaria ¥ sin disciminasonas orbiiaries,

7, Daeche & edge & pege convando o0 & Gemeo y lomma eslatlecds an las bases de liciacion,
4, Derach a impugmar los 30108 de o6 HMGanismaos compradores ol s'slema,

5. A giuedl ¢ cubbcitar AL roclctos f sorvisios chla los organismos compradoncs, provia o na relscianades Sof BRasebos 48 compra @ contrstaciin &n desdmalis,

& Durpcho a inscritiss on of registre cfial de sontratstag 2¢ 1o Administiracién da! Estade. ChilsProvesdores y 3 ne eireqar documemaciin qus 4¢ ancuentrs 3crediada an ésts,

Especiticadanag

Fura nevisgr on getally SUS deIyonos COMD EYDVRESD! isie NUDE WYL

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 2903001 del sistema
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Rut: 65.321.880-7 Demandante : Departamento de Salud
Direccion gaivarina riveros 10 Unidad de Compra: Departamento de Salud
Demandante : ; 5

Fecha Envio OC. : 10-05-2018 08:30:48
Teléfono : 56-55-462100 Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA

N°: 3507-445-CM19

DIRECCION : QOcednica N 8750
Parque Industrial
Puerlo Stgo

RUT . 96.981.470-6

SENOR (ES} : CONVERSICNES SAN JOSE LIMITADA ASr{a) ; JACQUELINEFALCO

; Santiago Region Metropolitana de FONO  : 56-2-25713800

Santiago

FAX

56-2- 25715830

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE DESPACHO:

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
- 'ODO DE DESPACHO :
CONTACTO DE PAGO:

FORMA DE PAGO :
CONTACTO OC:

EMAIL ENVIO FACTURA:

2235-4-LR17 CM Adgq v Arriendo 3 Large Plazo de Yehiculcs

galvarino riveros 10, Calbuco, Regidn de los Lagos
gaivarino riveros 10 Calbuco
rnadia amonacis 652462100

30 dias contra la recepcion conforme ce la factura

Mernan Scholz Niklit SCHOLZ 5B-55-462100
NIKLITSCHEK |

claudia.uribe @desamecalouco.dl

Region de los Lagos

tinanzas@desamcalbuco.cl

nschoiznik@gmail.com

Codigo /1D Producte Cantidad  Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Licitacion CM Comprador Proveedor Unitario
25101703 Ambulancias 1 (1682147 } | (1562117) 40.630.000, n,0c 0,00 401.830.000
2238-4-LR17 AMBULANCIAS - 4X4 AMBULANCIAS - 444 00
AEB 158400G1 AEB ; Cedigo: | Regicn.
| X; Mente por unicad =
| pagar por despacho: $0,; i
NISSAN NP-300 SE(1) |
L
Orden de Compra Neto 5 40,630,000
Provenients de Det s a
convenio marco R
Cargos 5 o
Subtotal S 40.630.000
™ R $ 7.719.700
lmp. especifico 5 o
Total $ 43.348.700

Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenia con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 2803001 del sistema

SINIM.

Fuente Financiamento: 2803001

Observaciones:

reposicién ambulancia 4 x 4 nissan NP-200 , para isla Pulugui , acuerdo 02-124~2018 02-05-2019

Cbservaciones del despacho:

Dereshos del Proveedor del Marcado Flblico
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GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL
E IDENTIFICACION
R.V.M.
I
|
SOLICITUD DE PRIMERA INSCRIPCION
Regién REGION DE LOS LAGOS CédigoPPU  LCXC.28-3
Oficina PUERTO VARAS Fecha 17-07-2018
N° Solicitud 2392 Hora 11:21:00
Terminal P3.PTO_VARAS Atencién 26053
DATOS DEL VEHICULO
Marca JAC Tipo Vehiculo CAMION
Modelo URBAN HFC1055 ES Ao 2018
Color BLANCO Carga 4.500,00 Kilos
Puertas 2 Asientos 3
Nimero Motor HB8001616 Numero de Serie
Niimerc Chasis LJ11KEBDSJ8000S76 NGmero de VIN LJ11KEBDSJ8000976
Combustible DIESEL Peso brutov.  7.280,00 Kilos
DATOS DEL ADQUIRENTE
Razon Social DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL CALBUCO
RUN o RUT 65321890-7
Domicilio GALVARINO RIVEROS 10
Comuna CALBUCO ' Cédigo Postal
A
DATOS DEL SOLICITANTE /N \ %
Nombres JUAN BERNARDO ALVAREZ NEUMANN A\
RUN 12344127-3 Teléfono 94232829
Domicilio PANAMERICANA SUR KM.1025 Cédigo Postal

Comuna PUERTO MONTT

Firma del Sclicitante

DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS

AUTORIZACION \ P \

Tipo FACTURA ELECTRONICA
Naturaleza PRIMERA VENTA
Nimero 345367

Fecha 11-07-2018

Lugar SANTIAGO

Rut Emisor 86545450-0

Autorizante DERCOMAQ S.A
Limitacién

D° inscripcion  $'89.370
Placas $ 23.490

Total $ 62.860

OBSERVACIONES

MODELO SEGUN FACTURA SE ANOTO PPU ASIGNAD
A ORIGINAL FACTURA SE ADJUNTA CERTIFICADO D.S.55/1884
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Rut: 65.321.890-7 Demandante : Departamento de Salud

Direccién gatvarino riveras 10 Unidad de Compra: Departamento de Salud
Demandante : .
Fecha Envie QOC, : 10-07-2018 11:45:57
Teléfono : 55-65-2462100 Estado : Aceptada
' o.
ORDEN DE COMPRA N°: 3507-761-CM19
SEROR (ES) : DERCOMAQSA ASr(a) : Maralignacia Brantes
DIRECCION : AMERICO VESPUCIO Quilicurs Regisn Metropolitana de FONO  : 58-2-8601510
1238, QUHLICURA ‘ Santiago
RUT . 95.545.450-0 FAX . 5B-2-82758&7
NOMERE ORDEN DE COMPRA CAMION DESAM
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE DESPACHO: galvarine riveres 10, Calbuco, Region de los Lagos
DIRECCION DE ENVIO FACTURA : galvarino riveras 10 Cakhuco Regidn de las Lagos
ODO DE DESPACHO :
« NTACTO DE PAGO: NADIA ALMONACID 65460048 finanzas@desamecalbuco.cl
FORMA DE PAGO : 30 dizs contra la recepcidn conforme de 2 facure
CONTACTO OC : CLAUDIA URIBE LONCON 58-65-2482100 claudiaurbe@desamcaibuco.cl
EMAIL ENVIO FACTURA: cizudis.uribe@desemealbuco.cl
!Cédigo 11D Producto Cantidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
|Licitacion CM Comprador | Proveedor Unitario
125101611 Camiones de 1 (1577510 ICARGO JAC (1577510) CARGC JAC 24.18C,00 c.0o 2,00 24.180.001
!22394-LR1? rangpore UREBAN 1055 PU 2079 URBAN 1055 PU 201%;
! 1579410 | Codige: ; Regién: X;
Monto por unidad a
pagar por despacho: 30
QOrcen de Compra Neto uss 24,190,00
Proveniante de
COMVERIo Marco Deto. uss %00
Cargos uss G,0¢
Subtotal uUss$ 24,190,00
18% IVA uss 4.596,10
imp. especifica US$ 0,80
Vi Tatal uss$ 23.786,10

Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con Certificado ¢ Disponibilidad Presupueslaria (CDP) o Justificacion

Presupuestaria (revisar en Ia seccion adjuntos)

Fuente Financiamento:

Observaciones:

CAMION PARA TRASLADOS DE MATERIALES E INSUMOS
SOLICITUD DE PEDIDO 551.

Observaciones del despacho:

Derachos del Provasdor de| Mareado Pilafien
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SERVICIO DE REGISTRO ' - 7399
CIVIL E IDENTIFICACION . , FOLIO : 73991807
£odige Verificacién:
77 2a
1 T
i REPUBLICA DE GHILE R
SOLICITUD ELECTRONICA DE PRIMERA INSORIPCION R, V. M.
¢ SOLICITUD .
:n Regién  : REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
%;' Ofcnz : RVM CATEDRAL N® Soficitud : 97609 Fecha yHora :17-12-2019 12:33
g DATOS DEL VEHICULOD
Cédigo PPU t LYHJ.55-4 Tipo Vehisuio : STATION WAGON
s Marca © NISSAN Afo ¢ 2020
Modelo : X TRAIL CVT 4X4 2.5 AT Carga : 0,00
Color : BLANCO PERLA Asientos : 5
Puertas : 5 Numero de Serle

: QR25573978M
¢ JNT1TBNT32LW004383

Nimero Motor
Nimero Chasis

Numero de VIN
Peso bruto v,

¢ JNTTENT32L/W004383

2.122,00

Combustible

: GASOLINA

DATOS DEL ADQUIRENTE

Nombres DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL CALBUCO
i Domicilio  GALVARINO RIVEROS 10 RUNGRUT :65.321.890-7
; Comuna : CALBUCO ' Comeoeiectinico  : documentos@i-car.cl
| DATOS DEL SOLICITANTE _
§ Nombres ¢ VICTOR MANUEL A FERNANDEZ JIMENEZ
Domicilic : PROVIDENCIA 1760 1 RUNoRUT : 14.305.085-8
g Comuna . PROVIDENCIA Correo slecirénico . operacicnesicar@i-car.cl
i Teiélono : 56912312
| DESCRIPCION DE LOS DOGUMENTOS '
Tipo : FACTURA ELECTRONICA  Lugar : CONCEPCION
; Naturaleza : PRIMERA VENTA Rut Emiscr 1 79.853.470-K
Nimero : 00536113 ' Autorizante : AUTOMOTRIZ CORDILLERA
l Fecha 0 13-12-2018
i
1
i Observaciones
&
L D scrpcion ©§ 39370
‘.’E Placas : § 23490
£ Total : § 62860 FECHA EMISION : 17 Diciembre 20121:00
i
' Verifique la validez de este documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestre Cail Center 800 370 2000, para teléfonos fjos v
f celulares. La proxima vez, obtén este certificade en www.registrodivil.gob.cl }
. - 1 ied ZGE.IG.N;‘
il b
A i A
: £ & c’ﬁ-,
: t :_.'."- -‘;\ : :;
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‘- ¢ & & Victor Rebolledo Salas
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Rut :

Direccién
Demandante :

Teléfono :

65.321.890-7

galvarino rivercs 10
55-65-2587004

ORDEN DE COMPRA

Demandante :
Unidad de Compra :
Fecha Envio OC.
Estado :

Departamento de Salud
Departamento de Salud
11-12-2013 16:30:47
Aceptada

N°: 3507-1492-CM19

SENOR (ES) : AUTOMOTRIZ CORDILLERA S.A, A Sr(a)

DIRECCION Avda. Paicavi 25092, Conceocicn Regidn del Biobio FONO 2
Concepcion

RUT . 78.853.470K FAX

Christian Vailotton
56-2-25708909

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
QIRECCION DE DESPACHO:

J45 0DO DE DESPACHO :
CUNTACTO DE PAGO:

OIRECCION DE ENVIO FACTURA :

Vehlculo Nissan Cesfam Calbuco

Eulogio Goycolea N° 132 Calbuco, Calbuco, Region de los Lagos

qaivaring rivercs 10 Calbuco

Nadia Almonacid 652460046

Region de los Lagos

nadja.almonacid@desamealouco.cl

FORMA DE PAGO: 30 dias contra Ia recepcién conforme de la factura
CONTACTO OC : Aura Elena Guerrero Gall?rdo 58-65-2587004 aura.gusrrero@desamealbuco.cl
EMAIL ENVIO FACTURA: aura guerrsro@desamealbuco.dl
Cadigo /1D Producto Cantidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Licitacicn CM Comprador Proveedor Unitario
25101502 Autamoviles 1 {1619E68 }SUV NISSAN (1819868} SUV 13.475.178, 0,00 188.087,00 13.543.243
f2239-4-LR1? X-TRAIL SENBSE ZROW NISSAN X-TRAIL ag
i 4X4 2020 18201 858 SENSE ZROW 4X4
2020: Cédigo: ; Regidn: }
X; Monto per unidad a |
pagar por despache: i
$158067
QOrden de Compra Neto $ 13.643.243
Proveniante dc
Blsigisissmied Deto. s 0
Cargos 5 1}
Subtotal % 13.643.243
1% VA 5 2.592.216
£ Imp. especifico  § g
Total s 16.235.459

Disponibilidad Presupuestaria:
sistema SINIM.

Fuente Financiamento:  215-28-03-000

Obsarvaclones:
Orden de Compra generada desde carro compras

Observaciones del despacho:

Denechos del Provesder del Mercade Plslica |
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INFORME CUENTA PUEBLICA PROGRAMA ODONTOLOGICO RURAL

El Equipo odontolégico DESAM,realiza actividades de promocidn, prevencion vy
tratamiento odontoldgico integral a grupos prioritarios establecidos en las politicas Ministeriales
nacionales como son: nifios, adolescentes, embarazadas, adultos mayores y usuarios de
dependencia severa, contribuyendo de esta forma a mejorar la salud bucal de todos los usuarios
de la red de Atencion primaria de Salud municipal.

El equipo rural dental estd constituido por un grupo de profesionales y TENS, idéneos que realizan
atencion para los pacientes de casco rural.

imagen 1: Equipc Odontoldgico Rural Departamento de Salud Calbuce 2019



Resumen de cumplimiento de Metas Sanitarias-lIAAPS 2019 Equipo rural:

COMPROMETIDO

EJECUTADO | POBLACION RURAL 2018 % Avance cumplimiento
511 2180 ' 455 21% 112%
| 128 173 112 75% 114%
. Egresos 6 ANOS 129 144 116 81% | 111%
altas TOTAL GESTANTES 47 54 54 69% 87%

RESUMEN CONVENIOS

Durante el afio 2019, se reallzaron ademas de las metas sanitarias-lIAAPS comprometidas a
nivel rural y urbano, programas que generan gran impacto y que va en beneficio de nuestra
poblacion es el “Programa Sembrando sonrisas” realizado en los jardines infantiles de la comuna
y escuelas municipales; a través de este programa un profesional odontélogo(a), asiste a los
jardines infantiles, para realizar examen de salud oral a los alumnos, y aplicar fldor barniz 2 veces
2l afio, este proyecto incluye ademas talleres educativos para padres y apoderados y por supuesto
para los nifics y nifias, que firmen el consentimiento informado. A cada alumno(a) participante se

le entrega un set de higiene dental (cepillo y pasta dental fluorada).

Imagen2 y 3
Fiuoraciones convenio
Sembrando Sonrisas 2018
Alcanzando a una
poblacion

de 800 nifios realizado
por Dr. Nicolds Romero.




Otras prestaciones para nuestros usuarios fueron los Programas “Mas sonrisas para Chile” el cual
beneficio a 180 usuarias de nuestra i:omuna, “Hombres de escasos recursos” con 14 pacientes ,
GES 60 afios con 80, y prétesis el cual beneficio alrededor de 60 usuarios.Lo importante de estos
programas es que mediante los convenios y los espacios generados por el area odontolégica
comunal se pueden realizar actualmente la totalidad de nuestros convenios con contratacion
directa de profesionales que ejecuten: las actividades y mejorar la calidad de las prestaciones.

En Octubre del 2018 se inauguro el r:'uueva box dental en PSR Chayahue el cual atiende a toda la
comunidad de sus alrededores incluyende el sector Huapi-Abtao y a principios del 2019 se
inauguro el nuevo BOX Dental en Posta Huayun.

imagen 5: Programa promocidn y prevencion dental en Salud Rural realizado en escuelas de
nuestra poblacidn rural {en imagen intervencidn Escuela Rural Pollolio].



imagen 7 y 8: Beneficio atencidén domiciliaria integral con enfoque odonteldgico:

operativo en conjunto con SEREMI-SSDR-MUNICIPALIDAD de CALBUCO-UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN realizando una cobertura total de 118 visitas odontoldgicas abarcando poblacidn
RURAL y URBANA.



imagen 9: Operativo dental PSR Peiiasmo, realizando una atencién con cobertura 3 48 usuarias
mayores de 20 afios.



Ficha Cuenta Publica 2019

Nombre del departamento u rPrograma de atencién domiciliaria a personas

oficina: con dependencia severa cuidados paliativos y/o
I alivio del dolor
Encargado de programa: | Andrea Carola Agliero Soto
|
Correo electrénico: | postradosrural@desamacalbuco.cl B
Red Social:

Equipo Rural Desam Calbuco

Poblacién Obijetivo

Este programa esta enfocado a personas con dependencia severa o total, o
que presentan un nivel de dependencia no reflejado de indice de Barthel
(dependencia de tipo mental como demencia, entre otros) Durante el afio 2019,
poblacion promedio bajo control 160 usuarios del sector rural. Es importante
destacar el programa de cuidados paliativos y/o alivio del dolor poblacién objetivo
son pacientes Adultos y/o peda";étricos, con enfermedades graves, cuyo objetivo es
aliviar el sufrimiento y mejorar la calidad de vida tanto del paciente como de su
familia, mas no curar la enfermedad en si, el total de pacientes paliativos tratados
2019 fue de aproximadamente 30 usuarios. Los usuarios atendidos se
encontraban distribuidos tanto en territorio continental (Huayln, Yale, carretera,
Pefiasmo, Pargua, entre otras), como insular (islas tales como Huar, Tabon,
Puluqui, Queullin, Huapi Aptao, Quenu, Chidhuapi). Debido al aumento de
enfermedades en la comuna, se presenta un crecimiento anual de 16,7 % de la
poblacion bajo control, considerando factores como los bajos ingresos
economicos, la extrema ruralidad, baja escolaridad.



Equipo de trabajo

El equipo de trabajo aumento al doble pues las necesidades del programa
aumentaron considerablemente, contratando el segundo equipo de
dependencia severa rural el mes de junio del 2019 con la contrataciéon de
Enfermera 44 horas, Técnico de enfermerfa 44 horas, kinesidlogo del
programa 33 horas y conductor 44 horas. Aumentando la productividad de
90 atenciones promedio a 163 atenciones promedio mensuales.
Actualmente el programa cuenta con un equipo multidisciplinario tales como
2 enfermeras, 2 kinesidlogos, 2 técnicos de enfermeria en nivel superior y 2
conductores, todo esto con el fin de entregar atencion integral a quienes
mas lo necesitan. Para f%ompiementar el equipo multidisciplinario, el equipo
cuenta con apoyo médico del hospital de Calbuco 2 veces por semana para
las visitas en domicilio.

Profesionales de apoyo del programa fueron la dupla psicosocial que
evaluaron los casos mas complejos de la comuna, resolviendo 45 casos de
70 presentados durante el afo 2019.

Durante el segundo semestre se integra al equipo de atencion domiciliaria
rural profesional Odontoldgico exclusivo para los usuarios mas necesitados
de la comuna con la misién de dar educacion sobre salud oral y altas
odontolégicas, las cuales fueron un total de 35 altas odontolégicas.
Logrando evaluar al 40,9% de la poblacion rural del programa.

Actividades realizadas

Visitas domiciliarias integrales, que consistieron en atenciones de 2 0 mas
profesionales, Controles de salud en domicilio por el equipo, 2 a 3 controles
anuales segun necesidades y visitas de Tratamiento y/o seguimiento al
usuario, con un total de mas de 1400 prestaciones anuales durante el 2019.

Adquisiciones del programa .

En el mes de mayo 2019 se adquirié mévil para trabajo en terreno, jeep 4x4
con traccién para llegar a los usuarios mas lejanos.

Se adquirié insumos clinicos para el trabajo en domicilio, entre insumos de
curacion avanzada, equipamiento para visitas en terreno, insumos para
prevenir lesiones de piel entre otros.

Para la comunidad se adquirieron pafiales de adulto ysabanillas para el
usuario que cumpla con el criterio del requerimiento.




Ficha Cuenta Publica 2019

Nombre del departamento u [[CESFAM CALBUCO |
oficina: |

Encargado de oficina: | |LORENA OJEDA |
Teléfono contacto: | 652587003 |
Correo electrénico: | SDTECNICACESFAMCALBUCO@GMAIL.COM |

Red Social: I

1.-Enumere las actividades mas importantes que su departamento haya
realizado segun criterio de |mpacto social y econémico (maximo 2 p&aginas,
letra arial 12 espacio simple).

2.-En caso que su departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo
(maximo 1 pagina por ofi icina dependiente del departamento, letra arial 12
espacio simple). I
3.-En caso de contar con fotografias, adjuntarias al informe en formato (JPG
unicamente), OJO! insertadas en formato Word Ia fotografia NO sirve para su
publicacion. Se necesitan-idealmente- adjuntar las fotograflas del formato
original, puesto que al subirlas a Facebook también pierde la calidad del
aspecto de la imagen. Incorporar imagenes que sean lo mas elocuentes posible
del objetivo que se quiere mostrar.
4 -Evitar los cuadros estadisticos complejos, graficos e informacion técnica que
no sea de comprension para el publico.

IMPORTANTE: DESTACAR AQUELLOS ASPECTOS RELEVANTES DE SU
OF. QUE NO HAN ESTADO PRESENTES EN ANOS ANTERIORES.

ACCIONES PREVENTIVAS REALIZADAS EL ANO 2019:

Examenes de salud preventivo efectuados a adulto entre 20 a 64 afios: 1.418.
Poblacion de 20 a 64 afios bajo control programa cardiovascular: 3.298.
Mujeres entre 25 y 64 afios con PAP vigente: 3.011.

Examenes preventivos del adulto mayor: 875.




PRESTACIONES DE MORBILIDAD REALIZADAS EL ANO 2019:

N° de consultas de morbilidad realizadas a menores de 9 afios: 2.384.

N° de consultas de morbilidad realizadas a adolescentes entre 10 y 19 afos:
1707,

N® de consultas de morbilidad realizadas a mayores de 20 afios: 15.798.

N° de consultas de morbilidad realizadas a mayores de 65 afios: 2.981.

N° consultas de morbilidad médica en el afio: 22.940.

Proyecto Remodelacion de Unidad de Esterilizacién: el afio 2019 se realizé
remodelacion de la unidad de esterilizacién de CESFAM Calbuco, a través, de
proyecto postulado al programa de mejoramiento de infraestructura de
MINSAL, lo cual ha permitido garantizar procedimientos con estandares de
calidad (adjunta registro fotografico).

Proyecto de Habilitacion de Unidad de Archivo de Fichas Clinicas: el afio
2019 se realiz6 adquisicién de container para implementar unidad de archivo
de fichas clinicas de CESFAM Calbuco, proyecto postulado al programa de
mejoramiento de infraestructura de MINSAL, con el objetivo de resguardar los
datos sensibles de los pacientes bajo control en el establecimiento (adjunta
registro fotografico).

Implementacién de Policlinico Alto Rendimiento (PAR): nueva prestacion
en APS desde el mes de octubre de 2019, que aborda consultas de morbilidad
medica de baja complejidad y alta resolutividad. Fisicamente la atencién se
realiza en el Box de Urgencias de CESFAM Calbuco y el recurso humano para
el funcionamiento de éste policlinico es Medico, Técnico Paramédico y
Profesional Selector de Demanda. El objetivo de ésta estrategia es optimizar y
mejorar la atencion de la poblacién de la Comuna de Calbuco.




l
Fichia Cuenta Publica 2019

- Nombre del departamento u oficina: DESAM Calbuco

- Encargado de Programa: Kinesidloga Katherine Soto

- Teléfono contacto: +56931276588

- Correo electronico: mas.amcalbuco@gmail.com

- Red Social:
https://www.facebook.com/masadultosmayoresautovalentes.calbuco. 10

Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

El programa Mas Adulto Mayores Autovalentes se desarrolla inserto en
los establecimientos y equipos de atencion primaria, mediante una dupla
profesional formada por Kinesiélogo — Fonoaudidlogo. La atencién comprende
estimulacion funcional fisica y cognitiva, ademés de pautas y técnicas de
autocuidados. Los talleres se realizan en el sector urbano de Calbuco 2 veces
por semana y en el sector rural 1 ves a la semana, con duracién de 1 a 1:30
horas.

Objetivos:

- Mejorar o mantener ia condicion funcional de las personas mayores
clasificados como autovalentes sin riesgo, con riesgo y en riesgo de
dependencia, segun resultado del examen de medicina preventiva
del adulto mayor ( EMPAM)

- Capacitar a lideres comunitarios de las organizaciones sociales
locales en autocuidado y estimulacion funcional de los adultos
mayores.

Criterios de inclusién: Persona de 60 afios y mas beneficiarios de FONASA,
inscritos en centros de salud de atencién primaria, con su examen de medicina
preventiva (EMPAM) vigente y con resultada de Autovalente sin riesgo, con
riesgo y riesgo de dependencia, en el caso dé los usuarios de 60 a 64 afios que
tengan su EMPA (examen de medicina preventiva del adulto) o que pertenezca
al programa cardiovascular,

Sectores a intervenir el afio 2019: Sector Urbano (CESFAM), Texas, Pargua,
Chayahue, Avellanal, Pefiasmo, Aguantao, Puluqui (San Ramén, Chauquear,
Machil), Isla Huar (Quetrulauquén y Alfaro), Queullin y Tabén

Total de usuarios a intervenir: 538 personas mayores al afio.

Principales actividades realizadas por el programa: Caminatas saludables
por los sectores de Puluqui , San Antonio y ensenada, actividades masivas:
Buen trato al adulto mayor, celebracion fiestas patrias, mes del aduito mayor y
capacitacion de lideres comunitarios.
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Nombre del departamento u
oficina:

| Mantencién Desam |

| Hernan Alejandro Diaz Nahuelhuaique !
| +56961220707 |
|

Encargado de oficina:

Teléfono contacto:

Correo electrénico: | Hernan.diaz@desamcalbuco.cl ]

Red Social: D
Proyecto Compra de Compra de | Presupuesto | Registro
servicio. materiales. fotografico
Mejoramiento de | PMI PMI $9.600.000
sistema eléctrico
de postas
Chayahué,
Chauquear, San
Ramén.
Reposicion de Contratacion | Comprade | $1.800.000
bafios primer piso | de mano de | materiales
sector obra. realizados
transversal. por Desam.
Reposicion y Contratacion | Compra de | $23.000.000
Mejoramiento de | de mano de | materiales
Posta Putenio obra. realizados
por Desam.
Mejoramiento Contratacién | Compra de | $7.500.000
Bodega y de mano de | materiales
Sanitarios Posta | obra. realizados
Alfaro. por Desam.
Mejoramiento de | Contrataciéon | Compra de | $1.200.000
Red de de mano de | materiales
Alcantarillado obra. realizados
Posta Huayun. por Desam.
Mejoramiento del | Contratacion $3.467.000
Revestimiento de mano de
interior de obray
Container vy materiales.
Sanitarios, Posta




Quetrulauquen.

Mejoramiento Contratacion $5.900.000
Accesibilidad de mano de
Universal y obray
Construccion materiales.
Tabique Sala de
Espera, Posta i
Queullin.
Mejoramiento de | Contratacion $1.722.000
Cierro Perimetral | de mano de
Posta Tabon. obra y
materiales.
Mejoramiento de | Contratacién | Comprade | $1.800.000
Red de de mano de | materiales
Alcantarillado, obra realizados
Posta Taboén. por Desam.
Mejoramiento de | Contratacién | Compra de | $3.200.000
Red eléctricay de mano de | materiales
tendido eléctrico | obray realizados
de sistema de materiales por Desam.
captacion de i
agua, Posta San
Ramon.
Servicio de Corte | Contratacion $3.173.000
de Pasto en de mano de
Postas Ruralesy | obra.
Estaciones
Rurales.
Servicio de Contratacion $900.000
limpieza de fosas | de mano de
sépticas posta obra.
Pargua
Chayahué,
Avellanal, Machil,
San Ramoén.
Mejoramiento de | Obras Materiales $1.600.000
bafos, bodega de | realizados realizados
leche y cocina en | equipo de por Desam.
posta Perglie mantencion
Mejoramiento de | Obras Materiales $1.400.000
bafios y cocina realizados realizados
casa habitacion equipo de por Desam
de posta mantencion

Chauquear.




Mejoramiento de | Obras Comprade | $3.200.000
revestimientos de | realizados | materiales

pisos porcelanato | equipo de realizados

en posta Huayln | mantencién | por Desam.

San Ramon. Desam.

Construccion de | Compra de Comprade |$2.800.000
caseta eléctrica motor materiales

para motor generador de

generador de por grupo construccién

emergencia posta | Saesa y de caseta

Pargua y sistema de | eléctrica

elaboracién transferencia | realizados

circuito eléctrico.

por Desam.
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Programa Odontolégico Comunal

Nombre del departamento
u oficina:

Encargado de oficina:
Teléfono contacto:
Correo electronico:

Red Social:

Departamento de Salud Municipal Calbuco

| Felipe Cardenas Villarroel

652 462100

felipe.cardenas@desamcalbuco.cl

http://www.desamcalbuco.cl/

Salud Rural.

Nombre Establecimiento: DEPARTAMENTO DE SALUD CALBUCO

Financiamiento: Per capita y Aportes Servicio de Salud
Poblacién beneficiada: Poblacién Inscrita CESFAM, CECOSF y Postas de

1. Adquisicion de Container Odontolégico para Implementacion de
Especialidad de Endodoncia.

Inversion: $24.455.050

Objetivo: Implementar el Progrma de Especialidad en Atencion Primaria
de salud a través de la adquisicion de equipos odontologicos.

. Ejecucién de PROGRAMAS Apoyo de Prétesis.

Objetivo: Entregar Atencion Integral Odontolégica para mujeres y hombres
de la comuna mayores de 15 arios.

Inversion: $35.000.050

Se realiza atencion integral de 180 Mujeres, 25 hombres de Escasos
Recursos y 60 pacientes con tratamiento de Prétesis.

. Instalacién de Unidades Dentales Fijas en Posta de Tabdn y Putenio.

inversion: $24.455.050

Objetivo: Entregar Atencién odontolégica de calidad a pacientes de sector
rural con las mismas atenciones que una clinica urbana.




Unidad Dental Fija Putenio.
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Nombre del departamento u [DESAM Calbuco

oficina:

Encargado de oficina: | Carolina Quezada Soto
Teléfono contacto: [.993997252

Correo electrénico: | c.quezadasoto@gmail.com

Red Social:

1.-Enumere las actividades m&s importantes que su departamento haya
reaiizado segun criterio de impacto social y econémico (méaximo 2 paginas,
letra arial 12 espacio simple).

2.-En caso que su departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo
(maximo 1 pagina por oficina dependiente del departamento, letra arial 12
espacio simple).

3.-En casc de contar con fotografias, adjuntarlas al informe en formato (JPG
Unicamente), OJO! insertadas en formato Word la fotografia NO sirve para su
publicacién. Se necesitan-idealmente- adjuntar las fotografias del formato
original, puesto que al subirlas a Facebook también pierde la calidad del
aspecto de la imagen. Incorporar imagenes que sean lo méas elocuentes posible
del objetivo que se guiere mostrar.

4.-Evitar los cuadros estadisticos complejos, graficos e informacion técnica que
no sea de comprensioén para el publico.

IMPORTANTE: DESTACAR AQUELLOS ASPECTOS RELEVANTES DE SU
OF. QUE NO HAN ESTADO PRESENTES EN ANOS ANTERIORES.



El Programa Alimentario a nivel nacional se divide en 2 grupos:

1.- Programa Nacional de Alimentacién Complementaria (PNAC) en el cual se
distribuyen alimentos destinados a la poblacién infantil menor a 6 afios, gestantes y madres que
amamantan, asi como a la poblacién menor a 25 afios con diagnéstico de error innato del
metabolismo. |

Actualmente los productos entregados son:
- Leche Purita Fortificada
- Leche Purita Cereal
- Bebida Lactea Purita Mam4

Con respecto a la Bebida Lactea Purita Mamé para incentivar su consumo en poblacion
embarazadas, se realizé una degustacién en taller en Posta Pargua.

En el caso de beneficiarios que estdn desnutridos o con riesgo de desnutrir, se apoya con
una entrega mayor de alimentos agregando ademas producto Mi sopita a lactantes desde los
5 meses hasta antes que cumplan los 2 afios.

Dentro de las novedades, desde el afio 2019 se comenzo a entregar férmulas licteas a
menores con Alergia a la Proteina de Leche de Vaca, donde a nivel rural tenemos a 2
lactantes bajo esta condicion retirando todos los meses los productos en sus respectivas
postas. '

En base a este nuevo producto a entregar, se le realizé una Capacitacion a los Técnicos de
Enfermeria de Nivel Superior de las Postas de Salud Rural en relacién al Programa de
Alergia a la Proteina de Leche de Vaca para que puedan atender las consultas de la
comunidad y manejen la informaciéon de documentos que se soiicitan para que el
beneficiario pueda retirar la formula lactea. (Se adjunta fotografia en el Mail).

Ademas, se mantiene la entrega de formulas ldcteas para Prematuros Extremos (nacidos
antes de las 32 semanas de gestaciéon y/o con peso de nacimiento menor a los 1500
graimos), aonde a nivel rural tenemos a 2 lactantes bajo esta condicién retirando todos los
meses los productos en sus respectivas postas.

2.- Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor (PACAM) en el
cual se distribuyen alimentos destinados a poblacion mayor sobre los 70 afios o 65 afios de
edad con alguna otra condicidn de vulnerabilidad.

Actualmente los productos entregados en el PACAM son:
- Bebida lactea Afios Dorados
- Sopa Crema en variedad de sabores (Verduras, Lentejas, etc.)

Con el fin de incentivar el retiro de productos en el adulto mayor, en Posta San Antonio se
realiz6 una degustacion (Se adjunta fotografia en el Mail).

Finalmente, para incentivar el consumo e informacion de las propiedades que tienen los
distintos productos que se entregan en postas, se entregd a usuarios material didactico
correspondiente a un memorice.




Nombre del departamento u Programa de Calidad Asistencial y Seguridad del
oficina: Paciente

Encargado de oficina: | Carlos Almonacid Calderon
Teléfono contacto: | +56964610478
Correo electrénico: carlosalmonacidc@gmail.com

Programa de calidad Asistencial y Séguridad del Paciente
OBIJETIVO GENERAL

Establecer en el Equipo de Salud Rural un conjunto de estrategias orientadas a implementar,
ejecutar y evaluar acciones de mejora continua que favorezcan el desarrollo de una cultura
organizacional favorable para dar cumplimiento a los objetivos asistenciales con base en la
seguridad y calidad de ias prestaciones hacia los usuarios.

OBIJETIVO ESPECIFICO

“satisfacer las necesidades de nuestros pacientes, potenciando en la organizacién el desarrollo
de una cultura de la calidad que nos permita alcanzar niveles de desempefio de excelencia”

AVANCES 2019

En el presente documento, se mencionan actividades realizadas y Gestionadas por el comité
de Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente.

1. 75% de Personal Clinico Capacitado en manejo de Residuos Asociados a la Atencién de salud
(REAS).
2. Profesional Decretado Encargado de REAS. (Dra. Pia Ciuchi)

3. Gestion para Compra de Basureros por box para Material Bioldgico y contendedores por
posta como reservorio transitorio.

4. Creacion de Instructivo para manejo de REAS (Actualmente en Borrador, hasta mes de enero
2020)

5. Creacién y aprobacién con decreto de Procedimiento de Elaboracién de Documentos para
Creacién de Normas y Protocolos Equipo Rural DESAM Calbuco

6. Creacion de Planilla para Facilitar |a facilitar la formulacion de Normas y Protocolos DESAM
Calbuco

7. Capacitacion para Profesionales sobre realizacién de protocolos (partes de un protocolo o
norma)

8. Capacitacion sobre carta de derechos y deberes, desinfeccion de dreas clinicas y Calidad a
TENS de postas de salud rural de Isla Puluqui y Pargua, Avellanal y Chayahue.



9. Gestion para implementacién de Carta de Derechos y Deberes de los pacientes en 18 Postas
de Salud Rurai, para cumplimiento de DP 1.1

10. 12 perfiles de cargo en ejecucion a cargo de Dr. Sebastidn Fernandez

11. Revisién protocolo Trazabilidad de las Biopsias para cumplimiento de GCL 1.8
12. Revisién Protocolo OIRS para Cumplimiento de DP 1.3

13. Gestion para Compra de Indicadores para Autoclaves en DESAM Calbuco

14. Gestion para realizacién de Capacitaciéon RCP por IST a 75% del personal clinico del Equipo
de Salud Rural Calbuco (En Tramite)

15. Plan de Emergencias catastroficas para Postas de Salud Rural (en ejecucion por parte de
ing. En prevencion de riesgos)

16. Profesional Decretado Coordinador de Atencién Nocturna en Postas de salud rural.
|

17. Catastro de Implementacidn de Ambulancias por parte de coordinadora de atencién
nocturna de postas de salud Rural



Ficha Cuenta Puiblica 2019
Programa de Acompafamiento Psicosocial

Nombre del departamento J Departamento de salud municipal Calbuco
u oficina:

Encargado de oficina: Maria Soledad Cardenas Paredes
Teléfono contacto: 652 462100

Correo electrénico: soledadcardenas512@gmail.com
Red Social:

! http://www.desamcalbuco.cl/

El programa de Acompariamiento dirigido a personas en riesgo Psicosocial nace en
julio del 2016 y a partir del afio 2017 el ministerio de salud lo instala como un
Programa de Apoyo a los equipos de cabecera de los sectores rurales de la comuna
que tienen a su cargo la entrega de las acciones de salud de atencion primaria, en
este casc de las personas de 5 a 24 afios de edad. E! programa se compeone de una
dupla integrada por un técnico de enfermeria de nivel superior y una profesional
psicéloga, quienes trabajan bajo el alero y supervision técnica de la referente del
programa de Salud Mental. Para el aseguramiento de la entrega de las prestaciones
se cuenta ademas con recursos destinados a movilizacion propia. Posee tres ejes
articuiadores y cada unoc de ellos compromete acciones concretas.

El primer componente de vinculacion con acciones de salud mental.

La comuna durante el afio 2019 se dio cobertura a un total de 60 usuarios de los
cuales 9 son de sector urbano.

Con el objetivo de obtener antecedentes del nicleo familiar, durante la visita de
primer contacto se solicita al aduito responsable de los cuidados personales del
menor autorizar la realizacién de visitas a través del consentimiento informado,
posteriormente se aplica una pauta de riesgo psicosocial junto al Registro de Visita
Demiciiiaria integral, ef cual contiene instrumentos de valoracion familiar, tales como
el genograma familiar, Apgar, Ecomapa, linea de vida, circulo familiar personal, entre
otros.

El segundo componente que dice relacién con Acciones de Articulacién.

|
El programa concreto 78 reuniones de coordinacién con miembros del intersector
tales como:

- Trabajo con organizaciones comunitarias: Se realizan talleres dirigidos a
padres, apoderados y estudiantes relacionados con la problemética del
usuario, por lo general de convivencia escolar, cuidado e higiene personal,
prevencion del acoso escolar entre otros.
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Nombre del departamento u ] Programa de Salud Mental Rural J

oficina:

Encargado de oficina: | l Maria Soledad Céardenas Paredes f
| 652462100 ‘

Teléfono contacto:

Correo electrénico: soledadcardenas512@gmail.com

Red Social: http://www.desamcalbuco.cl/

El Programa de Salud Mental Rural del Departamento de Salud Municipal de
Calbuco busca promover y prevenir la aparicién de los trastornos mentales de la
poblacién, garantizar a la poblacion el acceso a tratamiento y rehabilitacion de la
salud mental de calidad, a lo largo de todo el ciclo vital.

Nuestro trabajo comprende principalmente a dos areas de accién: La primera,
vinculada al tratamiento y la rehabilitacién de la salud mental de la poblacién
manteniendo una Cobertura de Atencion Integral de Trastornos Mentales en
Personas de 5 afios y mas, que representa a su vez una meta IAAPS para la
Comuna. La segunda linea de accion ésta vinculada a la promocién y
prevencion de la salud mental, promoviendo estilos de vida saludables y
previniendo el desarrollo de problematicas salud mental. EI 2019 contamos con 44
horas de Psicéloga financiada por el Convenio de Equidad Rural del SSDR para el
cumplimiento de dichos objetivos.



Actividades

Controles de Salud Mental - (Nivel: Promocién).

* Brindar atencion integral y oportuna a personas de 5 afios y mas, con

problemas y/o trastornos de salud mental. El control de salud mental incluye
control individual, intervencién psicosocial grupal, visita domiciliaria, y
consejeria individual y familiar. Durante el afio 2019 el programa mantuvo
una cobertura de 422 pacientes bajo control pertenecientes a las
diferentes Postas de Salud Rural.

Conmemoracién de Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
(Nivel: Promocioén)

» Jornada de Dialogo entre Mujeres usuarias del Programa de Salud Mental,

sobre la lucha de las mﬂjeres por la igualdad de derechos y oportunidades
en la sociedad. Reflexiones sobre la sociedad actual (Estereotipos de
Género — Rol de la Mujer - Violencia de Género).

Intercambio de Experiencias y Evaluacion: Talleres de Salud Mental.
{Nivel: Promocion)

Jornada de Dialogo entre Mujeres usuarias del Programa de Salud Mental,
que fomente el intercambio de conocimiento adquirido o vivenciado
respecto a su propia participacion en los Talleres de Salud Mental:

Reflexion sobre la trayectoria de los Talleres segiin la experiencia colectiva.
Metodologia Participativa de Evaluacion a los Talleres.

Talleres de Salud Mental. (Nivel: Promocién)

Se implementaron 14 Talleres basados en el Arte terapia como Promotor de
la Resiliencia dirigidos a mujeres pertenecientes a las PSR de los sectores
rurales de nuestra Comuna. Contamos con 3 monitoras y materiales para
mas de 200 mujeres inscritas.



Ceremonia de cierre de los Talleres de Salud Mental. (Nivel: Promocion)

e Encuentro Comunal de Talleres de Salud Mental Generar para dar a
conocer las actividades realizadas durante el afio. Exposicién del trabajo
realizado durante el ano 2019 actividades de Autocuidado para las mujeres
participantes.

(Actividad desarrollada el dia 06 de Febrero 2020 con recursos afio 2019).

Conmemoracién Dia Interna<!.:ional de la Salud Mental - (Nivel: Promocién y
Prevencion). |
» Feria Intersectorial de Salud Mental dirigida a la Comunidad, mediante la
creacion de stand informativos e interactivos vinculados a tematicas de

salud mental como: Suicidio- Patologias de Salud Mental.
Talleres de Estimulacion Cognitiva. (Nivel: Prevencion).
» Estimulacion Cognitiva a usuarios que presentan deterioro cognitivo leve

con el objetivo de prevenir patologias como la demencia, a su vez aumentar
la funcionalidad y autonomia.

Atencion Integral de Salud Mental - Programa de Dependencia Severa.

» Visitas Domiciliarias Integrales por Dupla Psicosocial.

Atencidn Integral de Salud Mental - Programa de Rehabilitacion Rural

» Visitas Domiciliarias Integrales por Dupla Psicosocial.



j) El estado de la aplicacion de la politica de recursos
humanos.
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INFORME APLICACION POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2019

L.- Ingreso, Reclutamiento y Stj,leccién de Personal.

1.1.- Durante el afio 2019, La Municipalidad de Calbuco no realizo Concursos Publicos

para proveer Cargos de Planta,

1.2.- En el Afio 2019 pasaron a ocupar cargos a Contrata Escalafon Administrativo y
Auxiliar, 12 funcionarios, los qué en su mayoria cumplian funciones a Honorarios por

varios afios en el Municipio.

1.3.- Se contrataron 2 profesionales a Contrata, quienes se desempefian en la Direccion de
Obras y en la Oficina de Personal, ambos cumplian otras funciones para el Municipio por

varios afios.
1.4.- Se realizaron 2 Suplencias en

la Direccién de Obras, en cargo de Directora de Obras y

de un Profesional en la Direccién de Obras.

2.- Calificaciones. |
:i
Durante el afio 2019 se realizo con

normalidad el Proceso de Calificaciones del Personal de

Planta y Contrata, el cual tiene ﬂor objeto evaluar el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendiendo las exigencias y caracteristicas de su cargo, la cual servird de base

para el ascenso, los estimulos y la

eliminacién del Servicio. Dicho proceso se dio inicio en

el mes de Julio, finalizando en el mes de Diciembre del 2019 con la confeccién del nuevo
Escalafén de Merito, el cual comit?fnza aregira contar del 1° de Enero del Afio 2020

3.- Desvinculacioén y/o Retiro del

3.1.- En el mes de Octubre del 20
cuyas funciones fueron asumidas p
a través de una Suplencia. '|

Servicio.

%, presento su renuncia voluntaria la Directora de Obras,
or una Profesional funcionaria de la Direccién de Obras

3.2.- Durante el afio 2019, se acogieron 4 funcionarios a la Ley N°20.948 de Incentivo al

Retiro para Funcionarios Municipales y de acuerdo a los listados entregados por la

SUBDERE, no fue beneficiado n

inguno de los 4 funcionarios de la Municipalidad de

Calbuco que habfan presentado suis postulaciones y antecedentes requeridos para optar al

beneficio de Jubilacion.

3.3.- En el mes de Febrero del 2(919 lamentamos el fallecimiento del Funcionario DON

ELICER EVAN PORTALES GONZALEZ » que desempefiaba sus funciones en la Oficina

de Rentas y Patentes.

4.- Politicas de Desarrollo y Capacitacion.

Como una forma de lograr el desarrollo del capital humano, se requiere el apoyo constante
en el perfeccionamiento de sus funcionarios, desarrollando competencias, capacidades

S T e




4.1.- Durante el afio 2019 se desarrollaron las actividades contempladas en el Plan de
Capacitacién Anual, las cuales conto con la participacién de un gran numero de
funcionarios segiin el siguiente dtTtalle:

NOMBRE DE LA CAPACITACION N° FUNCIONARIOS
CAPACITACION EXCEL INTERMEDIO 17
CURSO DE ATENCION DE PUBLICO, MANEJO DE CONFLICTOS Y BUEN TRATO 21
CURSO TALLER PRIMEROS AUXILIOS 49
TALLER MOTIVACIONAL TALLER DE MANTAS XXL 31
118

4.2.- Durante el afio se convoco
cumplimiento y Ejecucién del P
tendientes a proponer al Alcald
definiendo prioridades en materias

estimativo de ejecucion de las actividades de Capacitacién.

S.- Politicas de Salud, Higiene y Seguridad Laboral (Prevencion de Riesgos)

al Comité de Capacitacién para analizar el estado de
lan de Capacitacién afio 2019 y realizar las acciones
e el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2020,
y areas que serian relevantes a considerar y cronograma

La Municipalidad de Calbuco durante el afio 2019 realizo una serie de actividades con el
objeto de cumplir con su compromiso de generar condiciones laborales que posibiliten el

desarrollo de la salud integral de st
5.1.- Durante el afio 2019 se reali

15 trabajadores.

Paritario, los cuales permanece

representantes de la Asociacion de Funcionarios Municipales y del Municipio.
Como principales actividades el Comité Paritario desarrollo reuniones mensuales con el

Prevencionista y Representante de

la

zo la constitucién de los nuevos integrantes del Comité
ran por un periodo de dos afios, conformado por

Mutualidad, que fueron de gran utilidad para canalizar

inquietudes y propuestas de mejoras en las condiciones de trabajo. También se gestiono la

realizacién de capacitaciones dictad
de los Comités Paritarios y Curso”

funcionarios que evaluaron en forma muy positiva la actividad,

as por el IST referentes a normativa y 4mbito de accién
de Primeros Auxilios logrando una participacion de 49

5.2.- Entrega de elementos de proteccién personal a los funcionarios consistentes en
zapatos de seguridad, cascos, gorros, guantes, overoles, bloqueadores solares y otros

elementos requeridos de acuerdo a

las actividades que realiza cada funcionario

6.- Politicas de Asistencia social y';Bienestar del Personal.

6.1.- Durante el afio 2019 se entreg

Estatuto Administrativo para Funcionari

|
EJ con normalidad todos los beneficios establecidos en e

contemplan los sistemas de prevision y bienestar social,

6.2.- Politicas de Reconocimient;o: Con
Funcionario Municipal se éntregaron recono

de Servicios cumplidos en el Municipio.
e el afio 2019 se realizo una nueva Licitacién para la

6.3.- Servicio de Bienestar: Duran

contratacién de un Seguro Comple

i

1

0s Municipales v otras normas legales que

motivo de la conmemoracién del dia del
cimientos a los Funcionarios por cada S afios

mentario de Salud al que puedan acceder todos los




afiliados al Servicio de Bien:
SERMECOOP LTDA. Este se
médicas, dentales, hospitalarias,
6.4.- Beneficios Caja de Comp
incentivo al rendimiento escolas
alumnos educacion superior, créc
otros.

6.5.- Vestuario: Durante e afio 2
€n una parka y un polar unifo
Honorarios.

7.~ Politica de Remuneraciones |

Durante el afio 2019 Ia Municipa

1i

estar Municipal, la cual fue adjudicada a la Empresa
Suro permite reembolsos por una serie de prestaciones
salud mental, cobertura oncol6gica entre otros.

ensacion: Durante el afio 2019 entregaron beneficios de
alumnos ensefianza bésica y media, aporte en matricula
tos a funcionarios, convenios de atenciones dentales entre

019 el Municipio entrego vestuario de trabajo consistente
™me para todos los funcionarios de Planta, Contrata y

lidad de Calbuco cumplié con normalidad con e] pago de

Remuneraciones de todos los Funcionarios Municipales en las fechas y asignaciones
te, incluyendo page/ deRoras extras, Bonos, aguinaldos,

establecidas en la normativa vig |

Incentivos para el Mejoramiento d

e la Gestién Mun

Cipalj entie otros,




k) Todo hecho relevante de Ia administracion

municipal que deba ser conocido por la comunidad
local.
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DE: SRA. IRENE VARGAS ANDRADE

OF.ORD.N° 1D -

ANT. : Cuenta Publica 2020
MAT. : Lo que indica.
CALBUCO,

10 MAR. 2020
SECRETARIA MUNICIPAL

:SR.  ORLANDO BELLO ALVARADO
DIRECTOR DE SECPLAC.

Junto con saludarlo, informo a Ud. sobre materias relevantes de

Secretaria Municipal afio 2019, para cuenta publica afio 2020:

CONCEJO MUNICIPAL:

- Sesiones ordinarias del concejo municipal afio 2019: 36.

- Sesiones Extraordinarias del Concejo Municipal afio 2019: 07
- Sesién Cuenta Piblica: 01.

- TOTAL Sesiones Concejo aiio 2019: 44

CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS:

Ley 19.418 y Ley N° 20.500:

Se Constituyeron un total de nuevas Organizaciones Comunitarias,
con ministro de fe desde la Municipalidad:

22 Funcionales: Agrupaciones folcldricas- Culturales, Comités de
trabajo, Comités de Iglesia, Agrupaciones deportivas, etc.

01 Territorial: Junta de Vecinos.

Se depositaron en Secretaria Municipal los antecedentes de
Constitucién de :

02 Fundaciones.

02 Corporaciones.

Ley 21.146, que modifica ley 19.418: sobre proceso de elecciones de
las Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias:

55 Organizaciones Comunitarias comunicaron la realizacion de Ia
eleccién del Directorio (Art. 21 bis).

Lo que fue publicado en la Pagina Web Municipal, como lo establece la
Ley.



Ley 19.253:
- Se constituyeron nuevas Organizaciones Indigenas:
- 10 comunidades Indigenas. :
- 3 Asociaciones Indigenas.

Para su conocimiento y fines pertinentes.
Atte. a Ud. s

IVA/iva.

DISTRIBUCION:

- Sr. Orlando Bello Alvarado, Secplac.
- Archivo Secretaria Municipal.

- Correlativo.




Ficha para icuenta Publica afio 2019

Nombre del Departamento: [Programa Familias, Seguridades y Oportunidades |
Encargado de Oficina: | | Angélica Hinostroza Vera |
Teléfono (652 202891 |

Correo electrénico: | coordinadoraprogramassociales@gmail.com i

El Programa Familias esta dirigido a personas y familias que se encuentran en situacion de pobreza
extrema y vulnerabilidad. Contempla u | conjunto de acciones, servicios y prestaciones sociales para
mejorar la calidad de vida de las personas y familias, contribuyendo al logro de mayores niveles de
bienestar y cohesion social.

Para cumplir con este objetivo el Programa dispone de un Acompaiamiento Integral, gestion de
servicios y prestaciones sociales, asi co:mo de bonos y transferencias monetarias.

El acompafamiento estd a cargo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, FOSIS, que ve la
ejecucion a nivel local por parte de las municipalidades y gobernaciones.

Para esto se organiza en una estrategia de acompafamiento y provision de recursos de apoyo que
se adapta a las caracteristicas particulares de sus usuarios, la cual dura 24 meses.

Actividades que se realizan durante el proceso de acompanamiento
Visitas de acompafamiento a todas las familias:

En estas visitas se detectan necesidades en la familia, con el fin de facilitar y orientar
acciones para superar sus carencias.
Los apoyos realizan las gestiones en la red municipal y gubernamental para dar soluciones.

i

|
Co-construccion de Planes Familiares :
Construir en conjunto con la familia un diagnéstico de su situacion, generando compromisos
de accion.

| Gestion y entrega de ayudas sociales mhnicipales y red gubernamental.




. . | .
Se verifican logros y compromisos acofados en Planes familiares

Compmmi: Mantener Control de nifio saﬁo al dia.
Carnet Control de nifio sano, i Tepsi .

Se realizan postulaciones a beneﬁéios para emprendedoras y emprendedores al Programa
Yo Emprendo Semilla “YES”
Dirigida a personas con ideas de negocios o a emprendedoras que se dedican a los rubros
productivos silvoagropecuarios, acuicola, comercio y servicios
70 usuarias beneficiadas con un monto de $350.000 c/u ara invertir en sus negocios.

Antes de recibir el beneficio del YES Después de recibir el beneficio

| Con el beneficio compra material para restaurar sala de procesos y adquiere equipamiento
| para Ia elaboracion de cerveza artesalnal.




Postulacion a Programa Yo Emprendo Basico “YEB”
Dirigido a emprendedoras con negocios activos, que se destaquen por sus ventas

10 beneficiadas en la comuna con un monto de $500.000 c7u para invertir en sus negocios.

Con el benefico adquiere maquina shopera

Postulacion al Programa Apoyo a tu Plan Laboral “APL”
Dirigido exclusivamente a usuarios que tienen la Linea de Acompafiamiento Laboral en la familia
|

15 usuarias beneficiadas

A través del “APL” reali-za; curso de Capacitacién en Oficio de Peluqueria
I




Se realizan 8 sesiones grupales familiares, con la participacion de 250 personas de todos los
sectores la comuna de Calbuco. En las que se abordan tematicas de interés comun a las familias, en
relacién a ios aspectos a intervenir de!acuerdo a los Planes Familiar eomo por ejemplo: Postulacion
a vivienda, nivelacion de estudios. ,

B

o

Familias del sector urbano y continental Familias de los sectores de Machil, San Ramon,
Chauquear, Chope, Llaicha en isla Puluqui.

e

Familias del Sector de Pargua, isla Huapi Abtao y Avelianal




Se realizan 8 sesiones Grupales Laborales, con la participacion de 240 usuarios y usuarias. Sen
estas actividades se abordan tematicas que acercan la oferta local y programatica, también se
realizan sesiones para fortalecer capacidades propias en el ambito laboral.

Sesion grupal familias de los sectores de Machil, San Ramén, Chauquear, LLaicha, Chope, en isla
] Puluqui

|
|
J.




Se realizan 10 sesiones Comunitarias‘participan 300 personas, en ellas se abordan tematicas de
interés transversal identificadas a través de la profundizacién diagnéstica, son sesiones abiertas a la
| comunidad que permiten reforzar la infermacion y aclarar dudas.

Presentacién del Cuartel General de
Bomberos




Ficha para cuenta Publica afio 2019

Nombre del Departamento: | Programa Mujer Jefa de Hogar

Fabiola Téllez Oelckers

Encargado de Oficina:

(652 202891

Teiéfono

Correo electrénico: | pmjhcalbuco@gamail.com

H

El objetivo del Programa es contribuir a| la insercion laboral de calidad de las mujeres,
entregando herramientas para enfrentar| las principales barreras de acceso que ellas
tienen en el mercado de trabajo, sea este dependiente o independiente, a travez de los
distintos componentes: Talleres de formacion para el trabajo, Capacitacion e
intermediacion laboral, escuelas de Emprendimiento, Nivelacién de estudios,
Alfabetizacion digital y Atencién en salud Odontolégica.

Alqunas de las aclividades realizadas durante el 2019 ( componentes del programay)
: |

A) Talleres de formacién para el trabajo: pasaron por

‘ los talleres mas de 70 mujeres. Sector focalizado

2019: Rulo.

Taller de computacion : alrededor de 25 ‘
mujeres realizaron cursos de computacion




Taller de Decoupage:

| 55 USURIAS RECIBEN ESTE BENFICIO




CELEBRACION DIA DE LA MADRE...

|
AUTOCUIDADO




Ficha para cuenta Publica afo 2019

Nombre del Departamento:  [[PROGRAMAS SOCIALES — HABITABILIDAD

Encargado de Oficina: [JANGELICA HINOSTROZA - CLAUDIA LEMUS ]
Teléfono ’7652202892 I
Correo electrénico: | CLAUDIARIELA.LC@GMAIL.COM i

Objetivo del Programa Habitabilidad:

El objetivo de! programa es aseg'yrar las condiciones basicas para que las familias y/o

personas cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro. Para esto, el
programa entrega soluciones constructivas, de saneamiento de servicios basicos y de
equipamiento de la vivienda, asi como también la realizacién de talleres relacionados

al cuidado de la vivienda y entorno.

En el afio 2019 se trabajo con lcuatro familias de sectores rurales y urbanos tales

|
come; El Rosario, Pargua, Yaco Bajo y Calbuco.

Metodologia del Programa:

Para ingresar al programa no se realiza postulacion alguna, ya que acceden quienes
participan en los programas Fan"ji!ias, Calle, Camino y Vinculos, del Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades. |

Una vez seleccionadas las fan!ﬂlias, las cuales deben ser elegidas mediante un
instrumento que visualice las necesidades de habitabilidad de las viviendas de cada
usuario, las familias recibiran una visita del municipio, a través de su apoyo social y

técnico donde se les invita a participar en el programa.

Actividades Realizadas:

| Dentro de las principales actividades a realizar dentro del programa estan:
|




i

| * Realizacion de sesiones de asesoria familiar y talleres grupales a cada familia que

l
haya sido seleccionada.

» Entrega de soluciones copstructivas para mejoras los servicios basicos,
infraestructura de la vivienda, equipamiento doméstico, manejo saludable del entorno

residencial y accesibilidad.

* Se entrega servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales.

{ * En cada una de las actividades familiares y grupales se hace entrega de material

didactico y educativo,

Algunas fotografias:

Actores fundamentales:
Este programa es ejecutado por el municipio, con recursos que entrega el Ministerio
de Desarrollo Social, siendo el FOSIS quien presta la asistencia técnica al municipio y

va supervisando la ejecucion para fortalecer los buenos resuttados del programa.




INFORME PROYECTOS OF :.{UVENTUD ANO 2019.
Para la cuenta puablica -2019

Nombre Encargado Oficina : Patricio Soto Almonacid.
Dependiente de la Oficina de Programas Sociales
Poblacién Objetivo: j6venes entre los 15 y 29 afios de edad.

El Objetivo de La oficina: : els Asesorar y apoyar a los jévenes en la gestion y
desarrollo de actividades, abrir los canales de participacion que contribuyan al
desarrollo integral de los jévenes de nuestra comuna.

La Oficina de Inicviativas Juveniles durante el afio 2019 realizo la siguientes
actividades :

.- Durante el verano de 2019, efsta oficina realizo la primera jornada de Rock en la
Penumbra, en el sector de la plaza civica, donde se invito a participar a bandas
musicales de Calbuco y la Regfr)n.

- Realizacion del 2° encuentro de malabarismo y arte callejero, en el sector de la
plaza civica, dirigida a nifios y jévenes de nuestra ciudad, donde participaron
malabaristas de Calbuco, Puerto Montt y chiloe..

- Apoyo en la realizacién del 3er encuentro Nacional de Breac Dance, actividad
organizada por el Cesfam, y que reunio a representantes de diferentes partes del
pais.

- Realizacion de la primera Jam sessiom, duelo de guitarras que conto con la
participacién del destacado guitarrista Gabriel Hidalgo y masicos locales.

- Aniversario de Calbuco, relizacion de un ciclo de cuenta cuentos en la biblioteca
publica , en conjuto con la biblioteca,

Realizacion de los talleres de cueca durante agosto y Septiembre, con motivo de
la celebracion de las fiestas patrias, en esta actividad participan jovenes entre 15 y
29 afos de edad y algunas personas mayores que querian aprender a bailar la
cueca. |

- Los talleres de Carnaval, y para finalizar en el mes de noviembre con nuestro 8°
Carnaval de primavera, donde participaron aprox..300jovenes, y una 35.000
personas como publico



Fotos segundo encuentro de mﬁlabarismo




Fotos Taller de cueca




Ficha para cuenta Publica afo 2019
|

] Programa Autoconsumo Familiar

Nombre del Departamento:

L

Encargado de Oficina:

Anggélica Inostroza Vera |

Teléfono

[65-2460739 |

Correo electronico:

[ coordinadoraprogramascalbuco@gmail.com ]

En el siguiente espacio enumere las actividades mas importantes que su
departamento haya realizado segun criterio de impacto social y econdémico
(maximo 2 paginas, letra arial 12 espacio simple). En caso que su
departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo (méximo 1 pagina
por oficina dependiente del departamento, letra arial 12 espacio simple). En
Caso de tener fotografias adjuntarlas al informe en formato JPG, insertadas en
formato Word la fotografia no sirve para su publicacion. Evitar en lo posible los
cuadros, cuadros estadisticoé, graficos e informacion técnica que no sea de

comprension para el publico. |

Objetivos: ,

|
Programa de apoyo a las familias para el Autoconsumo, cuyo objetivo es:
Contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos de alimentacién y
estiios de vida saludables, a través de la auto provisién de alimentos que
complementan sus necesidades alimentarias, contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de las familias beneficiarias del sistema de seguridades y
oportunidades y Vinculos |

En la temporada 2019 — 2020 se beneficiaran 20 Familias pertenecientes al
sistema de Seguridades Y Oportunidades, Chile Solidario, Vinculos
preferentemente Rurales, que dispongan de condiciones minimas para poder
desarrollar iniciativas de produccién familiar, Incorporadas al plan de accion
comunal. |

De acuerdo al siguiente Cclanvenio suscrito entre la |. Municipalidad y el
Ministerio de Desarrollo Social el presupuesto para las 20 familias beneficiarias
esde $ 11.200.000.-




Principales Actividades a desarrollar a través del programa.

Incorporacion de las Fa}milias participantes del programa
Coordinarse constantemente con el ATE del FOSIS y el encargado
desde el Ministerio de Desarrollo Social, para la asesoria técnica
correspondiente

Elaborar el Diagnostico,

Elaborar planes de acci]én Familiar.

Elaborar un Plan de accién comunal.

Desarrollar Talleres comunales a las familias

Desarrollar las sesiones individuales con las familias.

Entregar los informes técnicos de avance y Final.

Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas que sefnale el Ministerio, a

través de la respectiva |Seremi










Ficha para cuenta Publica afio 2019

|
Nombre del Departamento: |[Programas sociales

.

Encargado de Oficina: Angelica Hinostroza Vera ]
Teléfono [65-2462388

|
Correo electrénico: 'Coordinadoraprogramascalbuco@gmail.com

kenialmonacid@gmail.com

: PROGRAMA ADULTO MAYOR

El objetivo del Programa adulto mayor de la comuna es apoyar a traves del
municipio a las organizaciones de adultos mayores en la realizacion de
actividades recreativas y culturales, contribuyendo a fortalecer su organizacion
y a su vez mejorar la calidad de vida de estos.

Poblacién objetivo: 32 clube:s de adultos mayores organizados y 1 union
comunal del adulto mayor cuya presidenta es la Sra. Ana Chavez Almonacid.

Actividades realizadas
1. Firma del Compromiso por Ciudades Amigables con las Personas
Mayores, suscrito por el Sr. Alcalde de la comuna, esta se realizo en
Puerto Montt el 10 de octubre 2019.

2. Encuentros inter-grug'ales: para las celebraciones de festividad de
San Juan, y Fiestas Patrias en Calbuco urbano, y sectores rurales insulares:
Isla Huar e Isla Puluqui, y continente rural

2 Talleres de folclor: Contratacion de monitor de folclor en canto y danza

al conjunto folclérico del adulto mayor “Revivir”.

4. Talleres de manualidades: Con socias de clubes de adultos mayores

de Calbuco urbano y rural de isla Puluqui.

5. 2° Encuentro “rescate de tradiciones gastrondémicas” realizado en
Calbuco urbano con la participacion de todos las organizaciones,
actividad realizada en Junio para la celebracion de San Juan.

6. Actividad _recreativa “Cuidando a nuestro adultos mayores”:
Realizado en con grupos de Calbuco urbano, islas Puluqui y Huar, con !
apoyo de profesionales Terapeuta ocupacional, enfermera y Psicologa
que realizaron talleres de Memoria y como enfrentar el duelo.

Participacion en proyectos (l iniciativas a nivel nacional y provincial:
Concurso Fondo Nacional del adulto mayor SENAMA : Fueron favorecidos
12 clubes de adultos mayores favorecidos : Clubes de adultos mayores: La
Amistad de Yaco Bajo, San Sebastiadn de Chipue Isla Huar, Aguas Azules,
Santa Teresita de Huaylin Bajo, Las Camelias, San Miguel de Chope isla
Puluqui, Conjunto folclérico Revivir




Monto total por proyectos $

Provincial de cueca del aduto mayor. Realizado en el mes de septiembre en
Rio Puelo y que conto con Ie;'aparticipacién de una pareja representativa de la
comuna Sra. Gumercinda Veldsquez y Sr. Maximino Mansiila.

Taller de Biodanza, realizado con fondos del Senama y se realizo en Calbuco
con la participacién de las socias de clubes de adultos mayores.

Cupos_sociales-convenio Sernatur y Municipalidad: se realizaron dos
viajes con adultos mayores de Calbuco urbano y rural: Dalcahue en el mes de

agosto y en Puyehue en el n'xes de noviembre 2020, donde participaron aprox
80 adultos mayores. .

Entrega de aporte de ah‘me:lrtos a clubes de adultos mayores en Navidad.
Para la celebracion de actividades de fin de afio, la Municipalidad de Calbuco

entrego un aporte de alimentos y bebestible a las organizaciones de adultos
mayores de Calbuco.




Taller de manualidades

Mateada San Juan




Ficha para cﬁenta Puablica afio 2019

Nombre del Departamento: [ Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
|

Encargado de Oficina: | Noelia Gallardo Alvarez

|
Teléfono | 652 463237 - 652463238 ]
Correo electrénico: | opd.calbuco@yahoo.es

Actividades en materia de p|romoci6n 2019*:
Enero: |
v Curanto Gigante: Actividad masiva organizada por la . Municipalidad
de Calbuco, en la cual la oficina se hizo presente con un Stand de
difusion y promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA)
Mayo:
v Dia conmemorativo a la “Lucha contra el Maltrato Infantil”: Se
organiza dicha activid%ad con el fin de educar y prevenir el maltrato
infantil a los nifios y sus familias.

Junio:
v Charla a nifios y nifias de cuarto y quinto basico del Colegio]
Calbuco sobre la prevencion del “Abuso Sexual Infantil” i
v Sesién extraordinaria de mesa de NNA en situacién de calle: |
Reunién realizada para discutir acerca de los posibles planes de accion
a realizar. .
Julio: |
v Séptimo ciclo de “Talleres de Habilidades Parentales™: este taller
consta de cuatro sesiones las cuales se realizaron durante este mes a
los padres y/o cuidadores de NNA usuarios de OPD Calbuco.
Agosto:
¥ Celebracion de la conmemoraciéon de la ratificacion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Actividad masiva
realizada en el gimnasio de la Escuela Eulogio Goycolea, donde hubo
show infantil, stand de |pinta caritas, cocina y juegos de mesa, ademas
de juegos inflables y concursos.
Sesion de recuperacion de “Talleres de Habilidades Parentales”
Participacion en la celebracion del dia del nifio organizado por el
CESFAM de Calbuco: en esta actividad se llevd un stand de
promocién de derechos y Pintacaritas.
v' Capacitacion a profeslores y asistentes de la educacion en materia
de Abuso Sexual Infantil en Escuela Eulogio Goycolea.
Septiembre: |
v Cuarta sesion de consejo consuitivo de NNA en “Espacio
Amigable” del CESFAM Calbuco: reunién para cohesionar ambas
entidades y trabajar para generar visibilidad y empoderamiento de

NN




nuestros nifios. |

v Feria de la Prevencion en Colegio San Miguel: Participacién con un

stand de promocion.
Octubre:

v Jornada Regional del Consejo Consultivo: actividad realizada en
Teatro Diego Rivera, con el objeto de elegir a los representantes
regionales del Consejo Consultivo de Infancia.

v Actividad de Salud mental y prevencion del suicidio: esta actividad
fue organizada por el Consejo Consultivo de Infancia de la OPD de
Calbuco, la oficina participd con un stand de difusion de derechos e
informacion de la tematica de salud mental.

¥ “Taller de Prevencién de Violencia en el Pololeo”: este taller se
realizd en tres sesion.ies en diferentes colegios de la comuna siendo
estos el Liceo Politécnico, Colegio San Miguel y Liceo Francisco
Hernandez Ortiz. '

Diciembre:

v “Charla sobre Abuso|Sexual Infantil”: se realizaron dos charlas sobre
esta materia en la Escuela Rural de Pargua, a los profesores y
asistentes de la educacion y a los estudiantes.

Area Proteccién 2019:

En materia de proteccion, durante el afio 2019, hubo un total de 239 ingresos

de nifios, nifias y adolescentes a la OPD para investigar posibles

vulneraciones de sus derechos, los NNA ingresan por derivacion del Tribunal

de Familia, por demandas espiontaneas y derivaciones de red de infancia local.
|
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INFORMACION CUENTA PUBLICA ANO
- 2019

OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ENCARGADO: CRISTIAN SOTO CARDENAS
ADMINISTRATIVO: DANIELA DITZEL VILLARROEL
TELEFONOS: 652460731

CORREOQO: comunitarioscalbuco@gmail.com
i
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ILUSTRE MILNICIPAL!DAD DE CALBUCO

1 - CONSTITUCIONES ANO 2'019

CONSTITUCIONES ANO 2019 ORGANIZACIONES REGIDAS POR LA LEY
19.418 SOBRE JUNTAS DE VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES

. COMUNITARIAS

N-ﬂ

ORGANIZACION

CANTIDAD

1

ORGANIZACIONES FUNCIONALES

19

CONSTITUCIONES ANO 2019 ORGANIZACIONES REGIDAS POR LA LEY
19.253 ESTABLECE NO%MAS SOBRE PROTECCION, FOMENTO, Y

DESARROLLO DE LOS INDI

DE DESARROLLO INDIGENA

ENAS, Y CREA LA CORPORACION NACIONAL

NO

ORGANIZACION

CANTIDAD

1

9

COMUNIDADES Y ASOCIACIONES INDIGENAS

CABE DESTACAR QUE LAS CONSTITUCIONES

SON REALIZADAS POR LA SECRETARIA

MUNICIPAL MEDIANTE LOS MINISTROS DE FE

DESIGNADOS POR DECRETO ALCALDICIO



Calb“ﬁ"é?idk |
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CANTIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS REGIDAS POR LEY
19.418 SOBRE JUNTAS! DE VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS CON PERSONALIDAD JURIDICAS

N° ORGANIZACIONES CON PERSONALIDAD JURIDICA

N° TIPO DE ORG. CANTIDAD
1 JUNTAS DE VECINOS 5
2 | ORGANIZACIONES FUNCIONALES 1268
TOTAL 1352
ORGANIZACIONES 373
VIGENTES

CANTIDAD DE ORGANIZACIONES REGIDAS POR LA LEY 19.253
ESTABLECE NORMAS SOBRE PROTECCION. FOMENTO, Y DESARROLLO
DE LOS INDIGENAS. Y CREA LA CORPORACION NACIONAL DE
DESARROLLO INDIGENA

N° ORGANIZACIONES CON PERSONALIDAD JURIDICA

N° TIPO DE ORG. CANTIDAD
k] COMUNIDADES INDIGENAS 58
2 ASOCIACIONES ENDIGENAS 22
TOTAL 70
ORGANIZACIONES 52
VIGENTES
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2 - CAPACITACION ‘

CAPACITACIONES EN TORNO A:

POSTULACION FONDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FONDO REGIONAL 6%

MODIFICACIONES A LA LEY 19.418 SOBRE JUNTAS DE VECINOS Y DEMAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

LIDERES SOCIALES

PROCESO DE POSTULACION A SUBVENCIONES MUNICIPALES.

Otras Gestiones y trabajos realizados por la Oficina.

Apoyo y asesoramiento a Organizaciones Comunitarias en procesos de cambio
de directivas, Postulaciones a proyectos del Fondo Presidente de la
Republica, Fondo Regional 6%, apoyo a instituciones en Postulacion a
Subvenciones Municipales.

Creacion del Registro Pl’xblic;:o de Organizaciones Comunitarias disponible
actualmente en la pagina institucional (municipalidadcalbuco.cl), el cual
contiene el registro actualizado| de directivas, sedes, n° de inscripcién, entre otros.
Los cuales son actualizados cada mes y enviados al Registro Civil e Identificacion.
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3 - CONMEMORACION SEMINARIO FORMACION LIDERES COMUNITARIOS
(DIA DEL DIRIGENTE)

LISTADO DE DIRIGENTES DESTACADOS “SEMINARIO FORMACION
LIDERES COMUNITARIOS” ANO 2019
|

. Entreéa de reconocimiento

¢ 30 dirigentes destacado (galvanos)

¢ Capacitacion en torno a las modificaciones de la Ley
19.418

¢ Puntos Artisticos

e Almuerzo, entre otros.

Se adjuntan imagenes.
4 - CAPACITACIONES ENTORNO A LAS MODIFICACIONES DE LA LEY
19.418 SOBRE JUNTAS IDE VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES

COMUNITARIAS, LA CUAL COMENZO A REGIR DESDE EL 28 DE AGOSTO
DEL ANO 2019.

PARGUA

ISLA HUAR

SECTORES ISLA PULUQUI

TABON- QUENU

CALBUCO URBANO- RURAL

Se adjuntan imagenes.
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ISLA PULUQUI

PARGUA

ISLA HUAR

CALBUCO URBANO

JUNTAS DE VECINOS

ISLA TABON |

ENTRE OTRAS.

Se adjuntan Imagenes.

6- SUBVENCIONES MUNICIP{\LES POSTULACION ANO 2018-2019

PRESUPUESTO ENTREGADO CANTIDAD DE ORG,
| - SUBVENCIONADAS
$154.885.880 99




Ficha para t‘;uenta Publica aino 2019.

Nombre del Departamento: | Oficina de Pesca

|
Encargado de Oficina: [Viviana Gonzalez Soto ]
Teléfono 652202883 / 954142481

|
Correo electronico: [l vivi.gs.calbuco@gmail.com

En el siguiente espacio enumere las actividades mas importantes que su
departamento haya realizado segln criterio de impacto social y economico
(méximo 2 péginas, letra arial 12 espacio simple). En caso que su
departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo (méximo 1 pagina
por oficina dependiente del departamento, letra arial 12 espacio simple). En
Caso de tener fotografias adjlhntarlas al informe en formato JPG, insertadas en
formato Word la fotografia n0|sirve para su publicacion. Evitar en lo posible los
cuadros, cuadros estadisticos, graficos e informacion técnica que no sea de
comprensién para el publico.

El propésito de la Oficina Municipal de Pesca es promover el desarrollo
sustentable del sector pescﬁuem artesanal de la comuna de Calbuco,
apoyando a las organizaciones que se dedican al rubro de la pesca artesanal
y ramas afines con el Gnico propésito de mejorar condiciones de trabajo y de
vida de cada uno de los socios.

Esta Oficina busca impulsar el desarrollo de las organizaciones productivas y
microempresarios ligados a\li rubro pesquero y acuicola proporcionando
asesorias en diversos programas y herramientas existentes, tanto publicas
como privadas, para mejorar iproyecciones de crecimiento y asi promover la

sustentabilidad de negocio y su proyeccién en el tiempo.

El objetivo primordial de los profesionales que componen la Oficina de Pesca
es fortalecer la pesca artesanal, organizaciones productivas y microempresas
de la comuna de Calbuco para que sea un referente activo de encuentro,
capacitaciones y sobre todo de acercamiento a los beneficios que existen en
el &mbito publico como privado, para generar asi nuevas oportunidades de
crecimiento en el ambito pesqhero artesanal de nuestra comuna.

Se considera de vital importancia la integracién de las organizaciones de
base, el municipio e instituciones publicas y privadas de la comuna para
desarrollar una intervencién integral y contribuir a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de la comuna de Calbuco, a continuacién dejamos para
vuestra lectura, las principales iniciativas realizadas por la Oficina de Pesca

en el afio 2020.
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Postulacion al Programa Mejora Caleta del Fondo de Fomento
para la Pesca Artesanal.

Postulacién realizada al Sindicato de Trabajadores Independientes
Julianeros El Rosario, adjudicandose la compra y adquisicion de UN
Tractor para varado de embarcaciones.

Alianza de trabajo entre Municipalidad y Fundacién Chinquihue

En el marco de firma de Convenio de Cooperacion entre Fundacion
Chinquihue y Municipalidad de Calbuco se logré realizar un programa
de capacitaciones para Sindicatos de Pescadores de la comuna de
Calbuco, que benefici6 a 10 organizaciones, para finalizar con la
entrega de Equipamiento e Implementacion de Trabajo a aquellos
sindicatos que fueron beneficiados.

Postulacién Concurso “Mejorando condiciones de Trabajo para
Desarrollar la Pesca Artesanal — Kit Recolectoras de Orilla

Postulacion a 120 mujeres recolectoras de orilla de la comuna de
Calbuco.

Postulaciéon Concurso INDESPA “Concurso de Proyectos en la
Region de Los Lagos, version 2019”.

Postulacién de Sindicato de Buzos El Progreso de Pureo al concurso
INDESPA, adjudicandose un proyecto por un monto de $15.000.000.-

Primer Seminario Bentonico

Realizacion primer Seminario Bentonico en la comuna de Calbuco,
coordinado por Federacién de Buzos Calbuco, para analizar temas de
Ley Bentonica.

Tercer Festival del Mejillon Chileno

Realizacién del Tercer Festival del Mejillon Chileno, en coordinacion
con Programa PER Megjillon de CORFO y Oficina de Turismo. El
objetivo primordial de esta actividad es potenciar el consumo del
Chorito.




1 Postulacion realizada al Sindicato de Trabajadores Independientes
Julianeros El Rosario, adjudicandose la compra y adquisicion de un
Tractor para varado de embarcaciones.

Sindicato Julianeros El Rosario



Sindicato de Recolectoras Bahia Lin

3. Primer Seminario Bentonico




4. Tercer Festival del Mejillon Chileno
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CUENT:LA PUBLICA ANO 2019
OFICINA DE VIVIENDA Y CAMPAMENTOS
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALBUCO

OII'-'ICINA VIVIENDA

Proyectos

Dirigido a

monto

28 Colectores Solares

Poblacion
Azules
Para familias de Villa
los volcanes y villa los
esteros

Aguas

42.328.132.-

4 ampliaciones

Programa de

Proteccién al Patrimonio Familiar

Postulaciones
individuales para
familias vulnerables vy
clase media

$ 10.836.080.-

6 viviendas postulacion DS 49 A  familias  Cuarto $ 150.000.000.-
Centenario
Muro Contencion para 6 familias Familias Cuarto $ 27.000.000.-
centenario
|
6 subsidios de arriendo x 12 meses A  familias  cuarto $ 12.960.000.-
| centenario
4 subsidios habitabilidad rural Postulacion individual $ 57.032.000.-
| adulto mayor
1 subsidio directo | Familia adulto mayor $ 14.258.000.-

Monio total

$ 314.414.132.-

Proyectos postulados afio 2019. Estas

2020.

seran entregados y ejecutados afio
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Calibuco =
OFICINA DE CAMPAMENTOS
! Proyectos Dirigido a monto

! Radicacion de 19 familias

Campamento Union y
Esperanza

Postulacion a 19 familias para compra
de casa nueva usada a través de
Serviu Campamentos |

Campamento Union y
esperanza

$ 513.000.000.-

10 postulaciones individuales compra
de casa nueva usadas tramo DS 49

Diferentes familias de
campamentos

$ 270.000.000.-




Ficha Cuenta Publica 2019

Nombre del departamento u | Oficina de Discapacidad

oficina:

Encargado de oficina: | h;ﬂariana Alvarado
Teléfono contacto: (202889

Correo electrénico: | ofdiscalbuco@gmail.com
Red Socal: Ofdiscapacidad Calbuco

1.-Enumere las actividades més importantes que su departamento haya
realizado segun criterio de impacto social y econémico (maximo 2 paginas,
letra arial 12 espacio simple).

2. -En caso que su departamento tenga dependencias indicarlas como subtitulo
(maximo 1 pégina por oficina dependiente del departamento, letra arial 12
espacio simple). ;

3.-En caso de contar con fotografias, adjuntarias al informe en formato (JPG
unicamente), OJO! insertadas en formato Word la fotografia NO sirve para su
publicacién. Se necesitan-idealmente- adjuntar las fotografias del formato
original, puesto que al subir!és a Facebook también pierde la calidad del
aspecto de la imagen. Incorporar imagenes que sean lo mas elocuentes posible
del objetivo que se quiere mostrar.

4.-Evitar los cuadros estadisticos complejos, graficos e informacion técnica que
no sea de comprensioén para el publico.

IMPORTANTE: DESTACAR AQUELLOS ASPECTOS RELEVANTES DE SU
OF. QUE NO HAN ESTADO PRESENTES EN ANOS ANTERIORES.



1-. Tramitacion de Credencial de Discapacidad: Durante el afio 2018 se
tramitaron 45 Credenciales de Discapacidad, de las cuales fueron aprobadas
en su totalidad.

2-. 2° Curso de Lengua de Senas: Durante los meses de Abril, Mayo y Junio
se realizd la 2° capacitacion en Lengua de Sefias organizada por la oficina de
discapacidad, la cual estuvo dirigida a funcionarios publicos de la Comuna de
Calbuco, de los cuales tienen entre sus principales funciones atencion de
publico. El objetivo de este taller, consistia en instalar habilidades lingiisticas
en los funcionarios, bajo el fin de poder comunicarse con personas sordas. En
esta capacitacion participaron 12 funcionarios de distintos servicios publicos de
la Comuna tales como Capitanl':a de Puerto, Carabineros de Chile, Instituto de
Previsién Social, Registro Civil, Prodesal, Oficina de la Mujer, Departamento de
Obras, Deportes y Dideco, quienes recibieron la certificacion correspondiente,
por la aprobacion del curso.

3-. Taller de artes y pintura para personas en situacion de discapacidad:
Este taller se ejecutd durante todo el mes de Febrero y estuvo dirigido a nifios
y jévenes cn algun grado de discapacidad. En esta oportunidad participaron 18
usuarios con discapacidad intelectual, fisica, auditiva y visual. El objetivo de
este taller consistia en desarrollar y potenciar habilidades artisticas y
recreativas en personas con discapacidad con el fin de que realicen
actividades relacionadas al arte y a la creatividad.

4-. Inclusion Laboral: Durante el afio 2019 se realizaron 45 derivaciones
(entre 3 a 4 veces por persona) de personas en situacion de discapacidad a
puestos laborales formales. Igu‘:-ll| ente se realizaron 37 derivaciones a cursos
de capacitacion. De ellas, 19 personas fueron incluidas en algun puesto laboral
y/o curso de capacitacion.

5-. Induccion a funcionarios mﬁnicipales sobre Ley 21.015 sobre
Inclusion Laboral: En el mes de Enero, se realizé una induccién sobre Ley de
Inclusion Laboral en donde participaron funcionarios de la Municipalidad,
Depariamento de Educacién y de Salud de la Municipalidad de Calbuco.

6-. Induccioén a funcionarios municipales sobre Ley de Accesibilidad
Universal: En el mes de Enero, se realizé una induccion sobre Ley de
Inclusién Laboral en donde participaron funcionarios de la Municipalidad,
Departamento de Educacion y de Salud de la Municipalidad de Calbuco

7-. Postulacion a fondo FNDR #icroemprendimiento para Personas en
Situacion de Discapacidad o cuidadores: Durante el mes de Mayo y Junio
se realizaron postulaciones al Fondo FNDR microemprendimiento, financiado
por Senadis y Fosis, el cual financiaba a cada proyecto beneficiado con
$600.000 y asi lograr financiar los planes de negocios individuales. A través de
la Oficina de Discapacidad se postularon a 56 personas de las cuales
resultaron 9 beneficiadas.




8-. Conmemoracion Dia de la Salud Mental: En el mes de Octubre se realizé
un taller de Taichi en donde participaron 17 personas con discapacidad,
principalmente psicquica y sus cuidadores.

9-. Celebracion Dia de la Disca;:!nacidad: En el mes de Diciembre se realizé
una visita al parque Nacional Vicente Pérez Rosales, el cual tenia por objetivo
conmemorar el dia de la discapacidad a través de una salida recreativa,
pudiendo conocer los espacios accesibles que tiene el parque para personas
con movilidad reducida. En esta actividad participaron cuidadoras y nifios y

jovenes con discapacidad fisica e intelectual.



















OFICINA RED VIAL
(informe cuenta publica 2019)

La Oficina de Red Vial anualmente esta:

» realizar la mantencién periddica de los caminos secundarios y
vecinales de la comuna.

» realizar aperturas de nuevos caminos, tanto en el sector
continental e insular.

» Entrega de material a organizaciones comunitarias

» recargue de caminos urbanos y rurales

» colocacién de alcantarillas,

» Desenbanque de alcantarillas y rios

» Perfilamiento periddico de caminos vecinales

» Cooperacion a Clubes Deportivos

» Estar disponibles para las actividades de los distintos
departamentos municipales tales como Emergencia, Obra, Secplan
y Aseo y Ornato.

» Retiro de escombros

» Apoyo a la construccion de gaviones

» Construcciones de pozo para redes de agua y fosa séptica



Algunas de las actividades mas relevantes del afio 2019

son:

- Apertura y recargue camino en localidad de Isla Puluqui
sector CHOPE COSTERO 1.5 kilometros terminado, mas
200 metros camino en el mismo sector para personas
discapacitadas.

- Apertura de camino sector CHOPE , de 800 metros llamado
"LOS SANCHEZ"” desde el Cruce Costero hasta camino
principal.

- Apertura de camino sector CHOPE MANAO de 1,4 Kilometros
Mas recargue, camino terminado.

- Apertura y recargue de camino en sector de MACHIL 7
"PUENTE VICTORIA” 1,6 Kilometros camino terminado
desde camino costero y hasta cruce la Posta.

- Apertura camino en Isla Tabén , sector LIN 2 KM. camino
sector MAYELHUE 4 KM. Incluye recargue

- Apertura y recargue de camino ISLA PULUQUI SECTOR SAN
RAMON, 02 Km. De camino terminado.

- Mantencién de camino en los sectores de Isla Huar.

- Mantencion y mejoramiento caminos en los sectores de :
AVELLANAL-CERRO ESCONDIDO-COLACO- PARGUA-
AHINCO LAS QUEMAS- PUTENIO- QUIHUA- PENASMO-
HUAYUN- CRUCE QUINTUY- SAN AGUSTIN - YACO ALTO-
YACO BAJO- SAN ANTONIO ESTERO- RULO- HUITO
PUREO ALTO- PUREO BAJO.



Instalacion de Alcantarillas en los sectores de PUTENIO-
RULO-CHOPE COSTERO- CHOPE MANAO- CHOPE CAMINO
LOS SANCHEZ- MACHIL PUENTE VICTORIA- ISLA TABON-
Y SAN RAMON.

Se comienza la Apertura de camino en Pasaje BAUCHE
CALBUCO, en el mes de Diciembre.



Ficha para Cuenta Publica afio 2019

Nombre del Departamento:

| DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES |

Jefe del Departamento:

| MACARENA TORRES CARDENAS ]
Teléfono

| (065) 460 725 ]
Correo electronico:

| domcalbuco@yahoo.es ]

La Direccion de Obras Municipales, a través de su Secretaria y Oficina de
Proyectos, otorgd durante el afio 2019, la siguiente documentacion:

PERMISOS DE EDIFICACION:
- 41 Permisos

RESOLUCIONES DE FUSION, SUBDIVISION, LOTEO Y DIVISION
PREDIAL
- 33 Resoluciones

PERMISOS OBRA MENOR Y OBRA MENOR AMP. VIVIENDA SOC.
- 11 Permisos

CERTIFICADOS INFORMES PREVIOS, DESLINDES, NUMERO,
NUMERO PARA SANEAMIENTO, INEXPROPIABILIDAD Y VARIOS.

- 995

- Certificados

RECEPCIONES DE EDIFICACION OBRA NUEVA Y OBRA MENOR
- 43 Certificados

PERMISOS DE OCUPACION DE VIA PUBLICA
- 24 Permisos

LEY 20.898 REGULARIZACION VIVIENDA SUP. MAX. 90 M2
- 32 Certificados

LEY 20.898 REGULARIZACION VIVIENDA SUP. MAX. 140 M2
- 08 Certificados




LEY 20.898 REGULARIZACION EDIFICACION DESTINADA A
MICROEMPRESA INOFENSIVA O EQUIPAMIENTO SOCIAL ACOGIDA
AL TITULO Il

- 04 Certificados

Percibiendo esta Direccion de Obras Municipales por concepto de
Derechos la Suma de $79.365.180.- (Setenta y nueve millones trescientos
sesenta y cinco mil ciento ochenta pesos), con un total de 1083 Ordenes
de Ingresos emitidas.

La Direccién de Obras Municipales realizé ademas los Proyectos que se
indican a continuacién:

Ejecucién Centro de Convenciones.
Ejecucion Rampa Isla Huar.
Ejecucion |l Etapa Brisas del Mar.

Disefo Centro Diurno Adulto Mayor.
Disefio Masterplan Borde Costero.
Disefio Baranda Piedraplén.

Disefo Quincho Parque Municipal.
Disefno Hogar de Adulto Mayor.

Habilitacion nuevas Oficinas Municipales.

Mejoramiento Barandas Costanera Av. Los Héroes.

Mejoramiento Parque Municipal (Instalacion de Juegos Infantiles,
Instalacion de Pasto, Instalacién de Frontones en Modulos existentes,
Maodulos Baiios).

Desarrollo de afectacion a Utilidad Publica para Habilitacion Camino
Bauche.

Gestion Proyectos Disefio de Agua y Alcantarillado Pasaje Villarroel.
Ejecucion Huellas Vehiculares Pasaje 8 Sector San Rafael Alto Se realizé
tramitacion compra de Terreno Rodoviario y Escuela Bernardo O"Higgins.
Construccién Muro Gaviones Sector La Vega.

Reposicion sefialéticas diversos sectores de Calbuco.

Obtencién Concesiones Maritimas 3 Sectores Sector Pargua con
Publicacion en Diario Oficial.

Obtencion Concesiones Maritimas 3 Sectores en Calbuco con Publicacién
en Diario Oficial,




—

Habilitacién Accesibilidad Universal en Edificio Municipal (Plataforma y
Rampas de Acceso).

Estudio de Condicién Estructural Terrazas del Amanecer.
Estudio Ingenieria Mercado Los Héroes (Situacion Estructural).

Resolucion RS Ampliacién Plan Regulador Comunal.
Resolucion RS para ejecucion Proyecto Plaza Chile.

Enmienda Plan Regulador de Calbuco.

. En el marco de Servicio a Ia Comunidad, la Direccién de Obras
Municipales cuenta con una Unidad de Inspeccion, siendo ésta la
encargada de dar una rapida y eficaz solucién a los problemas que
presentan los vecinos.

g AFORRES CARDENAS
9 CTORA DE OBRAS MUNICIPALES
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FICHA CUENTA PUBLICA ANO 2019

Nombre del Departamento que ejecuta

Nombre del Departamento | DIDECO - Oficina de Deportes y Recreacion
Administraciéon Estadio Municipal Calbuco

Recurso Humano
Funcionarios a Honorarios

ERGANgacitide Lrick [ Omar Guerrero Gallegos ]

Unidad de Acompainamiento :

- Administrativo

- Rodrigo Almonacid Soto

- Personal Mantencién :

- Nancy Soto Huenante (Apoyo Equipo
Generador y Servicios Generales )

- Pedro Gonzdlez Soto ( Servicios
Generales)

- Juan Ojeda Ojeda ( Mantencién Carpeta
Sintética y Servicios Generales

- Arturo Barria Mansilla{ Operador Equipo

| Generador )
Funcionaria Planta - Secretaria
Municipal f Fabiola Arel Melipillan
Teléfonos Teléfono Fijo  :065-2-461807

Teléfono Celular :94040743

|
Correo elecirénico lomarg 56@yahoo.es |
|

Horarios atencion H'—U”?S Q Viernes |
‘Manana 08.30 hrs. A 14.00 hrs.

Tarde 15.00hrs. A 17.30 hrs.

Horarios de atencién estadio

Lunes a viernes de 08:00 a 22:00 aprox
Sabados y domingos y festivos de acuerdo al

requenmientc de 1os usuanos

Jose Miguel Carrera N° 347

Estadio Municipal Caibuco

Fomentar y desarrollar la realizacion de actividades deportivas y
Objetivo recreativas destinadas a lograr la participacion de toda la poblacién de

la comuna, Oficina creada exento, N°1689 de 1997
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Calbuco con un crecimiento explosivo en poblacion urbana y rural , como asi en forma
paralela a crecido significativam{ente en participacion integracién y en las demandas de
actividades deportivas y recreativas en un rango etario que va desde los 08 afios y 70
afios v mas hombres y mujeres , desde la Tlustre Municipalidad de Calbuco se ha
desarrollado un trabajo creciente desde su Oficina de Deportes y Recreacion trabajo
que se desarrolia en forma permanente con todas las organizaciones deportivas a
quienes se les apoya de acuerdo a sus requerimientos iniciativas y proyectos, programas
locales provinciales, regionales , nacionales eventualmente internacionales a sus
escuelas formativas recreativas y de competicion clubes deportivos , asociaciones , ligas
, clubes de adultos mayores, en deportes tradicionales y no tradicionales destacamos
algunas disciplinas quc son de intcrés cn ¢l Gltimo ticmpo Natacion , Kayak , Futsal ,
Ciclismo , Automovilismo, Motocross , Rugby, Zumba , Baile Entretenido , Yoga —
Pilates , Biodanza , Ajedrez , Bailes tradicionales Danza Arabe

1.- Talleres de Verano Municipalidad, Talleres Anuales Municipalidad
Talleres de Verano '
- Taller de Verano Kclydk Parque Municipal y Bordes Costeros
- Taller de Verano Circuitos Activos de Zumba y Baile Entretenido
Isla,Continentes y poblaciones 15 de Septiembre y Poblacion Victor
Jara. '
- Taller de Verano Baile Entretenido Plaza Civica
- Taller de Verano Zumba Urbano Rural
- Taller de Verano Voleibol Actividades Deportivas Recreativas Parque
Municipal
- Taller de Verano Natacion Parque Municipal Calbuco
-Taller de Verano Basquetbol Mixto Gimnasio Pargua
- Talier de Verano Circo infegral Pargua
-Taller de Verano Bailes Tradicionales y Zumba Pargua
- Taller de Verano Futbol Mixto en Estadio Municipal Calbuco.
-Taller de Verano Futbol Femenino Estadio Municipal Calbuco
-Taller de Verano Bailes Tradicionales Sector Pargua
-Taller de Verano Lucha Gimrlmcsic: natural y defensa personal
- Taller de Verano Taekwondo Escuela Rural de Putenio.
- Taller de Verano Yoga
- Taller de Verano Tenis Mesa
Talleres de Primavera:
- Taller de Primavera, taller de Lucha Gimnasia Natural y Defensa Personal
- Taller de Primavera, taller de Circo Integral Sector Pargua.
- Taller de Primavera, taller de Bailes Tradicionales, Sector Colaco.
- Taller de Primavera, taller de baile entretenido adulto mayor (sala
Acondicionamiento fisico estadio municipal.
- Tailer de primaveraq, tailer de taekwondo.
- Tdller de Primavera, taller de baile entretenido, dirigido al Adulto Mayor
en sede junta de vecinos vista hermosa.
- Taller de Primaveraq, talier de Yoga.
- Taller de primavera, taller Futbol Femenino Estadio municipal.
- Taller de primavera , taller de basquetbol Mixic
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- Taller de primavera, taller Baile Entretenido y Bailes Tradicionales, Sector
Pargua. ;

2.- las organizaciones comunales desarrollan sus Programas y Actividades con
el apoyo de la llustre municipalidad anuaimente en un calendario que va
desde Marzo a Diciembre y q:ue corresponde a las asociaciones de:
» Asociacion de futboi Armnateur Calbuco

Liga de Barmios
Campeonato de Futbol Senior-SUper Senior
Liga Femenina de Futbol
Asociaciones de Futbol Rural 7

Asociacion Bosauemar

Asociacion de Fotbol Isla Puluqui Sur

Asociacion de Fitbol Isla Huar
Asociacion Isla Quihua
Asociacion de Fitbol Costa-Carretera
Asociacién de FUtbol Pargua

Asociacion de Futbol Pureo- Caicaen

Total participantes : 3500 Deportistas

3.- PARTICIPACIONES de representantes de la comuna a nivel provincial y
Regionales

Club Rugby Camahuetos
Escuela Formativa Futbol Verano José Miguel Carrera.
Escuela Formativa Nifios de Oro Manuel Rodriguez.
Representante Regionales de clubes Anfa Club Severo
Cofre, Centinela, Estudiantes (Liga de Futbol Escuela
Formativa Damas y Club Femeninos Pumas

e Escuela de Basquetbol Calbumangue

 Escuela de Taekwondo Cristian Mondaca - Escuela de
Taekwondo ChoNamSoo Calbuco.
Campeonato de Basquetbol Damas y Varones.
Nacional de Baby Fuibol Vaidivia senior 35 anos,
Obteniendo el 3er lugar Nacional.

4.- Participacion Campeonatos Nacionales Futbol Rural
Campeonaip Mocional de Futbol Rural todo Competidor
Varones Unidén Colaco, Sede Santa Clara obteniendo un éto Lugar
Nacional.
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-Apoyo  organizaciones deportivas, econdmicas, subvenciones

equipamiento,premiaciones,fietes, servicios de arbitrajes, recinto deportivo
para programas deportivos locales, provinciales, regionales y nacionales y
programas sociales comunales

Asociacion de Futbol ANFA Calbuco

Liga de Barrios ‘

Club de Rugby

Liga Laboral Canadela Chile Calbuco

Club de Ciclismo MTB

Club de Taekwondo Cristian Mondaca

Olimpiada Islefia Club Deportivo O'Higgins de Chechil
Olimpiada de Pescadores

Asociacion Deportiva Senior

Club Calbuco Runners

Escuela de Basquetbol Calbumanque

Actividades solidarias (lesiones, accidentes deportistas y familias
vulnerables

Asociacion de Futbol Isla Huar

Asociacion de Fotbol Isia Puluqui Norte

Asociacion de FUibol Carretera -Cosia

Asociaciéon de Futbol Pureo-Caicaen

Asociacién de Fitbol Pargua

Asociacién de Fitbol Codihue

Asociacioén Puluqui Sur

Asociaciéon Bosquemar

Asociacion Isla Quihua

club escuela de voleibol damas y varones encuentro interregionales y
campeonato local.

Enduro Motocross

Rally Avosur

Agrupacion de Tenistas Calbuco

Programas deportivos y recreativas para la mujer

6.- Frograma de vVerano

e Travesia de Natacion Aguas Abiertas Isla Chaullin = Muelle
Faro Municipal
Corrida Atlética Cailbuco Hugo Soto Sénchez.
Show Ball Equipos de Estrellas v/s Equipos Calbucanos , Ex
Futbolistas Profesionales ., Sr. Daniel Morén , Sr. Eduarde
Arancibia, Sr. Gabriel Mendoza, Sr. Franz Arancibia, Sr.
Mario Caceres,
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7.- Fioyecto Adjudicado F.N.D. R 6% Diciembre 2017
“MUJERES EN MOVIMIENTO A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FISICA “, Taller de
Zumba Urbang, Taller de Zumba Sector Rural, Taller de Fitnnes$ 5.348. 690
“ESCUELAS A LA INCLUSIO|N Y FORMACION DEPORTIVA PARA CALBUCO “
Taller de Kayak, Taller de Futbol Femenino , Taller de Voleibol, Taller de Tenis de

Mesa § 5.823.855.

8- Programas IND Municipalidad Calbuco.

IND junto al Desarrolio del Deporte de la Comuna a través de los
siguientes Programas:

“JOVENES EN MOVIMIENTO”, PROGRAMA DE DEPORTE DE PARTICIPACION
SOCIAL “MUJER Y DEPORTES”, “PROGRAMA ADULTO MAYOR EN
MOVIMIENTO".

Beneficiarios(as): Escuela Rural de Pargua, apoderados y vecinas de la
poblacion 15 de Septiembre, beneficiarias del Rosario, Futbol Mixto
Estadio Municipal, Basquetbol Mixto Escuela Balmaceda, Fustal Escuela
Baimaceda.

9. - DESTACADOS ANO 2019

- Aniversario de Calbuco , Premiacién Deportistas Destacados Mayo
2018, mayo 2019 adiuntar listado de destacaodos)

et |

- Invifado especncl para Clinica Deportiva y Churlc: Motivacional el
Sr.Mario Lepe, Destacado Ex futbolista Profesional.
- Seleccién de Calbuco Sub- 13 (Anfa), campeones regionales en su
Categoria, clasificado para el Campeonato Nacional en la Comuna de
los Alamos Enero 2020.
10- infraestructura deportiva sala de acondicionamiento fisico, ubicado en
Estadio Municipal José Miguel Carrera

Usuarios: ,

- Talleres de Yoga - Yoga Pilates
- Taller Biodanza

- Bailes Tradicionales

-Zumba

- Baile Entretenido

Bensficiarios: rango etario 16 o 70 afios y mas
Frecuencia: lunes a viemes

Asistencia: semanal Promedio 40 personas

Cancha de tenis: usuarios rango etario 12 afcs a 70 y mas
Frecuencia: lunes a domingo

Asistencia: promedio semanal 20 personas



Rt o ipoaieso

Calbuco .
m— —-—F"r

11. Estadio Fiscal IND
Comodato llustre Municipalidad de Calbuco
Administracién Of. Deportes y Recreacién
Usuarios: Escuelas Formativas Futbol, Atletismo y otros.
Estapbiecimientos Educacionaies
Clubes Deportivos |
Asociaciones Deportivas urbanas y Rurales
Ocasionales — Particulares
Adm. Uso dia
Anual: 2,940 horaos
Adm uso noche
Anual: 960 horas
Promedio: 8,1 horas diarias
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A sen y Orpato

FICHA PARA CUENTA PUBLICA ANO 2019

Nombre del Departamento: ASEQC Y ORNATO
Jefe de Departamento: FLOR ALVARADO BAHAMONDE

Teléfono: 78078344

Correo electronico: florab31@hotrfnail.com

De acuerdo al Reglamento de Estructura y Funciones de la Municipalidad de Calbuco, la
Direccion de Aseo y Ornato tiene|como objetivo mantener limpia y ordenada la ciudad,
coordinar, ejecutar y supervigilar las prestaciones de servicios municipales, como asi mismo
velar por.las ejecuciones de obras menores. Desde esta perspectiva, durante el afio 2013,
se desarrollaron las actividades que% continuacién se senalan

ACTIVIDADES

- . Creacion, mejoramiento y recuperacion de espacios recreativos y areas
verdes en: Plaza Chile, Arturo Prat, Antonio Varas, Aguas Azules, Avda Los Héroes,
Parque Municipal Caicaen.

Se realizaron acciones tales como: plantacién de especies ornamentales, pinfura,
mejoramiento de infraestructura.

2.- Campaiia de Limpieza de playas

Realizada en octubre, donde se c‘enllmemora el dia Mundial de la limpieza de playas,
con la participacion comunal de establecimientos educacionales y la colaboracién de

empresas del sector publico y privado.

4.- Limpieza de borde costero de Calbuco Retiro de basura de las islas de
Calbuco |

Durante el arfio 2019 se generd nuevo convenio de servicio de transporte maritimo
para el retiro de basura de las islas Tabén, Quenu, Chidhuapi, Queullin, Huar y
Helvecia. Este convenio permitié realizar retiro mensuales de residuos inorganicos en
importantes cantidades, llegando a un promedio anual de 90 toneladas. Por otro lado,

el personal del servicio de Aseo realizé limpieza permanente del el borde costero en
la ciudad de Calbuco.

e —— ==



3.- Iniciativas de reciclaje

En el sector urbano

El Departamento de Aseo y Omato en coordinacién con la empresa contratista de
Aseo y Areas verdes, realiza desde el afno 2016 un programa de recogida
diferenciada de residuos voluminosos tales como metales, artefactos electrénicos y
electrodomésticos, ramas y pasto.

Estos residuos son entregados a recicladores informales establecidos en Calbuco. De

esta-manera se rebajan los costos de transporte y disposicion final ya que se evita que

ellos lleguen al relleno sanitario.
Reciclaje de botellas plasticas \}idrio

Durante el afo 2019 se continta con el programa de reciclaje de botellas plasticas y
vidrio en el marco de la Ley de responsabllldad extendida al productor (Ley REP) o
Ley de fomento al reciclaje. Se mcbrporaron 4 nuevos puntos de reciclaje de botellas
plasticas, vidrio y latas de bebidas en sectores San José, San Antonio, Poblacion

Texas y Sector Leymo, aparte de !os 5 puntos de acopio ya instalados .

Durante el afio 2019 se acopiaron 10 toneladas de botellas de vidrio, las que son
retiradas por reciclador de Pto. Varas 66.666 botellas plasticas equivalentes a 2.000
kilos: 600 kilos fueron retirados por la empresa RECICLAME de Pto. Montt y lo
restante sera donado ala TELETON 2020.

4.- Denuncias ambientales, samtar:as y otras: mediante la labor de Inspectores
municipales se fiscalizan denuncias que ingresan al municipio, las que tienen como
objetivo la proteccién de la salud pubhca del medio ambiente y el cumplimientos de la
normativa vigente entre ellas Ordenanzas y leyes generales de competencia
municipal.. .

5.-Servicios de Aseo y Areas Verdes: servicio externalizado, el cual es ejecutado
por empresa contratista local y fiscalizado por el Departamento de Aseo y Ornato.
Tiene como objetivo mantener el aseo de las calles, de los sistemas de evacuacién
de aguas lluvias, reparaciones y menores de bienes publicos, ornato en general,
mantencion, recuperacion y creacion de éreas verdes y espacios recreativos, entre lo
mas importante.

6.- Servicio de retiro y disposicién final de basura domiciliaria: servicio entregado
por la empresa Gestién Ambiente, quién mantiene 250 contenedores de 3.200 m3 en
el radio urbano de Calbuco y Pargua, para la disposicion de RSD. Se realizan vaciado
dos veces -por semana de los contenedores y lavados cada 15 dias en otofio-invierno-
primavera y cada 7 dias en periodo de verano.



7.- Retiro de residuos voluminosc:)s

Ei servicio consiste en retiro domiéiliario segln solicitudes de la poblacién, con una
frecuencia de 4 dias a la semana. Durante el afio 2019 se retiraron 168 camionadas ,
equivalentes a 576 toneladas, las que fueron dispuestos en relleno sanitario La Laja y
una fraccion fue recictada; 60 camionadas de residuos vegetales y 45 camionadas de
residuos tales como metales, electrénicos y electrodomésticos.

8.- Programa de reduccién de bolsas plasticas

Durante el afio 2019 se continué con el programa de reduccion de bolsas plésticas
cuyo objetivo principal es el de rq'inimizar el uso se bolsas plésticas en Calbuco,
utilizando bolsas alternativas como de telas, biodegradables, reutilizables, entre otras,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

FLOR ALVARADO BAHAMONDE
DIRECTORA ASEOQ Y ORNATO

Lo
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Ficha para cuenta Piublica afio 2019

Nombre del Departamento:

|Oficina Cultura \

Encargado de Oficina: B I
"Roberto Alvarado Gajardo ™

Teléfono

652460592 |

Correo electrénico: |

alvarado@culturacalbuco.com |

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. . Fomento . al .
desarrollo - cultural exXprt
locat, .= ... """ Dregeidn artlstrca Ia Gestion Cu1tura’t y 1a

Part c;pac:lon de todos Ios hab|tantes de Ia comuna

2. Infraestructura y Megqrar las condlcmnes de mfraestructura y
equipamiento equipamiento de la ciudad de Calbuco y sectores
cultural rurales de la comuna.

3 Patrimonio,  * Pre grvar y. poner en. vanr el patnmomo cultura[
cultural e 1dentldad locall a través de ‘la- rnvest{gacron protecc:lon y
local cion patnmomal _

MISION :
“Generar las condiciones para|el acceso universal a las artes, el rescate del

saber tradicional y la puesta en valor de la creacién y el patrimonio cultural

local”

Enero 2019
* Ruta Costumbrista Archjpiélago de Calbuco 2019
e Carpa Artesanos Productores de Calbuco
» Curanto Gigante 2019 |.
e Talleres de verano 2019

Febrero 2019
* Ruta Costumbrista Archlple[ago de Calbuco 2019
» Presentacién Musical Osvaldo Torres
» Cine Mavil !




Marzo 2019
* Exposicion de pintura |/Adulto Mayor
» Presentacion Musical Angelo Escobar
Abril 2019
» Celebracion Dia Internacional del Libro del Libro
* Presentacion musical Grupos Calbucanos
Mayo 2019 !
* 417 Cuecas para Calbuco
Junio 2019
* Evento Musicales casa Cultura grupos Aguarela Ensamble y Grupo
Llaicha
* Presentacion Musical [de Invierno Orquesta Municipal de Cuerdas
+ Exposicion Visual Pintura Kari Crea
Julio 2019
* Teatro de Invierno Aguas Azutes 2019 (Ocho obras )
Agosto 2019
* Presentacién de Invieno Coro Municipal Infantil
Septiembre 2019 -
e Concurso de Faroles Fiesta de las Luminarias 2019
« Fiesta de las Luminarias
* Exposicion Fotogréafica | Grandes Carreras Alejandro Chavez
Noviembre 2019
* 1° Presentaciéon Gala Ballet Municipal
Diciembre 2019
* Presentaciones Artisticas Fin de Talleres 2019
» Exposicion Artesania, \Agrupacion de Artesanos Calbuco

Area Proyectos

% Plan de Gestién Casa Municipal de Cultura $ 6.500.000 Fondos

Fortalecimiento Gestién Cultural MICAP
% Diplomado Gestidn Cultural y Territorio Fortalecimiento Gestiéon Cultural
MICAP
Plan de Manejo Santuario de la Naturaleza Isla Kaikue Lagartija
Taller a Docentes Santuario de la Naturaleza Isla Kaikue Lagartija
Unidad Patrimonio Cultixral Local
Lanzamiento Proyecto Fondart Cartografia Cuiturai Calbuco

|
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Ruta Costumbrista Archipiélago de Calbuco Enero — Febrero 2019




Teatro de Invierno Aguas Azules Julio 2019




Presentaciones

Artisticas Fin de Talleres 2019




1) Situacién y movimiento de todos y cada uno de los
aportes recibidos para la ejecucion del plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo

y Construcciones.
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| INFORME N° 36

MAT: CUENTA PUBLICA 2019

La Directora de Qbras Municipales,: que suscribe, informa y expone lo siguiente:

Segin a los antecedentes recopilados, referentes a los proyectos
realizados o ejecutados por la| SECRETARIA DE PLANIFICACION MUNICIPAL, y Ia
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, no fueron necesarias las medidas de mitigacion de
acuerdo al Articulo N°171 punto d, de la ley general de urbanismo y construccion, por ser obras
las cuales no produjeron alteraciones significativas en el estandar del servicio de la movilidad
local. .

Conforme a los anterior y el citado en el Art. 173 de la ley general de urbanismo y
construccioén, este municipio no recilbié aportes por para ejecucion de dichas medidas.

24 de abril del 2020.

DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES
I. MUNICIPALIDAD DE CALBUCO

MTC/mic



